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Motivação e Base de Dados

‐ Caraterização dos trabalhadores por conta de outrem de nacionalidade estrangeira que residem em Portugal e que
detêm um contrato de trabalho registado na base de dados da Segurança Social

‐ Bases de Dados:

‐ microdados mensais da Segurança Social (janeiro de 2014 a dezembro de 2023)
‐ trabalhadores por conta de outrem (2/3 da população empregada com nacionalidade estrangeira ‐ Censos)
‐ em idade ativa (16‐74) e que residem em Portugal
‐ informação sobre nacionalidade, idade, género, salário, concelho da empresa, setor, etc.
‐ Caixa 1 sobre qualificações académicas (Censos 2021 e, por comparação, Censos 2011)

‐ Entre 2019 e 2023, o número de trabalhadores por conta de outrem registados na Segurança Social cresceu 13,0%,
com um contributo de 9,3 pp atribuível aos trabalhadores de nacionalidade estrangeira
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‐ Em 2014, o número médio de trabalhadores
estrangeiros era de 55,6 mil, tendo
aumentado para 495,2 mil em 2023

‐ O número médio de trabalhadores por conta
estrangeiros registados na Segurança Social
aumentou em 2018 e 2019 (38,5% e 47,9%,
respetivamente)

‐ Nos anos da pandemia o aumento foi mais
moderado, mas, nos últimos dois anos, voltou
a acentuar‐se, com taxas de crescimento de
41,0% em 2022 e 35,5% em 2023
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Evolução



Quadro 1 •  Número médio mensal  de  trabalhadores com nacionalidade estrangeira e 
respetivo peso por  dimensão da  empresa  em 2023 | Número  de  indivíduos  e  peso  em 
percentagem 

Número de trabalhadores 
na empresa 

Total de 
trabalhadores 
estrangeiros  

Peso dos 
trabalhadores 
estrangeiros 

Até 10  110 692  13,8 
11‐25  75 722  16,2 
26‐50  62 609  15,6 
51‐100  60 308  14,8 
101‐150  31 481  14,3 

Mais de 150  189 437  12,5 
Fonte: microdados  da  Segurança  Social (cálculos  do  Banco  de  Portugal).  | Notas:  A  dimensão da  empresa foi 
calculada com base no número de trabalhadores por conta de outrem, em idade ativa (16‐74 anos) e com, pelo 
menos, o equivalente a um dia de remuneração na  empresa em cada mês em 2023. O peso  é face ao  número 
médio de trabalhadores nacionais e estrangeiros por dimensão da empresa em cada mês em 2023. De notar que 
a soma do número de trabalhadores por dimensão é superior ao apresentado no Gráfico 1, uma vez que o mesmo 
trabalhador pode trabalhar em diferentes empresas, com diferentes dimensões, em cada mês.  
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Número de empresas com trabalhadores estrangeiros e sua dimensão

‐ Em 2014 apenas 7,9% das empresas tinham trabalhadores com nacionalidade estrangeira entre os seus
colaboradores, essa percentagem subiu para 22,2% em 2023 (Gráfico 2)

‐ Não se observam diferenças assinaláveis em termos do peso dos trabalhadores estrangeiros entre pequenas,
médias e grandes empresas (Quadro 1)



‐ A nacionalidade brasileira destaca‐se, com 209,4 mil
trabalhadores por conta de outrem registados na
Segurança Social em média em 2023, o que equivale a
42,3% dos trabalhadores com nacionalidade estrangeira
registados na base de dados nesse ano

‐ As seguintes quatro nacionalidades com maior número
de trabalhadores por conta de outrem registados são a
indiana (41,0 mil), nepalesa (26,9 mil), cabo‐verdiana
(22,7 mil) e bengali (18,8 mil). No seu conjunto, estas
quatro nacionalidades representam 22,1% do total de
trabalhadores por conta de outrem com nacionalidade
estrangeira em 2023

‐ Os trabalhadores europeus registaram um aumento
moderado nos últimos anos
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Características dos trabalhadores estrangeiros – país de nacionalidade



‐ A idade mediana dos trabalhadores com
nacionalidade estrangeira foi de 33 anos
em 2023, o que compara com 42 anos para
os trabalhadores com nacionalidade
portuguesa

‐ Em 2023, os trabalhadores brasileiros
apresentaram uma idade mediana de 34
anos, enquanto os de nacionalidade
indiana registaram uma idade mediana de
30 anos

‐ A dispersão de idades é maior nos
trabalhadores cabo‐verdianos e brasileiros
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Características dos trabalhadores estrangeiros – idade



‐ O peso das mulheres nos trabalhadores
com nacionalidade estrangeira foi de
36,7% em 2023, com diferenças
assinaláveis entre nacionalidades

‐ Enquanto nos trabalhadores de
nacionalidade brasileira e cabo‐verdiana
o peso das mulheres foi superior a 40%,
no caso dos trabalhadores oriundos da
Índia e do Bangladesh situou‐se em
apenas 7,5% e 2,6%, respetivamente
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Características dos trabalhadores estrangeiros – género



Aspetos da inserção dos trabalhadores estrangeiros no mercado de trabalho – concelho da sede da empresa 

‐ Tal como a população de nacionalidade portuguesa, os
trabalhadores estrangeiros encontram‐se maioritariamente
em empresas sediadas no litoral, em particular nas áreas
metropolitanas de Lisboa e Porto, bem como no Alentejo
litoral e no Algarve (Painel A)

‐ O  peso dos trabalhadores estrangeiros no total de 
trabalhadores por conta de outrem é elevado em vários 
concelhos com significativa atividade agrícola, sobretudo 
da região sul do país (Painel B)

8

Top 3 em 2023:

‐ LISBOA: 135 874
‐ OEIRAS: 19 692
‐ SINTRA: 17 709

Top 3 em 2023:

‐ ODEMIRA: 76,1%
‐ FERREIRA DO 
ALENTEJO: 48,9%
‐ CINFÃES: 37,4%



Aspetos da inserção dos trabalhadores estrangeiros no mercado de trabalho – setor 

‐ Em 2023, os trabalhadores estrangeiros

por conta de outrem encontravam‐se

maioritariamente em empresas dos

setores das atividades administrativas,

alojamento e restauração, e construção

(95,7 mil, 93,3 mil e 69,2 mil,

respetivamente)
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‐ No setor da agricultura e pesca, quatro
em cada dez trabalhadores por conta de
outrem tinha nacionalidade estrangeira em
2023, o que compara com um e dois em
cada dez em 2014 e 2019, respetivamente

‐ O peso do emprego estrangeiro no total
do emprego é também muito importante
nos setores do alojamento e restauração,
atividades administrativas e construção,
com percentagens de 31,1%, 28,1% e
23,2% em 2023, respetivamente
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Aspetos da inserção dos trabalhadores estrangeiros no mercado de trabalho – setor 



‐ A distribuição dos trabalhadores por conta de
outrem com nacionalidade estrangeira por país de
nacionalidade em cada setor revela uma
prevalência dos trabalhadores brasileiros em
todos os setores, exceto na agricultura e pesca

‐ Na agricultura e pesca sobressaem as
nacionalidades indiana, nepalesa e bengali, com
pesos de 34,6%, 15,3% e 13,8%, respetivamente

‐ Nas atividades financeiras, informação e
comunicação, e de consultoria e científicas, o
peso dos trabalhadores com nacionalidades
europeias no total de trabalhadores estrangeiros
por setor é superior a 30%
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Aspetos da inserção dos trabalhadores estrangeiros no mercado de trabalho – setor e país de nacionalidade 

Qualificações ‐ Caixa 1



‐ A distribuição das remunerações brutas
regulares dos trabalhadores com
nacionalidade estrangeira apresentou uma
mediana e uma dispersão inferiores à dos
trabalhadores com nacionalidade
portuguesa em 2023, quer nos mais jovens,
quer nos com mais de 35 anos de idade

‐ A mediana das remunerações mensais dos
trabalhadores estrangeiros em 2023 foi
muito próxima do salário mínimo nacional
(760 euros), situando‐se em 769€ nos
trabalhadores jovens e em 781€ nos
trabalhadores com mais de 35 anos. Para os
nacionais, as remunerações medianas foram
de 902€ e 945€, respetivamente
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Remunerações dos trabalhadores por conta de outrem com nacionalidade estrangeira



‐ Em 2023, para os trabalhadores até 35 anos, as remunerações regulares medianas dos estrangeiros foram inferiores às dos
nacionais em todos os setores, exceto atividades de informação e comunicação

‐ O diferencial nas remunerações medianas comprime‐se nos setores de remunerações mais baixas, em que existe maior
percentagem de trabalhadores que aufere o salário mínimo nacional
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Remunerações dos trabalhadores por conta de outrem com nacionalidade estrangeira



C A I X A  1 :

Q U A L I F I C A Ç Õ E S  A C A D É M I C A S  
D A  P O P U L A Ç Ã O  E S T R A N G E I R A  
E M P R E G A D A  E M  P O R T U G A L



‐ Em 2021, a população estrangeira empregada tinha em média qualificações académicas mais elevadas do que a população
portuguesa

‐ O escalão etário com 65 ou mais anos representa apenas 8,5% dos estrangeiros residentes, o que compara com 24,3% entre
os nacionais

‐ Os trabalhadores portugueses mais jovens são mais qualificados do que os estrangeiros, mas os portugueses mais velhos são
menos qualificados
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Caixa 1: Qualificações académicas da população estrangeira empregada em Portugal



‐ Os trabalhadores de nacionalidades
europeias têm níveis de ensino mais
elevados do que os nacionais de países
africanos e asiáticos

‐ No caso da população de nacionalidade
brasileira ¼ possui ensino superior e
metade o ensino secundário

‐ As qualificação mais baixas observam‐se
entre trabalhadores cabo‐verdianos,
chineses e guineenses, onde mais de
metade possui, no máximo, o ensino básico
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Caixa 1: Qualificações académicas da população estrangeira empregada em Portugal 



‐ O crescimento dos fluxos de trabalhadores a nível internacional é uma das dimensões da globalização

‐ A deslocação de trabalhadores sempre existiu, mas a redução dos custos de transporte, o aumento da

informação sobre oportunidades de emprego e salários à escala global e a maior abertura dos governos à

circulação internacional tem contribuído para um aumento dos fluxos migratórios

‐ Em Portugal, a redução da população em idade ativa e a falta de mão‐de‐obra em setores específicos tem

potenciado a contratação de trabalhadores estrangeiros
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Considerações finais
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