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APRESENTACAO

O Boletim Oficial do Banco de Portugal, previsto no n.° 3 do artigo 59.° da sua Lei Organica, em formato
eletronico a partir de Janeiro de 2012, tem como objetivo divulgar os diplomas normativos designados por

Instrugdes, produzidos no exercicio da sua competéncia regulamentar.

Acessoriamente, esta publicacdo retne e disponibiliza os Avisos do Banco de Portugal (sempre publicados no

Diéario da Republica), as Cartas-Circulares tidas como relevantes, bem como outras informacées.

A sua periodicidade é mensal, sendo disponibilizado ao dia 15 de cada més ou no primeiro dia Gtil seguinte, em

www.bportugal.pt

Para além do Boletim Oficial, o Banco de Portugal disponibiliza um Manual de Instrucdes, constituido pela

totalidade das Instrucdes em vigor, consultavel em Legislacdo e Normas - SIBAP

O Boletim Oficial eletrénico contém:

Instrucdes
Atos regulamentares do Banco de Portugal designados por Instru¢fes, humeradas sequencialmente dentro do ano a

que respeitam, classificadas tematicamente.

Avisos do Banco de Portugal
Publicados em Diario da Republica

Cartas-Circulares
Emitidas pelo Banco de Portugal e que, apesar do seu contelldo ndo normativo, se entende dever ser objeto de

divulgacéo alargada.

InformacGes
Selecionadas e cujo conteddo justifica a sua inclusdo no Boletim, numa perspetiva de compilacdo e difusdo mais

generalizada, designadamente:

« Comunicados do Banco de Portugal e do Banco Central Europeu;

« Lista das InstituicGes de Crédito, Sociedades Financeiras, Instituices de Pagamento e Instituicbes de Moeda

Eletrdnica registadas no Banco de Portugal;

» Selecdo de referéncias e resumos de legislacdo nacional e comunitaria respeitante a matérias que se relacionam

com a atividade das Institui¢cBes sujeitas a supervisdo do Banco de Portugal;


http://www.bportugal.pt/�
http://www.bportugal.pt/sibap/sibap_p.htm�




Instrucdes







INSTRUCAO N.° 2/2013 - (BO N.° 2, 15.02.2013)

Temas MERCADOS
Banco de Portugal M er cados M onetarios

EUROSISTEM

ASSUNTO: Mercado de Operacdes de I ntervencdo (M.O.1.)

O Banco de Portugal, no uso da competéncia que Ihe é atribuida pelos artigos 14.°, 15.2, 16.° e 24.° da sua Lei
Orgénica, determina o seguinte:

A Instruggo n° 1/99 (BO n°1, 15-01-99), € alterada nos seguintes termos:
1. No Capitulo V, Procedimentos Relativos a Realiza¢do das Operaces,

1.1. No nimero V.6., Reembolso antecipado das operacfes, sdo aditados o nimero V.6.1., V.6.2. e V.6.3,, 0

guais ficam com a seguinte redacéo:

V.6. Reembolso antecipado das operacdes

V.6.1 O Eurosistema pode decidir que, sob certas condi¢des, as instituicfes participantes podem
reduzir o valor de determinadas operacfes de refinanciamento de prazo alargado ou pér termo a
estas operagdes antes do seu vencimento (tal reducédo do valor ou cessacdo também coletivamente
referidos como “ reembolso antecipado” ). O anuncio do leildo devera especificar se a opgéo de
reduzr o valor ou pdr termo a estas operacgdes antes do seu vencimento € aplicavel, assim como a
data a partir da qual esta opcédo pode ser exercida. Esta informacéo pode alternativamente ser

fornecida noutro formato que seja considerado apropriado pelo Eurosistema.

V.6.2 As instituices participantes podem exercer a op¢ao para reduzir o valor de determinadas
operacOes de refinanciamento de prazo alargado ou de lhes pdr termo antes do respetivo
vencimento, mediante notificacdo ao Banco de Portugal sobre o valor que pretendem reembol sar
ao abrigo do procedimento de reembolso antecipado, indicando a data em que pretendem efetuar
esse reembolso pelo menos com uma semana de antecedéncia relativamente a data do reembolso
antecipado. Salvo indicacdo em contrario do Eurosistema, 0 reembolso antecipado pode ser
efetuado em qualquer dia coincidente com a data de liquidacdo de uma operacdo principal de
refinanciamento do Eurosistema, desde que a instituicdo participante efetue a notificacdo referida

neste nimer o pel 0 menos com uma semana de antecedéncia relativamente a essa data.

V.6.3 A notificacédo referida em V.6.2 torna-se vinculativa para a instituicdo participante uma
semana antes da data prevista para o reembolso antecipado. A falta de liquidagdo pela instituicdo
participante, total ou parcial, do valor devido ao abrigo do procedimento de reembolso
antecipado na data que tiver sido determinada, poderd resultar ainda na imposicdo de uma

sancao pecuniaria.

1.2. No Capitulo VII. Incumprimentos,



1.2.1 A dineam) do ponto VII.1. passaater a seguinte redacéo:

“m) falta, por parte da instituicdo participante, em relacéo as operagdes de politica monetaria
realizadas sob a forma de empréstimos garantidos por penhor de ativos elegiveis, (i) de
constituicdo de penhor em montante suficiente para garantia dos fundos atribuidos (na data da
liquidacao ou até ao vencimento da operacéo) ou (ii) do pagamento na data da liquidacdo; ou a
falta, no caso das operacfes de absorcao de liquidez realizadas sob a forma de contrato de
reporte, da devolucéo dos ativos no termo da operacdo, ou, relativamente a swaps cambiais, a
falta de pagamento pela instituicdo participante dos montantes em euros ou na moeda
estrangeira acordada, nas datas em que devam ser realizados tais pagamentos, ou a falta de
liquidagdo pela instituicdo participante, total ou parcial, do valor devido ao abrigo do

procedimento de reembol so antecipado na data que tiver sido determinada.”

1.2.2 O ponto VI11.6. é alterado no seguinte sentido:

“VI1.6 Sem prejuizo da aplicacdo do disposto em VII.9. e em VII.10., 0 incumprimento do
disposto em V.5.2.1, do disposto em V.5.3.1 ou do disposto em V.6.3 acarreta para as

institui cOes faltosas uma penalizacéo, calculada de acordo com a férmula seguinte:

d x (t+2,5)/100 x X/360

emque: d é o montante de ativos ou fundos que a institui¢éo participante ndo pode liquidar, €;

X é o nimero de dias de calendario, até ao maximo de sete, durante 0s quais a contraparte nao

conseguiu garantir ou fornecer o montante colocado durante o prazo da operacéo.

t é a taxa da facilidade permanente de cedéncia de liquidez aplicavel no inicio da infracéo.

E aplicavel uma sancéo pecuniéria fixa de 500 EUR sempre que o calculo referido neste ponto

resultar um montante inferior a 500 EUR.”

1.2.3 O ponto VI1.10. passa ater a seguinte redacéo:
“Em casos excecionais, pelo incumprimento do disposto em V.5.2.1, V.5.3.1, V.6.3, VI.2.2 eem
V1.3.2.1 atendendo a gravidade dos incumprimentos e, particularmente, a sua frequéncia, a sua
duracdo ou aos montantes envolvidos, podera, ainda, ser suspensa, por um periodo de trés meses,

a participacdo dainstituicdo faltosano MOI.”

1.3. A presente Instruc&o entra em vigor no dia 07 de margo de 2013.



INSTRUGAO N.° 3/2013 - (BO N.° 3, 15.03.2013)

' ESTATISTICAS
Banco de Portugal Temas | Eqatisticas das Operacdes com o Exterior

EUROSISTEMA

ASSUNTO: Estatisticas de Oper actes e Posi¢des com o0 Exterior

O Banco de Portugal, no uso da competéncia que lhe é atribuida pela sua Lei Organica (aprovada pela Lei
n° 5/98 de 31 de janeiro) determina o seguinte:

1. A Instrugéo do Banco de Portugal n° 27/2012, publicada no BO n° 9, de 17 de setembro de 2012, ¢ alterada
da seguinte forma:

1.1. A redacéo do ponto 2.1. é substituida pela seguinte;

“2.1 Encontram-se abrangidas pela presente Instrucéo todas as pessoas coletivas residentes em Portugal,
ou que nele exercam a sua atividade, que efetuem operagdes econdmicas ou financeiras com o
exterior ou que realizem operacOes cambiais, de acordo com o estabel ecido no Decreto-Lei n° 295/2003,
de 21 de novembro.”

1.2. A redacéo daalineaa) do ponto 3.1. € substituida pela seguinte:

“al) Operagdes econdmicas e financeiras com o exterior, entendidas como transacGes efetuadas entre
residentes em Portugal e ndo residentes, que envolvam uma troca de valor ou uma transferéncia, a
excecdo de operacBes relacionadas com deslocacOes, estadas e transportes que constituam despesas
auxiliares a atividade das entidades residentes.”

“a2) Posicles (saldos) em final de periodo relativas a depdsitos, empréstimos e créditos comerciais face
ao exterior.”

1.3. A redagdo do ponto 4.1. é substituida pela seguinte:
“Estdo isentas de reportar a informagao referida na alinea a) do ponto 3.1 as entidades que apresentem
um total anual de operagdes econdmicas e financeiras com o exterior inferior a 100 000 euros,
considerando o total de entradas e de saidas.”

1.4. A redacéo do ponto 4.2. é substituida pela seguinte;
“4.2. As entidades que num determinado ano ultrapassem o limiar referido no ponto 4.1 devem iniciar o

reporte de acordo com o estabelecido pela presente Instrucdo até abril do ano seguinte, com informagéo

desde janeiro.”



1.5. E aditado um ponto 4.4, com a redac&o seguinte:

“As entidades que iniciem atividade ou que estejam abrangidas pelaisencdo referida no ponto 4.1, e que
apresentem num determinado més um total de operagdes econdmicas e financeiras com o exterior
superior a 100 000 euros, considerando o total de entradas e de saidas, devem iniciar o reporte de
acordo com o estabelecido pela presente Instrugdo num prazo de quatro meses, com informagdo

referente aos meses entretanto decorridos.”
1.6. A redagdo do ponto 11.2. é substituida pela seguinte:

“11.2 A Instrucdo do Banco de Portugal n° 34/2009, de 30 de dezembro, € revogada com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2013."

1.7. As referéncias aos pontos 8.1., 5.1., 9.1. e 9.2. da presente Instru¢éo constantes dos pontos 3.2., 7.1. e
10.3., sdo alterados para 9.1., 6.1., 10.1. e 10.2., respetivamente.

2. A presente Instruc&o entra em vigor em 28 de fevereiro de 2013.



INSTRUCAO N.°27/2012 - (BO N.° 9, 17.09.2012)

ESTATISTICAS
Banco de Portugal Temas | Eqatisticas das Operacdes com o Exterior

EUROSISTEMA

ASSUNTO: Estatisticas de Oper actes e Posi¢des com o0 Exterior

No uso das competéncias atribuidas pel os seguintes diplomas:

a) Lel Orgénicado Banco de Portugal, Lei n° 5/98, de 31 de janeiro, designadamente o seu Art.° 13.°

“1 - Compete ao Banco a recolha e elaboracédo das estatisticas monetarias, financeiras, cambiais e da balanca
de pagamentos, designadamente no ambito da sua colaboragdo com o [ Banco Central Europeu] BCE.

2 - O Banco pode exigir a qualquer entidade, publica ou privada, que lhe sgjam fornecidas diretamente as
informagdes necessarias para cumprimento do estabelecido no ndmero anterior ou por motivos relacionados

com as suas atribuigoes.”

b) Lei do Sistema Estatistico Nacional, Lel n° 22/2008, de 13 de maio, que reconhece no seu Art.° 3.° aqualidade
de autoridade estatistica a0 Banco de Portugal, conferindo-lhe no Art.° 4.° o0 poder de exigir informacéo que se
revista de importancia estatistica.

¢) Decreto-Lei n° 295/2003, de 21 de novembro, que regulamenta o regime juridico das operacdes econémicas e
financeiras com o exterior e das operacBes cambiais, nomeadamente a sua Seccdo VI, Art.° 22.° e 23.% onde é
consagrado o dever de informagdo, designadamente de natureza estatistica, ao Banco de Portugal, assim como o
seu poder gera de regulamentacao e fiscalizacdo neste dominio.

d) Regulamento (CE) n° 2533/98 do Conselho, de 23 de novembro de 1998, relativo a compilagéo de informagdo
estatistica pelo BCE, do qual resulta a competéncia do Banco de Portugal, no &mbito da sua participagéo no
Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC), para proceder arecolha e elaboragéo das estatisticas da balanca de
pagamentos e da posi¢do de investimento internacional.

€) Regulamento (CE) n° 184/2005 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de janeiro de 2005, relativo as
estatisticas comunitérias sobre a balanca de pagamentos, o comércio internacional de servigos e o investimento
direto.

O Banco de Portugal, através da presente | nstrucéo, determina que:

1. Objeto

1.1. Esta Instrugéo destina-se a regulamentar a comunicacéo de informagéo estatistica ao Banco de Portugal,
tendo por objetivo principal a compilagdo de estatisticas de operacGes e posicdes com o exterior, registadas

na balanca de pagamentos e na posi¢éo de investimento internacional de Portugal.



1.2. Com a disponibilizacdo destas estatisticas, 0 Banco de Portugal visa, simultaneamente, satisfazer as
responsabilidades de reporte estatistico assumidas junto dos organismos internacionais, nomeadamente do
Banco Central Europeu (BCE), do Servico da Estatistica das Comunidades Europeias (Eurostat) e do Fundo
Moneté&rio Internacional (FMI), bem como as necessidades de diversos outros utilizadores nacionais e
internacionais que a elas recorrem com objetivos de defini¢éo de politica econdmica, de acompanhamento
da economia Portuguesa, ou de compilagdo de Contas Nacionais, Financeiras e Ndo Financeiras, para o
sector do “Resto do Mundo”.

2. Entidades abrangidas

2.1. Encontram-se abrangidas pela presente Instrucéo todas as pessoas coletivas residentes em Portugal, ou que
nele exercam a sua atividade, que efetuem operagdes econémicas ou financeiras com o exterior ou que
realizem operages cambiais, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n° 295/2003, de 21 de

novembro.

| Alterado pela Instrugéo n° 3/2013, publicada no BO n° 3, de 15 de mar¢o de 2013. |

2.2. Para efeitos da presente Instrucdo, as entidades reportantes abrangidas pela Instrugdo do Banco de Portugal
n° 12/2010 relativa a estatisticas de balanco e de taxas de juro das institui¢cdes financeiras monetarias so
designadas por “bancos’.

3. Informacéo a reportar

3.1. A informacdo a reportar ao Banco de Portugal no ambito desta Instrucéo encontra-se estruturada da seguinte

forma

a) COPE - Comunicacdo de Operacdes e Posi¢fes com o Exterior

Informac&o detalhada sobre:

al) OperagBes econdmicas e financeiras com o exterior, entendidas como transacfes efetuadas entre
residentes em Portugal e ndo residentes, que envolvam uma troca de valor ou uma transferéncia, a
excecdo de operacBes relacionadas com deslocacdes, estadas e transportes que constituam despesas

auxiliares a atividade das entidades residentes.

| Alterado pela Instrucéio n° 3/2013, publicada no BO n° 3, de 15 de mar¢o de 2013. |

a2) Posices (saldos) em final de periodo relativas a depdsitos, empréstimos e créditos comerciais face

ao exterior.

| Alterado pela Instrugéio n° 3/2013, publicada no BO n° 3, de 15 de marco de 2013. |

Esta comunicacdo deve incluir informagdo relativa a classificag8o estatistica da operacéo e da posicao,
bem como a caracterizagdo de outros aspetos relevantes (como a identificacdo de outras entidades

envolvidas, 0 montante, a divisa, a conta associada, e, quando aplicavel, a data de vencimento).

b) COL - Comunicacdo de OperacBes de Liquidacdo

Informac&o sobre as liquidagtes associadas a:
b1) Operacbes com o exterior efetuadas por conta de clientes residentes em Portugal .

b2) Operacbes efetuadas por conta de clientes ndo residentes em Portugal.



Esta comunicacdo deve incluir informacdo relativa a identificacdo do cliente, bem como a
caracterizacdo da operacdo, designadamente, montante, sentido do fluxo financeiro, divisa e pais de
liquidacéo.

3.2. As caracteristicas da informagdo mencionada no ponto anterior, designadamente a descri¢do do contelido e
tabelas de desagregacdo da informag@o de acordo com os diversos critérios relevantes, encontram-se

especificadas no Manual de Procedimentos a que se faz referéncia no ponto 9.1. da presente Instrucéo.

| Alterado pela Instrugéo n° 3/2013, publicada no BO n° 3, de 15 de mar¢o de 2013. |

3.3. As entidades referidas no ponto 2.2. estdo isentas de reportar as posicoes em final de periodo referidas na
alinea a2) do ponto 3.1.

3.4. A informaco referida na ainea b) do ponto 3.1. devera ser reportada por todas as entidades residentes em

Portugal que liquidem operagdes por conta de clientes.

3.5. Para a compilagéo das estatisticas da balanca de pagamentos e da posicdo de investimento internacional
concorre também a informagédo recolhida através da realizacdo de inquéritos regulares junto das entidades
abrangidas pela presente I nstrugéo.

4. Limiar deisenc¢éo (Novo)
Redacdo introduzida pela Instrugéo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013.

4.1. Estdo isentas de reportar a informagdo referida na alinea a) do ponto 3.1 as entidades que apresentem um
total anual de operacBes econdmicas e financeiras com o exterior inferior a 100 000 euros, considerando o
total de entradas e de saidas.

| Alterado pela Instrucéio n° 3/2013, publicada no BO n° 3, de 15 de mar¢o de 2013. |

4.2. As entidades que num determinado ano ultrapassem o limiar referido no ponto 4.1 devem iniciar o reporte
de acordo com o estabelecido pela presente Instrugdo até abril do ano seguinte, com informagdo desde
janeiro.

| Alterado pela Instrugéo n° 3/2013, publicada no BO n° 3, de 15 de mar¢o de 2013. |

4.3. As entidades que a partir de um determinado ano passem a situar-se abaixo do limiar referido no ponto 4.1
podem beneficiar daisencdo de reporte a partir de fevereiro do ano seguinte, com respeito a informagao de
janeiro.

4.4. (Novo)
Redacéo introduzida pela Instrugéo n° 3/2013, publicada no BO n° 3, de 15 de mar¢o de 2013.

As entidades que iniciem atividade ou que estejam abrangidas pela isencdo referida no ponto 4.1, e que
apresentem num determinado més um total de operagdes econémicas e financeiras com o exterior superior
a 100 000 euros, considerando o total de entradas e de saidas, devem iniciar o reporte de acordo com o
estabelecido pela presente Instrugdo num prazo de quatro meses, com informagdo referente aos meses
entretanto decorridos.

5. Frequéncia e prazos para rececdo da infor magao

| Renumerado pela Instrucéo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013. |

5.1. A informag&o referida no ponto 3.1. tem uma periodicidade de reporte mensal.



| Renumerado pela Instrucéo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 dejaneiro de 2013. |

5.2. Os prazos maximos para a rececdo no Banco de Portugal da informagdo mencionada no ponto precedente

sdo indicados no quadro seguinte e dizem respeito ao nimero de dias Uteis apos o final do més de referéncia:

| Renumerado pela Instrucéio n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013. |

Prazo maximo para a rececéo

Informagao a reportar Entidades reportantes dainformacs
COoL Entidades que liquidem operacfes por 5
conta de clientes (c.f. ponto 3.4)
Bancos (c.f. ponto 2.2) 10
COPE Entidades que efetuem operagdes com
o0 exterior, ou operagdes cambiais 15

(c.f. ponto 2.1), a excegdo de bancos

5.3. Para efeitos desta I nstrucdo sdo considerados “dias Uteis’ todos os dias de calendario a excegdo de Sabados,
Domingos, feriados nacionais obrigatorios, Entrudo e 24 de Dezembro.

| Renumerado pela Instrucéio n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013. |

6. Forma de envio da infor magao estatistica

6.1. O reporte da informacéo referida no ponto 3.1. tera de ser efetuado por transmissdo e etronica, através do
sistema BPnet do Banco de Portugal (regulamentado pela Instrucdo n°® 30/2002, de 15 de outubro, e que se
destina, fundamental mente, as entidades pertencentes ao sistema financeiro) ou da Area de Empresa no sitio do
Banco de Portugal na internet, de acordo com as regras e especificagdes técnicas constantes do Manua de
Procedimentos.

| Renumerado pela Instrucéo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013. |

6.2. Em casos excecionais, em que o procedimento a observar na transmissdo dos dados estatisticos mencionado
no ponto precedente ndo sga viavel, os ficheiros de reporte poderdo ser enviados através de meios
eletrdnicos alternativos a acordar com o Banco de Portugal.

| Renumerado pela Instrucéio n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013. |

7. Nomeac&o de interlocutor es qualificados

| Renumerado pela Instrucéo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 dejaneiro de 2013. |

7.1. Todas as entidades reportantes deverdo nomear interlocutores (no minimo um efetivo e um suplente)
habilitados a responder a eventuais questdes sobre a informacdo reportada que o Banco de Portugal entenda
colocar-lhes, os quais serdo designados por “ Correspondentes para as Estatisticas de Operacfes e Posi¢des com

0 Exterior”. Para o efeito deverdo utilizar o formulério constante nos canais mencionados no ponto 6.1.

Renumerado pela Instrucéo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013.
Alterado pela Instrugéo n° 3/2013, publicada no BO n° 3, de 15 de mar¢o de 2013.

7.2. De forma a garantir uma resposta pronta as questdes colocadas pelo Banco de Portugal, a entidade
reportante deve assegurar a disponibilidade permanente de, pelo menos, um dos interlocutores designados,
procedendo obrigatoriamente a sua substituicdo, definitiva ou temporéria, quando ndo segja possivel
verificar essa condicdo.

| Renumerado pela Instrucéio n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 dejaneiro de 2013. |




7.3. Reciprocamente, o Banco de Portugal indicara os contatos recomendados para 0 esclarecimento de

quaisquer davidas que possam surgir decorrentes da aplicacéo da presente Instrucéo.

| Renumerado pela Instrucéio n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 dejaneiro de 2013. |

8. Regime sancionatorio

| Renumerado pela Instrucdo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013. |

8.1. Em caso de incumprimento do estabelecido na presente Instrugdo sera aplicavel o regime sancionatorio
legal mente estabel ecido, designadamente na Lei do Sistema Estatistico Nacional e no disposto no Art.° 35.°
do Decreto-L ei n° 295/2003, de 21 de novembro.

| Renumerado pela Instrucéio n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 dejaneiro de 2013. |

9. Manual de Procedimentos

| Renumerado pela Instrucéo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 dejaneiro de 2013. |

9.1. O Banco de Portuga disponibiliza no seu sitio na internet o “Manual de Procedimentos das Estatisticas de
Operaces e Posicbes com o Exterior” onde so especificados os requisitos de reporte constantes da

presente Instrucdo e sdo fornecidos diversos elementos destinados a facilitar o seu cumprimento.

| Renumerado pela Instrucdo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013. |

9.2. O Manual de Procedimentos inclui, designadamente, a nomenclatura das operacdes abrangidas pelo reporte,
as definicdes genéricas e as tabelas de desagregacdo aplicaveis a informacdo a reportar, o formato dos
ficheiros e formulérios a enviar, bem como os aspetos técnicos e operacionais associados com a sua

transmisséo ao Banco de Portugal.

| Renumerado pela Instrucéio n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 dejaneiro de 2013. |

10. Disposi¢Oestransitorias

| Renumerado pela Instrucéo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 dejaneiro de 2013. |

10.1. O primeiro reporte nos termos da presente Instrugdo deve efetuar-se até abril de 2013, com informagédo

referente ao més anterior ao de inicio de reporte, para todas as entidades a excegdo dos bancos.

| Alterado e renumerado pela Instrucéo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013. |

10.2. Para os bancos, 0 primeiro reporte nos termos da presente Instrucéo deve efetuar-se em outubro de 2013,

com informacdo referente a setembro de 2013.

| Alterado e renumerado pela Instrucdo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013. |

10.3. A informaggo relativa a periodos anteriores aos mencionados nos pontos 10.1 e 10.2 deve ser reportada de
acordo com o disposto na Instrucdo do Banco de Portugal n® 34/2009, de 30 de dezembro.

Renumerado pela Instrucdo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013.
Alterado pela Instrucéo n° 3/2013, publicada no BO n° 3, de 15 de marco de 2013.

11. Disposicdes finais

| Renumerado pela Instrucéo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013. |

11.1. A presente Instrucéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

| Renumerado pela Instrucéo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013. |




11.2. A Instrucdo do Banco de Portugal n° 34/2009, de 30 de dezembro, é revogada com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2013.

Renumerado pela Instrucdo n° 56/2012, publicada no BO n° 1, de 15 de janeiro de 2013.
Alterado pela Instrucéo n° 3/2013, publicada no BO n° 3, de 15 de marco de 2013.
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Carta-Circular N.° 3/2013/DSC, de 1 defevereiro de 2013

Banco de Portugal Boas praticasrelativas ao comissionamento aplicavel a aceitacdo de cartées de pagamento

O Banco de Portugal tem vindo a acompanhar a crescente diversificacdo do mercado de cartdes de pagamento, tendéncia
verificada tanto a nivel nacional como internacional .

Atualmente sdo comercializados em Portugal cartdes de pagamento com carateristicas e funcionalidades distintas. cartbes
de débito, cartdes de crédito, cartdes de débito diferido, cartdes duais ou mistos e cartdes pré-pagos.

A utilizagdo de cartbes para a realizac8o de operacfes de pagamento ndo implica, para os seus titulares e aguando dessa
utilizagdo, o pagamento de comissdes. Em contrapartida, os comerciantes que aceitam a utilizacdo de cartbes em
terminais de pagamento automatico estdo sujeitos ao pagamento de comissdes, habitualmente designadas «taxas de
Servigo ao comerciante» ou «T SCo».

Presentemente, em Portugal, existem apenas dois tipos de TSC: as associadas a utilizagdo de cartdes de crédito e as
respeitantes a utilizagdo de cartGes de déhito. As TSC relativas a pagamentos efetuados com cartdo de crédito sdo, por via
de regra, superiores as aplicadas nas operacdes realizadas com cartéo de débito. Este diferente comissionamento encontra
o seu fundamento no facto de, no caso dos pagamentos com cartdo de crédito, existir uma assuncdo de risco pelo emitente
do cartdo, decorrente da antecipacdo dos fundos ao comerciante em resultado da concessao de crédito ao titular do cartdo.

De acordo com a prética atual, e tendo em conta os dois tipos de TSC existentes, os cartdes de pagamento sdo
classificados, para efeito do regime de comissionamento aplicavel, apenas como cartfes de débito ou cartdes de crédito.

Em consequéncia, os comerciantes pagam as TSC correspondentes aos cartdes de débito quando sdo utilizados cartdes de
débito e pré-pagos e pagam, na maioria das vezes, as TSC aplicaveis as operacdes efetuadas com cartdo de crédito quando
os titulares utilizam cartBes de crédito, de débito diferido e duais ou mistos.

Esta prética ndo reconhece, assim, que os cartBes de débito diferido e os cartBes duais ou mistos podem ser utilizados
pelos seus titulares para 0 pagamento, ndo apenas por meio de transacdes a crédito, mas também através do déhito
imediato do valor da operacdo na conta de depdsitos associada ao cartdo, nos casos em que ja foi esgotado o limite de
crédito associado ao cartéo. Porém, mesmo nestas situagdes, em que ha lugar ao débito imediato do valor da operacao, os
comerciantes tém muitas vezes pago TSC correspondentes a utilizago de cartfes de crédito.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 14.° e no artigo 17.° da sua Lei Organica, o Banco de Portugal transmite o
seguinte;

1. E entendimento do Banco de Portugal que, quando as transagdes sio imediatamente debitadas na conta de depositos
dos respetivos titulares, ndo existe uma concessdo de crédito ou dilagdo temporal do pagamento que implique uma
assuncdo de risco pelo emitente e que justifique, por esse motivo, a cobranca de uma TSC mais elevada,
correspondente a utilizagdo de um cartdo de crédito.

Esta situag8o assume hoje maior relevancia, ja que se tem verificado um aumento do nimero de cartbes com duas
vertentes de pagamento (débito e crédito) associadas.

2. O Banco de Portugal considera, que, em respeito pel os principios de transparéncia e de proporcionalidade que devem
reger a atuagdo das instituigdes, 0 comissionamento associado a aceitacdo de cartdes deve corresponder
exclusivamente a natureza da transacéo efetuada (a déhito ou a crédito) e ndo a classificagdo do cartdo utilizado.

Este modelo de comissionamento, baseado na natureza da transag&o realizada, esté ja em implementacdo em alguns
paises europeus.

3. O Banco de Portugal entende que as instituicBes emitentes de cartes e os demais intervenientes neste mercado
devem, com a maior celeridade, introduzir os gjustamentos que sejam considerados necessarios para permitir que o
comissionamento associado a aceitacdo de cartdes de pagamento corresponda a transagdo, a débito ou a crédito,
efetivamente realizada e ndo a classificacdo do tipo de cartdo.

Enviada a:

Bancos, Caixa Geral de Depdsitos, Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo, Caixas de Crédito Agricola Matuo, Caixa Econdmica Montepio Geral,
Instituices Financeiras de Crédito, Sucursais de Instituices de Crédito com Sede em Paises Terceiros, Sucursais de Institui¢des de Crédito com Sede
na UE, SIPS Pagamentos, SA.






Carta-Circular N.° 1/2013/DET, de 4 de fevereiro de 2013

Banco de Portugal Divulgacao de infor macéo qualificada sobre numerario

EUROSISTEM

O Banco de Portugal assegura a gestdo, a nivel nacional, de um sistema de informacao de utilizagdo comum pelos paises
do Eurosistema que contém dados sobre a contrafagdo de notas e moedas de euro.

Considerando que a informagdo constante do referido sistema é de grande utilidade para as instituigdes de crédito e
demais entidades que operam profissionalmente com numerario, o Banco de Portugal tem vindo a disponibiliza-la, aos

utilizadores devidamente registados, através do seu sitio oficial (www.bportugal.pt) na area “Notas e Moedas> Area para

Profissionais> Area Reservada”.

Com a recente criagdo, pelo Banco de Portugal, de um canal de comunicacédo, gratuito e seguro, a disponibilizacdo da
referida informacgdo passou a ser assegurada através do novo canal, sendo descontinuados os parametros de pesquisa
anteriormente utilizados.

O novo canal designa-se “Area de Empresa” e esta acessivel a partir da pagina inicial do sitio oficial do Banco de
Portugal. A gestdo de utilizadores na “Area de Empresa” é realizada pela propria empresa sendo para tal utilizadas as
credenciais de acesso das Finangas. Os procedimentos para a subscricdo dos servigos encontram-se identificados no
préprio portal.

Tendo presente que este novo canal de comunicacdo permite a gestdo independente dos colaboradores por parte de cada

empresa, considera-se oportuno comunicar que:

1. A informacdo qualificada sobre notas e moedas passa a ser disponibilizada na seguinte area do sitio oficial do

Banco de Portugal (www.bportugal.pt):

Area de Empresa > Consultar informagcao > Informagéo qualificada sobre numerario

2. 0O Acesso a “Informacdo qualificada sobre numerario” esta condicionado a prévia subscri¢do do servico e posterior
autenticacdo no portal;

3. Ainformacéo disponibilizada na “Informac&o qualificada sobre numerario” é restrita e de caracter confidencial,
pelo que é expressamente proibida a sua divulgagao.

4. A éarea “Notas e Moedas> Area para Profissionais> Area Reservada” é descontinuada.

5. Qualquer esclarecimento  adicional podera ser solicitado através do enderego  eletronico

cncontrafaccoes@bportugal.pt.

A presente carta-circular revoga a Carta-Circular n® 14/2011/DET.

Enviada a:

Bancos, Caixa Central de Crédito Agricola MUtuo, Caixa Econdmica Montepio Geral, Caixa Geral de Depésitos, Caixas de Crédito Agricola Mdtuo,
Caixas Econodmicas, Instituicdes Financeiras de Crédito, Sociedades de Factoring, Sociedades de Garantia Mutua, Sociedades de Investimento,
Sociedades de Locacéo Financeira, Sucursais de Instituicdes de Crédito com Sede em Paises Terceiros e Sucursais de Instituicdes de Crédito com Sede
na EU.


http://www.bportugal.pt/�
http://www.bportugal.pt/�
mailto:cncontrafaccoes@bportugal.pt�
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Cadigo de Conduta dos trabalhadores do Banco de Portugal

Preambulo

O Cddigo de Conduta do Banco de Portugal entrou em vigor em 1 de janeiro de 2005, pelo que ja
existe um periodo suficientemente longo de experiéncia na sua aplicagdo para permitir um juizo
quanto a necessidade de uma revisdo. Essa experiéncia e a evolucéo verificada em Bancos Centrais
de outros paises, e muito particularmente as altera¢des entretanto introduzidas no C6digo de Conduta
do Banco Central Europeu, aconselham a elaboragdo de um novo Cédigo de Conduta para o Banco
de Portugal, mantendo, no essencial, os principios da anterior verséo.

A existéncia de um Cédigo de Conduta para o Banco de Portugal é, desde logo, reclamada pela
delicadeza das atividades que decorrem das atribuicbes cometidas a esta Instituicdo pela
Constituicdo, pelos tratados comunitarios e pela lei. Para além disso, também a especial visibilidade
do Banco de Portugal e a sua especifica intervencdo na comunidade nacional criam, na perspetiva
dos cidadéos e das instituicdes, a legitima expetativa de que os seus colaboradores se comportem
em conformidade com elevados padrdes éticos.

N&o se trata de exigir uma atuacdo em conformidade com a lei, ja que o respeito pela legalidade esté,
a partida, pressuposto no desempenho da atividade de qualquer colaborador do Banco de Portugal.
Mais do que isso, trata-se de estabelecer pardmetros de comportamento que, para além do
cumprimento escrupuloso da lei, satisfacam os padrbes de ética exigiveis a colaboradores do Banco
Central da Republica.

No engquadramento normativo portugués, o Coédigo de Conduta enuncia um conjunto de
recomendac¢des de conduta que o Banco de Portugal espera que sejam seguidas por todos os seus
colaboradores, contribuindo, assim, para a boa imagem da Instituicdo e para o refor¢o da confianga
dos cidadéos e das instituicdes no Banco de Portugal. Ndo se apresenta como um regulamento cujo
nao cumprimento seja suscetivel de procedimento disciplinar, nem pde em causa direitos com
assento legal, convencional ou contratual. Visa-se, como se referiu, desenhar padrdes de conduta
conformes, no plano ético, as responsabilidades inerentes ao exercicio da atividade profissional nesta
Instituicdo, deixando, por outro lado, claro que incumbe ao Banco de Portugal, designadamente a sua
hierarquia, analisar as situa¢gBes potenciadoras de risco e tomar as medidas adequadas & sua
eliminagéo.

Através desta revisdo pretende-se, fundamentalmente, um Cédigo de Conduta mais explicito quanto
a alguns pontos essenciais: (i) igualdade, ndo discriminacdo e proibicdo de assédio; (ii) segredo
profissional, protecdo de dados pessoais e informagéo privilegiada; (iii) dadivas, prémios e outros
beneficios ou recompensas; (iv) atividades financeiras privadas e conflitos de interesses e (v)
intervenc&o do Consultor de Etica. Neste Gltimo ambito, acentua-se o papel do Consultor de Etica na
avaliacdo da conformidade de determinadas condutas com o preceituado no Codigo, presumindo-se
gue os seus pareceres ou recomendacgdes constituem o entendimento do Banco.



Banco de Portugal

ROSISTEMA

Cadigo de Conduta dos trabalhadores do Banco de Portugal

1. Ambito de aplicacéo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

O presente Codigo de Conduta (doravante «Cdédigo») estabelece linhas de orientacdo em
matéria de ética profissional para todos os trabalhadores ao servico do Banco de Portugal
(doravante «BdP»), constituindo igualmente uma referéncia para o publico no que respeita ao
padrdo de conduta exigivel ao BdP no seu relacionamento com terceiros.

O Cddigo contém as convencdes e normas éticas a que se considera ser devida obediéncia e
clarifica os padrdes de referéncia a utilizar para a apreciacdo do grau de cumprimento de
obrigagGes assumidas por parte dos seus trabalhadores, sem prejuizo de outras normas de
conduta aplicaveis em areas funcionais especificas do BdP.

O Cadigo é, ainda, aplicavel aos trabalhadores cedidos ao BdP ou que se encontrem
transitoriamente ao seu servigo.

Os trabalhadores do BdP cedidos a outras entidades ou cujo contrato se encontre suspenso
permanecem adstritos aos deveres de conduta previstos no Codigo, com excecao daqueles
cuja natureza pressuponha a efetiva prestagéo de trabalho.

Aos trabalhadores do BdP, no momento da admissédo e sempre que se verifiguem alteracdes
ao Cadigo, sera solicitada a assinatura de uma declaragdo de tomada de conhecimento do
seu conteudo.

2. Deveres gerais de conduta

2.1.

2.2.

2.3.

3.

3.1.

A atuacdo dos trabalhadores deve pautar-se pela lealdade para com o BdP, ser honesta,
independente, isenta, discreta e ndo atender a interesses privados ou pessoais. Os
trabalhadores devem igualmente aderir a padrdes elevados de ética profissional e evitar
situacdes suscetiveis de originar conflitos de interesses, cabendo-lhes, designadamente,
abster-se de participar em quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras que possam
prejudicar a sua independéncia ou imparcialidade, nomeadamente sempre que beneficiem de
condicdes preferenciais, face as que obteria um outro cidadédo, ndo trabalhador do BdP, em
situacgao idéntica.

Os trabalhadores devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel as
responsabilidades e deveres que Ihes sejam cometidos no BdP, contribuindo para o eficaz
funcionamento da Instituicao.

Devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades, ter em
conta as expectativas dos cidadaos e das instituices relativamente a sua conduta, dentro de
padrbdes socialmente aceites, e comportar-se de modo a reforgar a confianca no BdP e
contribuir para a boa imagem da Instituicao.

Igualdade, ndo discriminacgdo e proibi¢cdo de assédio

Os trabalhadores devem abster-se de praticar qualquer tipo de discriminacdo ou assédio,
nomeadamente com base na raca, sexo, idade, capacidade fisica, orientacdo sexual, opinides
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3.2.

3.3.

3.4.

ROSISTEMA

Cadigo de Conduta dos trabalhadores do Banco de Portugal
politicas, religido, convic¢des ideoldgicas e filiacao sindical.

Devem ainda demonstrar consideracdo e respeito mutuos, abster-se de qualquer tipo de
pressao abusiva e evitar comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como
ofensivos pelos demais trabalhadores.

Quando tal seja possivel, e de acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, devem os
trabalhadores impedir ou fazer cessar os atos de assédio ou presséo abusiva de que tenham
conhecimento direto, designadamente através de comunicagdo ao Consultor de Etica.

O trabalhador que comunicar ou impedir atos de assédio ou presséo abusiva, procedendo de
acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, ndo poderad ser, por esse facto,
prejudicado a qualquer titulo.

4. Segredo profissional, protecdo de dados pessoais e informacé&o privilegiada

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

Segredo profissional

Os trabalhadores ndo podem divulgar ou dar a conhecer informacdes confidenciais obtidas no
desempenho das suas fungBes ou em virtude desse desempenho, mesmo apos a cessacao das
suas funcdes, a pessoas alheias ao BdP (incluindo os membros do seu agregado familiar), bem
como a outros colaboradores do BdP que ndo necessitem dessa informacgdo para desempenhar
as suas fungBes, salvo se essa informacdo j& tiver sido tornada publica ou se encontrar
publicamente disponivel.

A autorizagdo para a divulgagdo de informag&o no interior e no exterior do BdP deve ser obtida de
acordo com as regras internas em vigor.

Protecéo de dados pessoais

Os trabalhadores que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou
coletivas, designadamente os relativos aos colaboradores do BdP, as “Responsabilidades de
Crédito” constantes da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC), & informacéo destinada a
elaboragdo da “Listagem de Utilizadores de cheque que oferecem Risco (LUR)”, as “Contas de
Titulares Falecidos”, a “Base de Dados de Contas do Sistema Bancario” ou a quaisquer outros
dados pessoais detidos pelo BdP, devem, para além do respeito das disposicfes legais e
regulamentares aplicaveis, usar da maior prudéncia na utilizacdo desses dados, no sentido de
assegurar a respetiva confidencialidade, abstendo-se, em particular, de qualquer comunicagdo a

pessoa ndo autorizada, ainda que com vinculo ao BdP.
Informacéo privilegiada

Os trabalhadores ndo devem utilizar informacdo a que tenham acesso no desempenho das suas
fungBes ou por virtude desse desempenho e que n&o tenha sido tornada publica ou ndo esteja
acessivel ao publico para promover interesses préprios ou de terceiros.

Aos trabalhadores € expressamente vedado utilizar tal informagdo em qualquer operacéo
financeira ou para recomendar ou desaconselhar tais operacfes. Esta obrigacdo continua a
vigorar ap6s a cessacéo da relacéo laboral com o BdP.
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As atribuicbes e atividades do BdP implicam operacdes com instituicbes financeiras, bem
como um conjunto variado de outras relagdes negociais, que sup8em igualmente a analise e
preparacao de decisdes que poderao influenciar a evolugdo dos mercados. Por outro lado, no
ambito da supervisdo das instituicbes financeiras, os trabalhadores podem aceder a
informacao privilegiada sobre essas instituicbes e sobre outras entidades com quem estas se
relacionam e intervir em processos de decisdo que afetam as mesmas. Tanto neste tipo de
relacionamentos como na realizacdo de quaisquer operacdes financeiras, os trabalhadores
devem atuar sempre em condicbes de plena independéncia e isencdo, devendo, em
particular, abster-se da realizacdo de operacBes financeiras de natureza especulativa
relacionadas com esse ambito de intervencao.

Os trabalhadores que, em virtude das suas fungdes, possam ter acesso a informacéo privilegiada
sobre a politica monetéria da Unido Europeia (UE) ou sobre taxas de cambio, devem abster-se de
realizar qualquer operagdo de investimento financeiro durante o periodo de sete dias que
anteceder a primeira reunido do Conselho do Banco central Europeu (BCE) em cada més.

Os trabalhadores que, em virtude das fungbes que desempenham, possam ter acesso a
informagdo privilegiada sobre a politica monetaria do BCE, questbes cambiais, operactes
financeiras do Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC), analise de estabilidade financeira do
SEBC, atividades do Comité Europeu do Risco Sistémico (CERS) ou a qualquer outra informacao
sensivel para o mercado, devem abster-se de efetuar operacdes de investimento financeiro em
qualquer dos seguintes produtos:

a) Acbes e instrumentos derivados conexos relacionados com instituicbes financeiras
monetarias da UE, incluindo sucursais na UE de instituicdes financeiras monetéarias de
paises terceiros;

b) Instrumentos de outros organismos de investimento coletivo e instrumentos derivados
relativamente aos quais possam exercer influéncia na politica de investimento;

¢) Instrumentos financeiros derivados baseados em indices sobre os quais possam ter
influéncia.

Quando um trabalhador passe a encontrar-se em situacdo que permita o acesso a informacéo
privilegiada, nos termos dos pontos 4.3.4. e 4.3.5., deve, de imediato, comunicar por escrito ao
Consultor de Etica, os investimentos financeiros abrangidos pelo ponto anterior de que seja titular.
O Consultor de Etica pronunciar-se-4 sobre a compatibilidade da manutencéo dos referidos
investimentos com as fungBes exercidas. As obrigacBes previstas no ponto anterior continuam a
vigorar pelo prazo de um ano apo6s o trabalhador ter deixado de exercer as funcdes ai referidas.

Os trabalhadores devem guardar a informacéo relevante sobre a atividade financeira referida nos
pontos 4.3.4. e 4.3.5., relativa ao ano civil anterior e ao ano em curso, de forma a, caso seja
necessario para esclarecimento de eventuais dlvidas sobre abuso de informacdo privilegiada,
evidenciarem a sua compatibilidade com as regras do Cédigo.

5. Atividades financeiras privadas e conflitos de interesses

5.1.

Os trabalhadores devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente,
conflitos de interesses.
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Existe conflito de interesses sempre que os trabalhadores tenham interesses privados ou
pessoais em determinada matéria que possam influenciar, ou aparentem influenciar, o
desempenho imparcial e objetivo das respetivas funcdes. Por interesse pessoal ou privado
entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio, para os seus familiares e afins ou para o
seu circulo de amigos e conhecidos.

Os trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes, sejam chamados a participar em processo
de decisdo de questdo em cujo tratamento ou resultado tenham um interesse pessoal devem
informar imediatamente o seu superior hierarquico ou o Consultor de Etica.

O BdP deve tomar as medidas apropriadas para evitar conflitos de interesses e, se nenhuma
outra medida se revelar adequada, deve, nomeadamente, retirar ao trabalhador em questéo a
responsabilidade por determinada matéria.

Os trabalhadores devem informar o seu superior hierarquico ou o Consultor de Etica caso a
ocupacao profissional de familiar préximo seja suscetivel de originar um conflito de interesses. Se
ficar demonstrado que a natureza dessa atividade profissional pode ser incompativel com as
responsabilidades do trabalhador, o BdP, ap6s consulta ao Consultor de Etica, decidira se Ihe
retira a responsabilidade pela matéria em causa. Para este efeito consideram-se familiares
préoximos, o cdnjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes e outros familiares cuja relagdo
com o trabalhador seja suscetivel de o colocar em situacéo de conflito de interesses.

6. Atividades forado Banco de Portugal

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O desempenho de atividades profissionais, académicas, cientificas ou outras, remuneradas ou
ndo, fora do horario de trabalho, ndo pode interferir negativamente com as obrigacdes do
trabalhador para com o BdP ou gerar conflitos de interesses.

O exercicio de atividades externas deve ser precedido de comunicacdo ao BdP, para verificacéo
da existéncia de conflito de interesses ou de eventuais incompatibilidades, nomeadamente de
natureza e horario, nos termos do disposto nas normas internas em vigor.

No exercicio de atividades politicas, os trabalhadores devem atuar de modo a preservar a
independéncia e neutralidade do BdP. Os trabalhadores ndo podem exercer atividades dessa
natureza durante o horério de trabalho, nem utilizar, para tal efeito, o equipamento ou as
instalagbes do BdP.

Os trabalhadores podem ser membros de instituicbes académicas, podendo, homeadamente,
dedicar-se a pesquisas, proferir conferéncias, redigir livros ou artigos de natureza técnico-cientifica
ou desenvolver outras atividades do mesmo teor. Caso estas atividades tenham por objeto
matéria que se relacione com o BdP ou com as suas atribuicdes, devem ser precedidas de
autorizacdo da Administracdo. Os contributos cientificos ou académicos sédo prestados a titulo
pessoal e devem mencionar de forma explicita que néo vinculam o BdP.

Nas situacdes previstas nos pontos anteriores, os trabalhadores devem sempre atuar de modo a
deixar claro que nado estdo a representar uma posicdo oficial do BdP, cabendo-lhes,
designadamente, evitar situacdes que, em termos de normalidade, possam gerar tal aparéncia.
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6.6. Em caso de dividas quanto a existéncia de conflitos de interesses ou incompatibilidades entre as
funcdes desempenhadas no BdP e as atividades a exercer em cumulacédo, os trabalhadores
devem solicitar parecer prévio ao Consultor de Etica.

7. Relacionamento com entidades externas e com o publico
7.1. Prevencéo de influéncias externas

7.1.1. O principio da independéncia esta consagrado no artigo 7.° dos Estatutos do SEBC e do
BCE, articulando-se com o estabelecido no artigo 3.° da Lei Organica do Banco de Portugal.

7.1.2. Os trabalhadores devem, em todos 0s seus contactos com o exterior, atuar em conformidade
com aguele principio, nomeadamente ndo solicitando ou recebendo instru¢des de qualquer
governo, autoridade, entidade, organizacéo ou pessoa alheia ao BdP.

7.1.3. Caso tomem conhecimento, no desempenho das suas fun¢cbes ou por causa delas, de
quaisquer tentativas, por parte de instituicbes, entidades ou de terceiros, de influenciar
indevidamente o BdP, os trabalhadores devem dar conhecimento de tal facto aos seus
superiores hierarquicos.

7.2. Comportamento visando ocupacéo profissional fora do BdP

7.2.1. Os trabalhadores devem comportar-se com integridade e discricdo em quaisquer negociacdes
relativas a futura ocupacao profissional fora do BdP e a aceita¢do desta.

7.2.2. Assim que tais negociacbes se iniciem ou que a sua possibilidade se manifeste, os
trabalhadores em causa devem informar o seu superior hierdrquico das mesmas, se forem
suscetiveis de gerar conflito de interesses ou constituir abuso da sua posi¢cao no BdP.

7.2.3. Quando necessério, deve ser determinado ao trabalhador em questao, por quem tem poderes
para o efeito, que deixe de se ocupar de qualquer assunto que se relacione com um potencial
futuro empregador ou entidade destinataria dos seus servigos.

z

7.2.4. Igual comportamento de integridade e discricdo é exigivel no desempenho de atividades
profissionais apds a cessacgéo das suas fun¢gbes no BdP, designadamente se estiverem em
causa atividades a desempenhar em instituicdo sujeita a supervisdo do BdP ou em entidade
gue Ihe fornega bens ou servicos.

7.2.5. Em caso de divida, o trabalhador deve consultar o Consultor de Etica, através dos canais
disponibilizados pelo BdP para este efeito.

7.3. Aquisicdo publica de bens e servicos e admissé&o de novos colaboradores

7.3.1. Os trabalhadores devem zelar pela correta aplicagdo das normas vigentes em matéria de
contratagdo publica de bens e servicos e de admissdo de novos colaboradores, mantendo a
objetividade, neutralidade e equidade e assegurando a transparéncia da sua atuagéo.

7.3.2. Nos procedimentos de contratacdo publica de bens e servicos e de admissdo de novos
colaboradores, os trabalhadores devem observar todas as regras gerais e especificas relativas ao
segredo profissional, & prevencdo e comunicagdo de conflitos de interesses, a aceitacdo de
ofertas.
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As comunicac8es com quaisquer interessados devem fazer-se apenas através dos canais oficiais,
evitando-se a prestacéo verbal de informacdes; nos casos em que esta se manifeste necessaria,
o trabalhador deve fazer de imediato a respetiva comunicagao ao superior hierarquico.

No caso dos procedimentos por ajuste direto e de contratacdo de trabalhadores por convite, os
trabalhadores com poderes de decisdo ou que se encontrem na situacdo de poder influir na
escolha dos prestadores de servicos ou do trabalhador a convidar, devem evitar qualquer situacdo
de conflito de interesses e, caso exista, comunica-lo, de imediato, ao seu superior hierarquico.

Déadivas, prémios e outros beneficios ou recompensas

O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de se solicitar ou
aceitar, de fonte externa ao BdP, quaisquer beneficios, recompensas, remuneracdes ou
dadivas que de algum modo estejam relacionados com as func¢des exercidas no BdP, sem
prejuizo do disposto nos pontos seguintes.

Exceciona-se do disposto no nimero anterior a aceitacdo de ofertas provenientes de outros
bancos centrais, organismos publicos e organizagdes internacionais, cujo valor ndo exceda o
gue seja considerado habitual e apropriado nas relagbes com essas entidades e daquelas
cujo valor ndo exceda 10 euros.

Os trabalhadores nao devem solicitar nem receber remuneracdes de caracter financeiro ou outro
pelo exercicio de qualquer atividade no cumprimento das suas fungdes para o BdP, a menos que
para tal tenham sido autorizados pelo Conselho de Administracéo.

Os trabalhadores ndo devem, em caso algum, solicitar ou aceitar ofertas de participantes em
procedimentos de aquisicdo de bens ou servigos.

Os trabalhadores comprometem-se a devolver as ofertas recebidas em desconformidade com as
regras aplicaveis. Se ndo for considerado institucionalmente apropriado devolver as ofertas, os
trabalhadores devem entrega-las ao BdP.

Os trabalhadores devem comunicar quaisquer ofertas recebidas ou recusadas através de
formulario disponibilizado para o efeito na Intranet, com excecéo das ofertas provenientes de
outros bancos centrais, organismos publicos e organizac¢des internacionais, cujo valor ndo exceda
0 que seja considerado habitual e apropriado nas relagdes com essas entidades e daquelas cujo
valor ndo exceda 10 euros.

Os trabalhadores devem comunicar, através de formulario disponibilizado para o efeito na
Intranet, quaisquer ofertas aos membros do seu agregado familiar que estejam, ainda que
indiretamente, relacionadas a qualquer titulo com as fun¢gBes desempenhadas no BdP,
sempre que as considerem uma tentativa indevida de influéncia.

Os trabalhadores devem obter autorizacdo antes de aceitarem quaisquer prémios ou
recompensas relacionados com o seu trabalho para o BdP. Devem comunicar ao BdP a aceitagéo
de quaisquer distingdes ou condecoracdes relacionadas com a atividade nele prestada.

Relacionamento com o BCE e com os Bancos Centrais Nacionais do SEBC

O relacionamento dos trabalhadores do BdP com os colaboradores do BCE e dos bancos centrais
nacionais (BCN) que integram o SEBC deve reger-se por um espirito de estreita cooperacao, sem
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prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria confidencialidade. Neste contexto, devem ter-se
presentes as implicagdes institucionais no que se refere ao ambito dessa colaboragdo, face ao
facto de existirem membros do SEBC nao pertencentes ao Eurosistema.

No seu relacionamento com o BCE ou com os BCN os trabalhadores devem ter presentes os
seus deveres laborais e a necessaria isen¢éo do BdP no ambito do SEBC.

Relacionamento com as instituicbes e organismos europeus e com as autoridades
internacionais

Os contactos, formais ou informais, com representantes das instituicbes europeias ou de outros
organismos europeus e de autoridades internacionais devem sempre refletir a posicéo do BdP, se
esta ja tiver sido definida.

Na falta de uma posicao definida, os trabalhadores devem explicitamente preservar a imagem do
BdP sobre determinado assunto quando se pronunciarem a titulo pessoal.

Relacionamento com outros Bancos Centrais Nacionais e outras instituicdes

O relacionamento dos trabalhadores do BdP com os colaboradores de outros BCN,
nomeadamente de Bancos Centrais dos paises que integram a CPLP, deve reger-se por um
espirito de cooperacéo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria confidencialidade, e
tendo presentes os seus deveres laborais e a necessaria isencéo do BdP.

No relacionamento com instituicdes financeiras e outras entidades publicas e privadas, os
trabalhadores, no desempenho da sua atividade profissional, devem observar as orientaces e
posi¢des do BdP, pautando a sua atividade por critérios de qualidade, integridade e transparéncia.

Os trabalhadores devem fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas entidades,
garantindo uma adequada observancia dos direitos e deveres associados as diversas funcdes da
responsabilidade do BdP.

Contactos com os meios de comunicagéo social

Em matéria que se prenda ou interfira com a atividade e imagem publica do BdP, os
trabalhadores devem abster-se de conceder entrevistas, fazer declaracbes publicas, ou fornecer
informagdes que ndo estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa propria ou a pedido dos
meios de comunicagdo social. Os trabalhadores devem, em qualquer dos casos, atuar nos termos
do disposto nas normas internas em vigor ou em conformidade com as orientacdes decorrentes
de autorizacdo prévia concedida pela Administracdo. Nos seus contactos com membros dos
meios de comunicacdo social, os trabalhadores devem usar da méxima discricdo quanto a
guestdes relacionadas com o BdP e o SEBC.

Os trabalhadores devem remeter ao Gabinete de Comunicacgédo Institucional todos os pedidos de
informacdo relacionados com as suas atividades profissionais no BdP efetuados por
representantes dos meios de comunicacao social.

Relacionamento com o publico

Os trabalhadores devem evidenciar, no seu relacionamento com o publico, disponibilidade,
eficiéncia, correcdo e cortesia. Devem ainda assegurar-se de que, na medida do possivel, os
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utentes dos servicos do BdP obtém as informacbes que legitimamente solicitam. Tais
informacdes, bem como as eventuais razées para 0 seu ndo fornecimento, devem ser claras e
compreensiveis.

8. Relacbes de trabalho no Banco de Portugal

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Lealdade e cooperacao

Para os trabalhadores, o conceito de lealdade implica ndo s6 o adequado desempenho das
tarefas que lhes séo atribuidas pelos seus superiores, o cumprimento das instruges destes e 0
respeito pelos canais hierarquicos apropriados, mas também a transparéncia e a abertura no trato
pessoal com superiores e outros trabalhadores, no ambito das disposicdes normativas aplicaveis.

Os trabalhadores devem, designadamente, manter outros trabalhadores intervenientes no mesmo
assunto ao corrente dos trabalhos em curso e permitir-lhes dar o respetivo contributo.

Sao contrérias a lealdade que se espera dos trabalhadores a néo revelagdo a superiores, e outros
colaboradores, de informacgdes que possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o
intuito de obter vantagens pessoais, bem como o fornecimento de informacdes falsas, inexatas ou
exageradas, a recusa em colaborar com os outros trabalhadores e as condutas de obstrugéo.

Os trabalhadores que desempenhem func¢des de direcéo, coordenacgdo ou chefia devem instruir os
gue com eles trabalhem de uma forma clara e compreensivel, oralmente ou por escrito.

Os trabalhadores devem abster-se de solicitar a outros trabalhadores a execucao de tarefas de
caracter particular para beneficio préprio ou de terceiros, independentemente do uso de meios do
BdP para execuc¢édo de tais tarefas.

Utilizacdo dos recursos do Banco de Portugal

Os trabalhadores devem respeitar e proteger o patriménio do BdP e n&o permitir a utilizacdo
abusiva por terceiros dos servigos ou das instalacoes.

Todo o equipamento e instalagbes, independentemente da sua natureza, apenas podem ser
utiizados para uso oficial, salvo se a sua utilizacdo privada tiver sido explicitamente
autorizada de acordo com as normas ou praticas internas relevantes ou no uso de poderes
discricionarios.

Os trabalhadores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e as despesas do BdP, a fim de permitir o
uso mais eficiente dos recursos disponiveis, minimizando o impacto ambiental das suas
atividades.

No acesso aos beneficios, regalias e outras vantagens, de caracter patrimonial e nédo
patrimonial devem os trabalhadores agir com lealdade e espirito de colaboragéo, abstendo-se
de fazer uso de tais vantagens de forma abusiva ou em prejuizo do BdP, subvertendo os
objetivos para os quais foram criados.
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9. Comunicagao de atividades ilicitas

9.1.

9.2.

Os trabalhadores devem informar o seu superior hierarquico e o Consultor de Etica sempre que
tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades de
branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo, abuso de informacé&o privilegiada, fraude
ou corrupcdo no desempenho das atividades profissionais de outro trabalhador ou de qualquer
fornecedor de bens ou servicos do BdP.

O trabalhador que comunicar ou impedir a realizagcdo de atividades ilicitas, procedendo de
acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, ndo podera ser, por esse facto,
prejudicado a qualquer titulo.

10. Aplicagao do Cadigo

10.1.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

Papel dos trabalhadores na aplicagdo do Cédigo

A adequada aplicacdo do Cdodigo depende, acima de tudo, do profissionalismo, consciéncia e
capacidade de discernimento dos trabalhadores. Em particular, os trabalhadores em cargos de
direcéo, coordenacéo ou chefia devem ter uma atuagdo exemplar no tocante a aplicacédo e
promogcéo dos principios e critérios estabelecidos no Cédigo.

Consultor de Etica

Os trabalhadores podem solicitar ao Consultor de Etica que se pronuncie sobre qualquer assunto
gque se prenda com a sua situacdo pessoal e esteja relacionado com a correta observancia do
Cadigo.

As condutas que estejam de acordo com os pareceres ou recomendacdes do Consultor de Etica
presumem-se conformes com o CAadigo, sem prejuizo da relevancia que possam assumir para
outros efeitos.

Todas as comunicacdes realizadas entre trabalhadores e o Consultor de Etica estdo sujeitas ao
dever de confidencialidade, salvo consentimento expresso ou risco sério e iminente para a
seguranca das pessoas ou para a imagem da Instituic&o.

A avaliacdo da existéncia do risco referido no ponto anterior € da competéncia do Consultor de
Etica.

11. Publicacéo

O presente Cdédigo serd publicado no Boletim Oficial do Banco de Portugal e divulgado nas
paginas do BdP na Internet e Intranet.
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Preambulo

Considerando que a existéncia de um Cdédigo de Conduta para o Banco de Portugal é, desde
logo, reclamada pela delicadeza das atividades que decorrem das atribuicdes cometidas a esta
Instituicao pela Constituicéo, pelos tratados comunitarios e pela lei;

Considerando a necessidade de se consagrar um Codigo de Conduta para os membros do
Conselho de Administracdo do Banco de Portugal que integre regras mais exigentes do que as
previstas no codigo de conduta aplicavel aos trabalhadores da Instituicéo;

Considerando que, para além disso, também a especial visibilidade do Banco de Portugal e a
sua especifica intervencdo na comunidade nacional criam, na perspetiva dos cidaddos e das
instituicfes, a legitima expetativa de que os membros do seu Conselho de Administracdo se
comportem em conformidade com elevados padrées éticos;

Considerando que néo se trata apenas de exigir uma atuagcdo em conformidade com a lei, ja
gue o respeito pela legalidade esta, a partida, pressuposto no desempenho de fungdes no
Banco de Portugal, mas, mais do que isso, de estabelecer parAmetros de comportamento que,
para além do cumprimento escrupuloso da lei, satisfagam os padres de ética exigiveis a
membros do Conselho de Administracdo do Banco Central da Republica;

Considerando o ambito de intervencéo do Consultor de Etica, enquanto entidade auténoma e
independente responséavel pelo aconselhamento e acompanhamento das questbes de Etica e
de Conduta no Banco de Portugal, tendo a seu cargo a avaliagdo da conformidade de
determinadas condutas com o preceituado nos Codigos de Conduta;

Considerando o disposto nos Cdadigos Deontoldgicos aplicaveis aos membros do Conselho de
Governadores do Banco Central Europeu e aos membros da Comissdo Executiva do Banco
Central Europeu;

Considerando que o Conselho de Auditoria do Banco de Portugal entende necessaria a
definicdo de regras de conduta que sejam aplicaveis aos seus membros;

Considerando a natureza colegial do Conselho de Administracdo e do Conselho de Auditoria
do Banco de Portugal;

Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho de Auditoria do Banco de Portugal
vinculam-se as disposi¢des seguintes:
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Ambito de aplicacéo

O presente Cédigo de Conduta (doravante «Cédigo») estabelece normas e critérios de
referéncia éticos a observar pelos membros do Conselho de Administragcdo do Banco
de Portugal (doravante «membros do Conselho»).

O Cddigo contém as convencdes e normas éticas a que se considera ser devida
obediéncia e clarifica os padrées de referéncia a utilizar para a apreciacéo do grau de
cumprimento de obrigacées assumidas por parte dos membros do Conselho.

Os membros do Conselho de Auditoria ficam sujeitos as disposicdes deste Cddigo na
parte que lhes seja aplicavel.

Deveres gerais de conduta

A atuacdo dos membros do Conselho deve pautar-se pela lealdade para com o Banco
de Portugal (doravante «BdP»), ser honesta, independente, transparente, isenta,
discreta e ndo atender a interesses privados ou pessoais. Os membros do Conselho
observardo os mais elevados padrdes de ética e evitardo situacdes suscetiveis de
originar conflitos de interesses, ndo devendo, designadamente, participar em quaisquer
operagcdes econdmicas ou financeiras que possam prejudicar a sua independéncia ou
imparcialidade.

Os membros do Conselho devem estar conscientes da importancia dos respetivos
deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas dos cidaddos e das
instituicbes relativamente a sua conduta, dentro de padres socialmente aceites, e
comportar-se de modo a reforcar a confianca dos cidaddos no BdP e contribuir para o

eficaz funcionamento e a boa imagem da Instituicéo.

Igualdade, ndo discriminacgao e proibi¢cdo de assédio

Os membros do Conselho devem abster-se de praticar qualquer tipo de discriminacdo
ou asseédio, nomeadamente com base na raca, sexo, idade, capacidade fisica,
orientacao sexual, opinides politicas, religido, convic¢des ideoldgicas e filiacdo sindical.

Devem ainda demonstrar consideragéo e respeito pelos demais membros do Conselho
e pelos trabalhadores do BdP, abster-se de qualquer tipo de presséo abusiva e evitar
comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como ofensivos.

Prevencao de conflitos de Interesses

Os membros do Conselho devem evitar qualquer situagdo suscetivel de originar
conflitos de interesses, considerando-se para este efeito, que existe conflito de
interesses sempre que os membros do Conselho tenham interesses privados ou
pessoais que possam influenciar, ou aparentem influenciar, o desempenho imparcial e
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objetivo das respetivas fungdes. Por interesse privado ou pessoal de um membro do
Conselho entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio, para 0S seus
familiares e afins ou para o seu circulo de amigos e conhecidos.

Os membros do Conselho que, no exercicio das suas func¢bes, sejam chamados a
participar em processo de decisdo de questdo, designadamente em matéria de
aquisicdo de bens e servigos e admissédo de novos colaboradores, em cujo tratamento
ou resultado tenham um interesse pessoal devem informar imediatamente o Conselho
de Administracao.

Os membros do Conselho devem informar o Conselho de Administracdo caso a
ocupacao profissional de familiar proximo seja suscetivel de originar um conflito de
interesses. Para este efeito, consideram-se familiares proximos o cOnjuge ou
equiparado, ascendentes, descendentes e outros familiares cuja relacdo de
proximidade seja suscetivel de colocar os membros do Conselho em situagdo de
conflito de interesses.

Tendo em consideracédo o impacto das suas decisGes na evolucao dos mercados e na
estabilidade do sistema financeiro, os membros do Conselho devem estar sempre em
posi¢éo de poderem atuar com plena independéncia e imparcialidade.

Durante o primeiro ano subsequente a cessacao das respetivas fungbes, os membros
do Conselho devem continuar a evitar qualquer conflito de interesses resultante de
qualquer nova atividade privada ou profissional e devem, designadamente, informar por
escrito o Conselho de Administragcdo sempre que tiverem a intencdo de iniciar tais
atividades e solicitar o seu parecer antes de assumirem qualquer compromisso.

Os membros do Conselho deverédo entregar ao Conselho de Administracdo uma lista
das instituicdes das quais sejam membros, ou nas quais ocupem qualquer fungéo, bem
como proceder a sua atualizacdo sempre que se verifiquem alteracdes.

O desempenho de fung¢Bes docentes ou de atividades cientificas ou de outra natureza, em
conformidade com as normas legais aplicaveis, ndo pode interferir negativamente com as
obrigacBes do membro do Conselho para com o BdP ou gerar conflitos de interesses. O
exercicio dessas funcdes e atividades deve ser precedido de comunicagdo ao Conselho de
Administracéo, para verificacdo da existéncia de conflito de interesses ou de eventuais
incompatibilidades

Quaisquer atividades que tenham por objeto matéria que se relacione com o BdP ou com
as suas atribuicdes devem ser precedidas de autorizacdo do Conselho de Administracao,
devendo os contributos cientificos ou académicos ser prestados a titulo pessoal e
mencionar de forma explicita que ndo vinculam o BdP.

Em caso de dividas quanto & existéncia de conflitos de interesses ou incompatibilidades

entre as fun¢Bes desempenhadas no BdP e outras atividades os membros do Conselho
devem solicitar parecer prévio ao Consultor de Etica.

Segredo profissional, protecdo de dados pessoais e informacé&o privilegiada
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Segredo profissional
Os membros do Conselho estéo sujeitos ao dever de segredo, nos termos da Lei.

Considera-se dever de segredo, homeadamente, a proibicdo de divulgar ou dar a
conhecer informacdes confidenciais obtidas no exercicio do seu mandato, ou em
virtude desse exercicio, mesmo apés a cessacdo das suas funcdes, a pessoas alheias
ao BdP (incluindo os membros do seu agregado familiar), bem como a colaboradores
do BdP que ndo necessitem dessa informacgdo para desempenhar as suas fungoes.

Os membros do Conselho tomardo todas as providéncias necessérias para asseguratr,
da parte de quem tenha acesso a informagdo de que disponham, igual respeito pelo
dever de segredo profissional.

Protecdo de dados pessoais

Os membros do Conselho que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ou coletivas, designadamente os relativos aos colaboradores do Banco, as
“Responsabilidades de Crédito” constantes da Central de Responsabilidades de
Crédito (CRC), a informacéo destinada a elaboragcédo da “Listagem de Utilizadores de
cheque que oferecem Risco (LUR)", as “Contas de Titulares Falecidos”, & “Base de
Dados de Contas do Sistema Bancario” ou a quaisquer outros dados pessoais detidos
pelo BdP, devem, para além do respeito pelas disposi¢cdes legais e regulamentares
aplicaveis, usar da maior prudéncia na utilizacdo desses dados, no sentido de
assegurar a respetiva confidencialidade, abstendo-se, em particular, de qualquer

comunicacao a pessoa ndo autorizada, ainda que com vinculo ao BdP.
Informacéo privilegiada

Aos membros do Conselho € expressamente vedado utilizar informacao a que tenham
acesso no desempenho das suas funcdes ou por virtude desse desempenho em
qualquer operacdo financeira ou para recomendar ou desaconselhar tais operacdes.
Esta obrigacéo continua a vigorar apés a cessacao da relagdo com o BdP.

As atribuicBes e atividades do BdP implicam operagBes com instituicbes financeiras,
bem como um conjunto variado de outras relagdes negociais, que supdem igualmente
a andlise e preparacéo de decisdes que poderao influenciar a evolugdo dos mercados.
Por outro lado, no &mbito da supervisdo das instituicdes financeiras, os membros do
Conselho podem aceder a informacgéo privilegiada sobre essas instituicbes e sobre
outras entidades com quem estas se relacionam e intervir em processos de decisédo
que afetam as mesmas. Tanto neste tipo de relacionamentos como na realizacdo de
quaisquer operacdes financeiras, os membros do Conselho devem atuar sempre em
condi¢cdes de plena independéncia e isengdo, devendo, em particular, abster-se da
realizac@o de operacoes financeiras de natureza especulativa relacionadas com esse
ambito de intervencao.

Os membros do Conselho que, em virtude das suas fungBes, possam ter acesso a
informacao privilegiada sobre a politica monetaria da Unido Europeia (UE) ou sobre
taxas de cambio devem abster-se de realizar qualquer operagdo de investimento
financeiro durante o periodo de sete dias que anteceder a primeira reunido do
Conselho do Banco Central Europeu (BCE) em cada més.
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Os membros do Conselho que, em virtude das fun¢des que desempenham, possam ter
acesso a informacgdo privilegiada sobre a politica monetaria do BCE, questdes
cambiais, operacfes financeiras do Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC),
analise de estabilidade financeira do SEBC, atividades do Comité Europeu do Risco
Sistémico (CERS) ou a qualquer outra informacdo sensivel para o mercado devem
abster-se de efetuar operacdes de investimento financeiro em qualquer dos seguintes
produtos:

a) Acdes e instrumentos derivados conexos relacionados com instituicdes financeiras
monetarias da UE, incluindo sucursais na EU de instituicBes financeiras monetarias de
paises terceiros;

b) Instrumentos de outros organismos de investimento coletivo e instrumentos derivados
relativamente aos quais possam exercer influéncia na politica de investimento;

c) Instrumentos financeiros derivados baseados em indices sobre os quais possam ter
influéncia.

Quando um membro do Conselho passe a encontrar-se em situacdo que permita o
acesso a informacéo privilegiada, nos termos dos pontos 5.3.3. e 5.3.4., deve, de
imediato, comunicar por escrito ao Consultor de Etica os investimentos financeiros
abrangidos pelo ponto anterior de que seja titular. O Consultor de Etica pronunciar-se-a
sobre a compatibilidade da manutencdo dos referidos investimentos com as funcdes
exercidas. As obrigacdes previstas no ponto anterior continuam a vigorar pelo prazo de
um ano apos o membro do Conselho ter deixado de exercer as fungdes ai referidas.

Os membros do Conselho devem guardar a informacéo relevante sobre a atividade
financeira referida nos pontos 5.3.3. e 5.3.4., relativa ao ano civil anterior e ao ano em
curso, de forma a, caso seja necessério para esclarecimento de eventuais duvidas
sobre abuso de informacdo privilegiada, evidenciarem a sua compatibilidade com as
regras deste Codigo.

Relacionamento com entidades externas e com o publico
Prevencdao de influéncias externas

Os membros do Conselho devem observar o principio da independéncia consagrado
no artigo 7.° dos Estatutos do SEBC e do BCE, articulado com o estabelecido no artigo
3.°da Lei Orgénica do Banco de Portugal.

Os membros do Conselho devem atuar no interesse geral do BdP e do SEBC.

No exercicio dos poderes e no cumprimento dos deveres que lhes sdo cometidos, 0s
membros do Conselho ndo podem solicitar ou receber instrugcbes de quaisquer
entidades externas que ndo sejam legal ou estatutariamente competentes para tal.

Caso tomem conhecimento, no desempenho das suas func¢des ou por causa delas, de
guaisquer tentativas, por parte de instituicbes, entidades ou de terceiros, de influenciar
indevidamente o BdP, os membros do Conselho devem dar conhecimento de tal facto
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ao Conselho de Administracéo.
Comportamento visando ocupacéo profissional fora do Banco de Portugal

Os membros do Conselho devem comportar-se com integridade e discricdo em
quaisquer negociacdes relativas a futura ocupacéo profissional fora do BdP e a
aceitacao desta.

Assim que tais negociacfes se iniciem ou que a sua possibilidade se manifeste, os
membros do Conselho em causa devem informar o Conselho de Administracdo das
mesmas, se forem suscetiveis de gerar conflito de interesses ou constituir abuso da
sua posicao no BdP.

Quando necessario, 0 membro do Conselho em questdo deve deixar de se ocupar de
qualguer assunto que se relacione com um potencial futuro empregador ou entidade
destinataria dos seus servicos.

z

Igual comportamento de integridade e discricdo € exigivel no desempenho de
atividades profissionais ap0s a cessacao das suas fun¢des no BdP.

Em caso de ddvida, o membro do Conselho deve consultar o Consultor de Etica.
Dadivas, prémios e outros beneficios ou recompensas

O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de se solicitar
ou aceitar quaisquer beneficios, recompensas ou dadivas que, de algum modo,
estejam relacionados com as fungBes exercidas no BdP, sem prejuizo do disposto nos
pontos seguintes.

Os membros do Conselho devem comunicar ao Conselho de Administracdo quaisquer
ofertas recebidas ou recusadas, devendo igualmente comunicar as mesmas ao
Consultor de Etica, com excecdo das ofertas provenientes de outros bancos centrais,
organismos publicos e organizac8es internacionais, cujo valor ndo exceda o que seja
considerado habitual e apropriado nas relagcbes com essas entidades e daquelas cujo
valor ndo exceda 10 euros.

Os membros do Conselho devem comunicar, nos termos referidos no ponto anterior,
quaisquer ofertas aos membros do seu agregado familiar que estejam, ainda que
indiretamente, relacionadas a qualquer titulo com as fun¢gbes desempenhadas no
Banco de Portugal, com excecdo das ofertas provenientes de outros bancos centrais,
organismos publicos e organizac¢des internacionais, cujo valor ndo exceda o que seja
considerado habitual e apropriado nas relagbes com essas entidades e daquelas cujo
valor ndo exceda 10 euros.

Os membros do Conselho devem obter autorizagdo do Conselho de Administracéo
antes de aceitarem quaisquer prémios ou recompensas relacionados com o0 seu
trabalho para o BdP. Devem comunicar ao Conselho de Administracdo a aceitacdo de
quaisquer distin¢gdes ou condecoracdes relacionadas com a atividade nele prestada.

Os membros do Conselho ndo devem, em caso algum, solicitar ou aceitar ofertas de
participantes em procedimentos de aquisicdo de bens ou servicos.
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Os membros do Conselho comprometem-se a devolver as ofertas recebidas em
desconformidade com as regras aplicaveis. Se for considerado institucionalmente
inconveniente devolver as ofertas, os membros do Conselho devem entrega-las ao
BdP.

Relacionamento com o BCE e com os Bancos Centrais Nacionais do SEBC

O relacionamento dos membros do Conselho com os colaboradores do BCE e dos
bancos centrais nacionais (BCN) que integram o SEBC deve reger-se por um espirito
de estreita cooperagcdo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necesséria
confidencialidade. Neste contexto, devem ter-se presentes as implicacdes institucionais
no que se refere ao &mbito dessa colaboracéo, face ao facto de existirem membros do
SEBC néo pertencentes ao Eurosistema.

No seu relacionamento com o BCE ou com os BCN, os membros do Conselho devem
ter presentes os seus deveres e a necessaria isen¢do do BdP no ambito do SEBC.

Relacionamento com as instituicbes e organismos europeus e com as
autoridades internacionais

Os contactos, formais ou informais, com representantes das instituicbes europeias ou
de outros organismos europeus e de autoridades internacionais devem sempre refletir
a posicao do BdP, se esta ja tiver sido definida.

Na falta de uma posicdo definida, os membros do Conselho devem explicitamente
preservar a imagem do BdP sobre determinado assunto quando se pronunciarem a
titulo pessoal.

Relacionamento com outros Bancos Centrais Nacionais e outras instituicées

O relacionamento dos membros do Conselho com os colaboradores de outros BCN,
nomeadamente de Bancos Centrais dos Paises que integram a CPLP, deve reger-se
por um espirito de cooperacdo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria
confidencialidade, e tendo presentes 0s seus deveres e a necessaria isenc¢édo do BdP.

No relacionamento com instituicdes financeiras e outras entidades publicas e privadas,
0os membros do Conselho, no desempenho das suas fun¢des, devem observar as
orientacdes e posi¢cbes do BdP, pautando a sua atividade por critérios de qualidade,
integridade e transparéncia.

Os membros do Conselho devem fomentar e assegurar um bom relacionamento com
essas entidades, garantindo uma adequada observancia dos direitos e deveres
associados as diversas fun¢des da responsabilidade do BdP.

Contactos com os meios de comunicacgéo social e intervencdes publicas

Nos contactos com os meios de comunicacao social, os membros do Conselho devem
respeitar as orientacdes aprovadas pelo Conselho de Administracéo.

Qualquer participacdo publica que ndo decorra do normal desempenho da funcéo e
tenha por objeto matéria que se relacione com o BdP deve ser precedida de
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comunicacdo ao Conselho de Administracdo. Quando se considere apropriado,
nomeadamente estando em causa a representacéo do BdP, a intervengdo publica de
um membro do Conselho deve ser precedida da concordéancia do Governador.

Os membros do Conselho s6 devem participar como oradores em conferéncias,
coléquios e acdes similares promovidas por terceiros que, pelo seu mérito, sejam de
manifesto interesse para o BdP.

Gestéo de Recursos do Banco de Portugal
Utilizacdo dos recursos do Banco de Portugal

Os membros do Conselho devem respeitar e proteger o patriménio do BdP e néo
permitir a utilizac&o abusiva por terceiros dos servicos ou das instalacdes.

Todo o equipamento e instalacBes, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para uso oficial, salvo se a sua utilizacdo privada for conforme
com as normas em vigor ou préticas internas relevantes.

Os membros do Conselho devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas
as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e as despesas do
BdP, a fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

Os membros do Conselho devem abster-se de fazer uso dos beneficios sociais
concedidos pelo BdP de forma abusiva ou em prejuizo da Instituigdo.

Os membros do Conselho devem abster-se de solicitar a trabalhadores a execucéo de
tarefas de caracter particular para beneficio préprio ou de terceiros,
independentemente do uso de meios do BdP para execuc¢éo de tais tarefas.

Politica Ambiental

No quadro das atividades do BdP, os membros do Conselho devem promover a
adocao das melhores préaticas de protecao do meio ambiente.

Consultor de Etica

Os membros do Conselho podem solicitar ao Consultor de Etica que se pronuncie
sobre qualquer assunto que se prenda com a sua situacdo pessoal e esteja
relacionado com a correta observancia do Cédigo.

As condutas que estejam de acordo com os pareceres ou recomendacdes do Consultor
de Etica presumem-se conformes com o CAdigo, sem prejuizo da relevancia que
possam assumir para outros efeitos.

Todas as comunicagdes realizadas entre membros do Conselho e o Consultor de Etica
estdo sujeitas ao dever de confidencialidade, salvo consentimento expresso ou risco
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sério e iminente para a seguranca das pessoas ou para a imagem da Instituigdo.

A avaliacdo da existéncia do risco referido no ponto anterior € da competéncia do
Consultor de Etica.

Publicacéo

O presente Codigo sera publicado no Boletim Oficial do Banco de Portugal e divulgado
nas paginas do BdP na Internet e Intranet.
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ultima sociedade, localizada no Tramagal, Abrantes, de um
investimento na expansdo da sua unidade de producéo.

BANCO DE PORTUGAL.
DEPARTAMENTO DE
SUPERVISAO
COMPORTAMENTAL

Carta-Circular n° 3/2013/DSC
de 1 fev 2013

INSTRUCOES DO BANCO
DE PORTUGAL
LISBOA, 2013-02-01

CARTAO DE CREDITO; CARTAO DE DEBITO; COMISSAO
E CORRETAGEM; PAGAMENTOS; PAGAMENTO
ELECTRONICO; SUPERVISAO COMPORTAMENTAL:
SUCURSAL BANCARIA; ESTADO MEMBRO; PAISES
TERCEIROS; BANCO DE PORTUGAL

Transmite o entendimento de que o comissionamento associado
a aceitagdo de cartdes de pagamento deve corresponder &
transacdo ef etivamente realizada, a débito ou a crédito, e ndo a
classificacdo do tipo de cartdo. Paratanto, dever&o todos os
intervenientes neste mercado introduzir os ajustamentos
necessarios para aimplementacdo deste modelo de
comissionamento.




Fonte

BANCO DE PORTUGAL.
DEPARTAMENTO DE
EMISSAO E TESOURARIA

Carta-Circular n° 1/2013/DET
de4fev 2013

INSTRUCOES DO BANCO
DE PORTUGAL
CARREGADO, 2013-02-04

L egidacdo Portuguesa

Descritores/Resumos

CIRCULACAO MONETARIA; PAPEL-MOEDA; MOEDA
METALICA; EURO; FALSIFICACAO; DIFUSAO DA
INFORMAGCAO; INTERNET; CONFIDENCIALIDADE;
BANCO DE PORTUGAL

Comunica gue ainformacao qualificada sobre notas e moedas
passa a ser disponibilizada na Area de Empresa do sitio oficial
do Banco de Portugal, cujo acesso est4 condicionado a prévia
subscricéo do servico e posterior autenticagdo no portal.

MINISTERIO DOS
NEGOCIOS
ESTRANGEIROS.
SECRETARIA-GERAL

Aviso (extrato) n® 1749/2013 de
25jan 2013

DIARIO DA REPUBLICA.

2 SERIE

LISBOA, 2013-02-05
P.5530-5531, PARTE C, N° 25

SERVICO DIPLOMATICO; TAXA DE CAMBIO;
EMOLUMENTOS

Torna publico terem sido adoptadas as taxas de cambio a
aplicar na cobranca de emolumentos consulares a partir de
1 defevereiro de 2013.




Fonte

MINISTERIO DAS
FINANCAS

Decreto-Lei n° 18/2013 de 6 de
fevereiro

DIARIO DA REPUBLICA.
1 SERIE

LISBOA, 2013-02-06
P.718-732, N° 26

L egidacdo Portuguesa

Descritores/Resumos

EBA - Autoridade Bancaria Europeia; AUTORIDADE
EUROPEIA DOS SEGUROSE PENSOES
COMPLEMENTARES DE REFORMA (AESPCR);
AUTORIDADE EUROPEIA DOSVALORESMOBILIARIOSE
DOSMERCADOS (AEVMM); MERCADO DE TiTULOS;
VALOR MOBILIARIO; CODIGO; ACTIVIDADE BANCARIA;
INSTITUICAO DE CREDITO; SOCIEDADES FINANCEIRAS;
BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS; FINANCIAMENTO;
TERRORISM O; SOCIEDADE DE GESTAO;
INTERMEDIARIO FINANCEIRO; EMPRESA; SEGUROS;
EMPRESA DE INVESTIMENTO; CONGL OMERADO
FINANCEIRO; SISTEMA FINANCEIRO; INSTITUICOES
FINANCEIRAS; AVALIACAO; RISCO; RISCOS DE
CREDITO; FUNDOS PROPRIOS; FUNDO DE PENSOES;
SISTEMA DE PAGAMENTOS; SISTEMA DE LIQUIDACAO;
HARMONIZACAO DE LEGISLACAO; SUPERVISAOQ;
SUPERVISAO PRUDENCIAL; COOPERACAO
INTERNACIONAL; TRANSPARENCIA; REGIME JURIDICO

Transpde, parcialmente, para a ordem juridica nacional a
Diretiva n® 2010/78/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de novembro de 2010, no que diz respeito as
competéncias da Autoridade Europeia de Supervisao
(Autoridade Bancéria Europeia), da Autoridade Europeia de
Supervisao (Autoridade Europeia dos Seguros e Pensbes
Complementares de Reforma) e da Autoridade Europeia de
Supervisdo (Autoridade Europeia dos Vaores Mobiliarios e
dos Mercados), a Diretiva n® 2010/73/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, relativa
a0 prospeto a publicar em caso de oferta publica de valores
mobiliarios ou da sua admissdo a negociagdo, e a Diretiva

n° 2004/109/CE, relativa a harmonizac&o dos requisitos de
transparéncia no que se refere as informagdes respeitantes aos
emitentes cujos valores mobiliérios estdo admitidos a
negociagdo num mercado regulamentado. O presente diploma
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.




Fonte

MINISTERIO DOS
NEGOCIOS
ESTRANGEIROS.
GABINETE DO MINISTRO;
MINISTERIO DA
ECONOMIA E DO
EMPREGO. GABINETE DO
MINISTRO

Despacho n° 2276/2013 de 1 fev
2013

DIARIO DA REPUBLICA.

2 SERIE

LISBOA, 2013-02-08
P.5878-5879, PARTE C, N° 28

L egidacdo Portuguesa

Descritores/Resumos

CONTRATO; INVESTIMENTO; SECTOR INDUSTRIAL;
PRODUGAO DE ENERGIA; ENERGIA NUCLEAR;
INCENTIVO FINANCEIRO; PROJECTO DE
INVESTIMENTO; AICEP

Aprova, ao abrigo do disposto no DL n° 203/2003, de 10-9, a
minuta do contrato de investimento e respetivos anexos, a
celebrar pelo Estado Portugués, representado pela Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E. ea
Alstom Holdings, a Alstom EspanaIB, S.L. eaAlstom
Portugal, S.A., que tem por objeto arealizacdo por esta Ultima
sociedade, localizada em Setubal, de um investimento na
construcéo e equipamento de uma unidade de producéo.

MINISTERIO DAS
FINANCAS

Decreto-Lei n° 21/2013, de 15
defevereiro

DIARIO DA REPUBLICA.
1 SERIE

LISBOA, 2013-02-15
P.924-925, N° 33

ALFANDEGA; FRONTEIRA; MERCADORIAS; OBRIGAGCAO
FISCAL; IMPOSTO DE CONSUMO; IMPOSTO ESPECIAL
SOBRE VEICULOS; TRATAMENTO ELECTRONICO DE
DADOS; INTERNET; NOVASTECNOLOGIAS,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO; DOCUMENTO
ELECTRONICO

Estabel ece 0 regime da utilizac&o da transmissdo el etronica de
dados para o cumprimento de formalidades declarativas nas
areas aduaneiras, dos impostos especiai s de consumo e do
imposto sobre os veiculos, bem como a utilizacdo dos
respetivos sistemas informati cos para a comunicagdo dos atos
praticados pela Autoridade Tributaria e Aduaneira no ambito
dessas formalidades.




Fonte

ASSEMBLEIA DA
REPUBLICA

Lei n°18/2013 de 18 de
fevereiro

DIARIO DA REPUBLICA.
1SERIE

LISBOA, 2013-02-18
P.987-988, N° 34

L egidacdo Portuguesa

Descritores/Resumos

EMPRESA; SECTOR PUBLICO; SECTOR EMPRESARIAL
DO ESTADO; EMPRESA PUBLICA; ESTATUTO LEGAL;
AUTARQUIASLOCAIS; PARTICIPACOES FINANCEIRAS;
REGIME JURIDICO

Autoriza o Governo aaprovar 0s principios e regras gerais
aplicavels ao setor publico empresarial, incluindo as bases
gerais do estatuto das empresas publicas, bem como a alterar os
regimes juridicos do setor empresarial do Estado e das
empresas publicas e a complementar o regime juridico da
atividade empresarial local e das participagdes locais.

A autorizacao legidativa concedida pela presente lei tem a
duracdo de 180 dias.

PRESIDENCIA DO
CONSELHO DE MINISTROS;
MINISTERIO DAS
FINANCAS

Portaria n® 75/2013 de 18 de
fevereiro

DIARIO DA REPUBLICA.
1 SERIE

LISBOA, 2013-02-18

P.988, N° 34

FUNDAGCAO; DIREITO PUBLICO; DIREITO PRIVADO;
PATRIMONIO; CONTABILIDADE; AUDITORIA EXTERNA;
DOTACAO DE CAPITAL; CAPITAL REGULAMENTAR

Regulamenta o disposto nos n® 2 do art® 9 e n® 3 do art® 22,
ambos da Lei-Quadro das Fundacgtes (Lei n° 24/2012, de 9 de
julho). A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagéo.

MINISTERIO DA
SOLIDARIEDADE E DA
SEGURANGCA SOCIAL.
GABINETE DO
SECRETARIO DE ESTADO
DA SOLIDARIEDADE E DA
SEGURANCA SOCIAL

Despacho n° 2704/2013 de 11
fev 2013

DIARIO DA REPUBLICA.
2 SERIE

LISBOA, 2013-02-19
P.6812, PARTE C, N° 35

SEGURANCA SOCIAL; SISTEMA DE PREVIDENCIA;
CONTRIBUIGOES; CODIGO; DiVIDA

Determina, nos termos e para os efeitos do disposto no

n° 3 do art® 186 do Cadigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Socia, aprovado pela
Lei n°110/2009, de 16-9, os val ores acumulados a partir dos
quais a participacdo de divida para execucao nas secgdes de
processo se torna obrigatéria.




Fonte

MINISTERIO DAS
FINANCAS

Decreto-Lei n® 24/2013 de 19 de
fevereiro

DIARIO DA REPUBLICA.
1SERIE

LISBOA, 2013-02-19
P.1031-1037, N° 35

L egidacdo Portuguesa

Descritores/Resumos

INSTITUICAO DE CREDITO; SOCIEDADESFINANCEIRAS;
SANEAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO; LIQUIDACAO
DE PATRIMONIO; FUNDO DE RESOLUCAO;
FINANCIAMENTO; CONTRIBUICOES; TAXA;
ESTABILIDADE FINANCEIRA; RISCO SISTEMICO; FUNDO
DE RESOLUGAO; BANCO DE PORTUGAL

Estabel ece 0 método de determinacao das contribuicdes
iniciais, periodicas e especiais para o Fundo de Resolucéo,
previstas no Regime Gera das Instituicdes de Crédito e
Sociedades Financeiras, aprovado pelo DL n° 298/92, de 31-12
(RGICSF). Determina 0 &mbito e a extensdo daintervencéo do
Banco de Portugal em diversos aspetos do presente regime,
prevendo a publicacdo de umainstrucdo e de um aviso no prazo
de 30 dias apbs a entrada em vigor do presente diploma e de
uma outrainstrucdo a ser publicada anualmente, até ao final do
més de outubro. Prevé ainda um regime transitério aplicavel as
institui¢cOes participantes que iniciaram a sua atividade durante
0 periodo que mediou entre a data da entrada em vigor do

DL n° 31-A/2012, de 10-2, e adata de entrada em vigor do
presente diploma. O presente diploma entraem vigor no dia
seguinte ao da sua publicagéo.

MINISTERIO DA
AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO
ORDENAMENTO DO
TERRITORIO; MINISTERIO
DA SOLIDARIEDADE E DA
SEGURANCA SOCIAL

Portaria n® 79/2013 de 19 de
fevereiro

DIARIO DA REPUBLICA.
1 SERIE

LISBOA, 2013-02-19
P.1063-1065, N° 35

HABITACAO SOCIAL; PRECO; VENDA; INSTITUTO DA
HABITACAO E DA REABILITACAO URBANA (IHRU);
INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA DA SEGURANCA
SOCIAL (IGFSS)

Fixa, paravigorar no ano 2013, o preco da habitacdo por metro
quadrado de &rea ttil (Pc) aque serefereaaineac) don®2 do
art® 5 do DL n° 141/88, de 22-4, consoante as zonas do pais, e
as formas de calcul o do preco de venda dos terrenos destinados
a programas de habitacdo de custos controlados, a que se refere
0 art® 6 do mesmo diploma. A presente portaria entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacao.




Fonte

REGIAO AUTONOMA DOS
ACORES. ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

Decreto L egidativo Regional
n° 1/2013/A de5 fev 2013

DIARIO DA REPUBLICA.
1SERIE

LISBOA, 2013-02-19
P.1069-1074, N° 35

L egidacdo Portuguesa

Descritores/Resumos

EMPRESA; PROMOCAO DO INVESTIMENTO; ACORES,
ESTATUTO LEGAL; DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
DESENVOLVIMENTO REGIONAL ; CRESCIMENTO
ECONOMICO; COMPETITIVIDADE; PRODUTIVIDADE;
INOVACAO; SDEA, EPER

Criaa Sociedade para o Desenvolvimento Empresarial dos
Acores (SDEA, EPER), com a natureza de pessoa col etiva de
direito publico com natureza empresarial, e aprova 0s
respetivos estatutos. Procede a extincdo da Agénciaparaa
Promoc&o do Investimento dos Acores, E.P.E. e do Conselho
Regional de Incentivos. O presente diploma entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacao.

MINISTERIO DA
AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO
ORDENAMENTO DO
TERRITORIO

Decreto-Lei n°® 30/2013 de 22 de
fevereiro

DIARIO DA REPUBLICA.
1 SERIE

LISBOA, 2013-02-22
P.1112-1115, N° 38

SEGURANGCA SOCIAL; TRABALHADOR POR CONTA DE
OUTREM: FINANCIAMENTO; AGRICULTURA E PESCAS;
TRANSFERENCIA; RESPONSABILIDADES; FUNDO DE
PENSOES; PENSAO DE REFORMA: PENSAO DE
SOBREVIVENCIA; PENSAO DE INVALIDEZ; SUBSIDIO
POR MORTE; DOENGA; IFADAP; IFAP; CAIXA GERAL DE
APOSENTACOES (CGA); CAIXA DE ABONO DE FAMILIA
DOS EMPREGADOS BANCARIOS (CAFEB)

Promove a integracéo no regime geral dos trabal hadores por
conta de outrem, quanto a totalidade das eventualidades
garantidas por este regime, dos trabalhadores do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P., oriundos do
IFADAP e transfere o fundo de pensBes daquel e Instituto para
a Caixa Geral de Aposentacdes, |.P.. O presente decreto-lei
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

A integracéo dos trabalhadores no regime geral, previstana
alineaa) don°1 do art® 1, produz efeitos a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da entrada em vigor do presente
decreto-lei.




Fonte

MINISTERIO DOS
NEGOCIOS
ESTRANGEIROS.
GABINETE DO MINISTRO;
MINISTERIO DA
ECONOMIA E DO
EMPREGO. GABINETE DO
MINISTRO

Despacho n° 3032/2013 de 14
fev 2013

DIARIO DA REPUBLICA.
2 SERIE

LISBOA, 2013-02-26
P.7516, PARTE C, N° 40

L egidacdo Portuguesa

Descritores/Resumos

CONTRATO; INVESTIMENTO; SECTOR INDUSTRIAL;
INDUSTRIA HOTELEIRA; TURISMO; INCENTIVO
FINANCEIRO; PROJECTO DE INVESTIMENTO; AICEP

Aprova, ao abrigo do disposto no DL n° 203/2003, de 10-9, a
minuta do contrato de investimento e respetivos anexos, a
celebrar pelo Estado Portugués, representado pela Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., eaRio
Forte Investments, S.A., a Herdade da Comporta - Atividades
Agro Silvicolas e Turigticas, S.A., e a Comporta Dunes Hotéis
e Golfe - Promocéo e Desenvolvimento de Atividades
Hoteleiras e Turigticas, S.A., o qual tem por objeto acriagcéo
por esta Ultima sociedade de um empreendimento turistico
integrado, no concelho de Grandola.

MINISTERIO DOS
NEGOCIOS
ESTRANGEIROS.
GABINETE DO MINISTRO;
MINISTERIO DA
ECONOMIA E DO
EMPREGO. GABINETE DO
MINISTRO

Despacho n° 3033/2013 de 14
fev 2013

DIARIO DA REPUBLICA.
2 SERIE

LISBOA, 2013-02-26
P.7516, PARTE C, N°40

CONTRATO; INVESTIMENTO; SECTOR INDUSTRIAL,;
NOVASTECNOLOGIAS; INOVACAO; CONSULTORIA;
SOFTWARE; INCENTIVO FINANCEIRO; PROJECTO DE
INVESTIMENTO; AICEP

Aprova, ao abrigo do disposto no DL n° 203/2003, de 10-9, a
minuta do contrato de investimento e respetivos anexos, a
celebrar pelo Estado Portugués, representado pela Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., ea
Altranportugal, S.A., o qual tem por objeto a criagéo por esta
sociedade de um centro de competéncias especializado no
desenvolvimento de software.




Fonte

COMISSAO DO MERCADO
DE VALORES
MOBILIARIOS

Regulamento da CMVM
n° 1/2013 de 7 fev 2013

DIARIO DA REPUBLICA.

2 SERIE

LISBOA, 2013-02-26
P.7542-7544, PARTE E, N° 40

L egidacdo Portuguesa

Descritores/Resumos

MERCADO DE TiTULOS; VALOR MOBILIARIO;
ORGANISMO DE INVESTIMENTO COLECTIVO EM
VALORESMOBILIARIOS; FUNDO DE INVESTIMENTO;
MERCADO MONETARIO; CURTO PRAZO; PLANO DE
CONTABILIDADE; TRATAMENTO CONTABILISTICO;
TRIBUTACAO; MAISVALIAS; COMISSAO DO MERCADO
DE VALORESMOBILIARIOS- CMVM

Prevé no ordenamento juridico naciona os fundos do mercado
monetario e os fundos do mercado monetério de curto prazo e
procede a alteracdo das regras de contabilizacdo do imposto
aplicavel as mais-valias. O presente regulamento entraem
vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

MINISTERIO DAS
FINANCAS; MINISTERIO
DA ECONOMIA E DO
EMPREGO

Portaria n® 84/2013 de 27 de
fevereiro

DIARIO DA REPUBLICA.
1 SERIE

LISBOA, 2013-02-27
P.1138, N° 41

IMPOSTO SOBRE PRODUTOS PETROL IFEROS; TAXA

Actualiza ataxa do imposto sobre os produtos petroliferos e
energéticos (I1SP) aplicavel ao gasdleo de aguecimento.

A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.




Fonte

BANCO CENTRAL
EUROPEU

Parecer do Banco Central
Europeu de 27 nov 2012
(CON/2012/96) (2013/C 30/05)

JORNAL OFICIAL DA
UNIAO EUROPEIA.

SERIE C

LUXEMBURGO, 2013-02-01
P.6-11, A.56, N° 30

Legislacdo Comunitaria

Descritores/Resumos

INSTITUICAO DE CREDITO; SUPERVISAO PRUDENCIAL;
BANCO CENTRAL EUROPEU; EBA - Autoridade Bancéria
Europeia; ESTABILIDADE FINANCEIRA; SISTEMA
BANCARIO; UNIAO EUROPEIA

Parecer sobre uma proposta de regulamento do Conselho que confere
ao Banco Central Europeu atribuicdes especificas no que diz respeito
as politicas relativas a supervisao prudencial das instituicoes de
crédito, e sobre uma proposta de regulamento do Parlamento Europeu
e do Conselho que altera o Regulamento (UE) n° 1093/2010 que cria
uma Autoridade Europeia de Supervisao (Autoridade Bancaria
Europeia), com vista a criagdo de um mecanismo Unico de supervisao
(MUS).

COMISSAO EUROPEIA

Informacéo da Comisséo
(2013/C 31/05)

JORNAL OFICIAL DA
UNIAO EUROPEIA.

SERIE C

LUXEMBURGO, 2013-02-02
P.8, A.56, N° 31

TAXA DE JURO; OPERACAO DE REFINANCIAMENTO;
BANCO CENTRAL EUROPEU; TAXA DE CAMBIO; EURO

Taxade juro aplicada pelo Banco Central Europeu as suas principais
operacdes de refinanciamento a partir de 1 de fevereiro de 2013:
0,75% - Taxas de cambio do euro.

CONSELHO DO BANCO
CENTRAL EUROPEU

Orientacdo do Banco Central
Europeu de 23 jan 2013
(BCE/2013/2) (2013/74/UE)

JORNAL OFICIAL DA
UNIAO EUROPEIA.

SERIE L

LUXEMBURGO, 2013-02-05
P.18-19, A.56, N° 34

POLITICA MONETARIA; EUROSISTEMA; BANCO
CENTRAL; ESTADO MEMBRO; EURO; BANCO CENTRAL
EUROPEU; MERCADO MONETARIO; LIQUIDEZ
BANCARIA; OPERACAO DE REFINANCIAMENTO;
EMPRESTIMO COM GARANTIA; INFORMAGAO
ESTATISTICA; ESTATISTICAS MONETARIAS

Orientacdo do Banco Central Europeu relativa a medidas adicionais
temporarias respeitantes as operagoes de refinanciamento do
Eurosistema e a el egibilidade dos ativos de garantia e que alteraa
Orientacdo BCE/2012/18. A presente orientagcdo entra em vigor no
dia da sua notificacdo aos BCN, que deverdo tomar as medidas
necessarias ao seu cumprimento, aplicando-as a partir de 7 de marco
de 2013. Os destinatarios da presente orientacéo sdo todos os bancos
centrais do Eurosistema.




Fonte

BANCO CENTRAL
EUROPEU

Parecer do Banco Central
Europeu de 29 nov 2012
(CON/2012/99) (2013/C 39/01)

JORNAL OFICIAL DA
UNIAO EUROPEIA.

SERIE C

LUXEMBURGO, 2013-02-12
P.1-24, A.56, N° 39

Legislacdo Comunitaria

Descritores/Resumos

INSTITUICAO DE CREDITO; EMPRESA DE
INVESTIMENTO; ESTABILIDADE FINANCEIRA; SISTEMA
FINANCEIRO; SUPERVISAO PRUDENCIAL; BANCO
CENTRAL; ESTADO MEMBRO; UNIAO EUROPEIA; RISCO
FINANCEIRO; INTERVENCAO DO ESTADO; AUXILIO
FINANCEIRO; RECUPERACAO ECONOMICA,;
LIQUIDACAO; RESOLUCAO; INSOLVENCIA; INTERESSE
PUBLICO

Parecer do Banco Central Europeu sobre uma proposta de diretiva
gue estabelece um enquadramento para a recuperacdo e resolucéo de
instituicGes de crédito e empresas de investimento.

COMISSAO EUROPEIA

Informacdo da Comisséo
(2013/C 50/04)

JORNAL OFICIAL DA
UNIAO EUROPEIA.

SERIE C

LUXEMBURGO, 2013-02-21
P.8, A.56, N° 50

EURO; MOEDA METALJCA; MOEDA COMEMORATIVA;
CIRCULACAO MONETARIA; ESPANHA

Nova face nacional de moedas de euro destinadas a circulagdo. Face
nacional da nova moeda comemorativa de 2 euros destinada a
circulacéo e emitida pela Espanha. Data de emissdo: fevereiro de
2013.

COMISSAO EUROPEIA

Regulamento Delegado (UE)
n° 148/2013 da Comisséo de 19
dez 2012

JORNAL OFICIAL DA
UNIAO EUROPEIA.

SERIE L

LUXEMBURGO, 2013-02-23
P.1-10, A.56, N° 52

CONTRATO; DERIVADOS; MERCADO DE BALCAO;
COMPENSACAO; INFORMACAO FINANCEIRA; MERCADO
FINANCEIRO; INSTRUMENTO FINANCEIRO;
TRANSMISSAO DE DADOS; SUPERVISAO; AUTORIDADE
EUROPEIA DOS VALORES MOBILIARIOS E DOS
MERCADOS

Estabel ece as normas técnicas de regulamentacdo que especificam os
dados minimos a comunicar aos repositérios de transacfes nos termos
do Regulamento (UE) n° 648/2012 do Parlamento Europeu e do
Conselho relativo aos derivados do mercado de balcéo, as
contrapartes centrais e aos repositorios de transagdes. O presente
regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua

publicacéo.




Fonte

COMISSAO EUROPEIA

Regulamento Delegado (UE)
n° 149/2013 da Comissao de 19
dez 2012

JORNAL OFICIAL DA
UNIAO EUROPEIA.

SERIE L

LUXEMBURGO, 2013-02-23
P.11-24, A.56, N° 52

Legislacdo Comunitaria

Descritores/Resumos

CONTRATO; DERIVADOS; MERCADO DE BALCAO;
COMPENSACAO; REGISTO; NEGOCIACAO; RISCO
FINANCEIRO; MERCADO FINANCEIRO; INSTRUMENTO
FINANCEIRO; TRANSMISSAO DE DADOS; SUPERVISAO;
AUTORIDADE EUROPEIA DOS VALORES MOBILIARIOS E
DOS MERCADOS

Estabel ece as normas técnicas de regulamentacdo sobre os acordos de
compensacdo indireta, a obrigacéo de compensagéo, o registo publico,
0 acesso a um espago ou organizagao de negociagdo, as contrapartes
nao-financeiras e as técnicas de atenuagdo dos riscos para os contratos
de derivados do mercado de balcdo (OTC) ndo compensados através
de uma contraparte central (CCP), nos termos do Regulamento (UE)
n° 648/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo aos
derivados do mercado de balcdo, as contrapartes centrais e aos
repositorios de transacdes. O presente regulamento entra em vigor no
vigésimo dia seguinte ao da sua publicacéo.

COMISSAO EUROPEIA

Regulamento Delegado (UE)
n° 150/2013 da Comisséo de 19
dez 2012

JORNAL OFICIAL DA
UNIAO EUROPEIA.

SERIE L

LUXEMBURGO, 2013-02-23
P.25-32, A.56, N° 52

CONTRATO; DERIVADOS; MERCADO DE BALCAO;
COMPENSACAO; INFORMACAO FINANCEIRA; REGISTO;
MERCADO FINANCEIRO; INSTRUMENTO FINANCEIRO;
TRANSMISSAO DE DADOS; SUPERVISAO; AUTORIDADE
EUROPEIA DOS VALORES MOBILIARIOS E DOS
MERCADOS

Estabel ece as normas técnicas de regulamentacdo que especificam os
pormenores dos pedidos de registo como repositorio de transacles,
nos termos do Regulamento (UE) n° 648/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho relativo aos derivados do mercado de bal cdo,
as contrapartes centrais e aos repositorios de transagdes. O presente
regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua

publicacao.




Fonte

COMISSAO EUROPEIA

Regulamento Delegado (UE)
n° 151/2013 da Comisséo de 19
dez 2012

JORNAL OFICIAL DA
UNIAO EUROPEIA.

SERIE L

LUXEMBURGO, 2013-02-23
P.33-36, A.56, N° 52

Legislacdo Comunitaria

Descritores/Resumos

CONTRATO; DERIVADOS; MERCADO DE BALCAO;
COMPENSACAO; INFORMACAO FINANCEIRA; DIFUSAO
DA INFORMACAO; TRATAMENTO DE DADOS;
AUTORIDADE EUROPEIA DOS VALORES MOBILIARIOS E
DOS MERCADOS

Estabel ece as normas técnicas de regulamentacdo que especificam os
dados que devem ser divulgados e disponibilizados pelos repositorios
de transagdes, bem como normas operacionais com vista a agregagao,
acomparagao e ao acesso a dados, nos termos do Regulamento
(UE) n° 648/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo aos
derivados do mercado de balcdo, as contrapartes centrais e aos
repositdrios de transagdes. O presente regulamento entra em vigor no
vigésimo dia seguinte ao da sua publicacéo.

COMISSAO EUROPEIA

Regulamento Delegado (UE)
n° 152/2013 da Comissao de 19
dez 2012

JORNAL OFICIAL DA
UNIAO EUROPEIA.

SERIE L

LUXEMBURGO, 2013-02-23
P.37-40, A.56, N° 52

CONTRATO; DERIVADOS; MERCADO DE BALCAO;
COMPENSACAO; INFORMACAO FINANCEIRA; RISCO
FINANCEIRO; RISCO OPERACIONAL; CAPITAL;
MERCADO FINANCEIRO; INSTRUMENTO FINANCEIRO;
TRANSMISSAO DE DADOS; SUPERVISAO; AUTORIDADE
EUROPEIA DOS VALORES MOBILIARIOS E DOS
MERCADOS

Estabel ece as normas técnicas de regulamentacdo sobre os requisitos
de capital das contrapartes centrais, nos termos do Regulamento (UE)
n° 648/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo aos
derivados do mercado de balcdo, as contrapartes centrais e aos
repositorios de transagdes. O presente regulamento entra em vigor no
vigésimo dia seguinte ao da sua publicagao.




Fonte

COMISSAO EUROPEIA

Regulamento Delegado (UE)
n° 153/2013 da Comissao de 19
dez 2012

JORNAL OFICIAL DA
UNIAO EUROPEIA.

SERIE L

LUXEMBURGO, 2013-02-23
P.41-74, A.56, N° 52

Legislacdo Comunitaria

Descritores/Resumos

CONTRATO; DERIVADOS; MERCADO DE BALCAO;
COMPENSACAO; INFORMACAO FINANCEIRA; MERCADO
FINANCEIRO; INSTRUMENTO FINANCEIRO;
TRANSMISSAO DE DADOS; SUPERVISAO; AUTORIDADE
EUROPEIA DOS VALORES MOBILIARIOS E DOS
MERCADOS

Estabel ece as normas técnicas de regulamentacao relativas aos
requisitos aplicaveis as contrapartes centrais, nos termos do
Regulamento (UE) n° 648/2012 do Parlamento Europeu e do
Conselho relativo aos derivados do mercado de balcéo, as
contrapartes centrais e aos repositorios de transagdes. O presente
regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua
publicacao.







Lista das Instituicbes de Crédito, Sociedades Financeiras,
Instituicdes de Pagamento e I nstituicdes de M oeda Eletronica

Registadas no Banco de Portugal (Atualizacéo)

Atualizacio da Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras, Instituicoes de Pagamento e

Instituicoes de Moeda Eletrénica registadas no Banco de Portugal em 31/12/2012.

A divulgacio da presente lista tem por objetivo atualizar a “Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades
Financeiras, Institucoes de Pagamento e Institugoes de Moeda Eletrénica registadas no Banco de Portugal

em 31.12.20127, e respeita as modificacoes ocorridas durante o més de fevereiro de 2013.






Lista das Instituicdes de Crédito, Sociedades Financeiras, Instituicdes de Pagamento
e Instituicdes de Moeda Eletrénica (Atualizacdo)

Novos registos
Cadigo

SUCURSAIS DE INSTITUIGOES DE CREDITO COM SEDE NA U.E.

85 ITAUBBA INTERNATIONAL LIMITED - SUCURSAL EM
PORTUGAL

RUA TIERNO GALVAN, TORRE 3, 11° 1099-048 LISBOA

PORTUGAL

INSTITUICOES DE CREDITO EM REGIME DE LIVRE PRESTACAO DE SERVIGOS

9605 ITAU BBA INTERNATIONAL LIMITED

20 PRIMROSE STREET EC2A 2EW LONDON

REINO UNIDO

INSTITUICOES DE PAGAMENTO COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTACAOQ DE SERVICOS

8886 CHECKOUT LTD

1ST FOOR, 32, WIGMORE STREET WI1U 2RP  LONDON

REINO UNIDO

8887 FREEMARKETFXLIMITED

ADAM HOUSE, 7-10, ADAM STREET WC2N 6AA LONDON

REINO UNIDO

8885 SERVIZI TELEMATICI FINANZIARI PER IL TERZIARIO SPA
(SE.TE.FI. SPA)

VIALE G. RICHARD, 7 MILAN

ITALIA

INSTITUICOES DE PAGAMENTO COM SEDE NA U.E. - REDE DE AGENTES
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Lista das Instituicdes de Crédito, Sociedades Financeiras, Instituicdes de Pagamento
e Instituicdes de Moeda Eletrénica (Atualizacdo)

8888 EUROTRANSFER MONEY OOD

26, STOYAN MIHAYLOVSKI STRT., 5TH FLOOR 1164 SOFIA

BULGARIA

INSTITUICOES DE MOEDA ELETRONICA COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTAGAO DE SERVICOS

7612 I1ZETTLE AB

KUNGSGATAN 9, FLOOR 6 SE-11143 STOCKHOLM

SUECIA

7611  PAYONEER (EU) LIMITED

SUITE 9.2, INTERNATIONAL COMMERCIAL CENTRE, 2A MAIN GIBRALTAR
STREET

REINO UNIDO
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Lista das Instituicdes de Crédito, Sociedades Financeiras, Instituicdes de Pagamento
e Instituicdes de Moeda Eletrénica (Atualizacdo)

Alteragdes de registos
Cadigo

INSTITUIGOES DE CREDITO EM REGIME DE LIVRE PRESTAGAO DE SERVIGOS

9535 BANQUE EUROPEENNE DU CREDIT MUTUEL

34, RUE DU WACKEN 67913 STR STRASBOURG

FRANCA

9509 CM-CIC FACTOR

18 RUE HOCHE - TOUR FACTOCIC 92800 PARIS

FRANGA

INSTITUIGOES FINANCEIRAS DE CREDITO

796  MONTEPIO CREDITO - INSTITUICAO FINANCEIRA DE
CREDITO, SA

RUA JULIO DINIS, 158/160, 2° ANDAR 4050-318 PORTO

PORTUGAL
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Lista das Instituicdes de Crédito, Sociedades Financeiras, Instituicdes de Pagamento
e Instituicdes de Moeda Eletrénica (Atualizacdo)

Cancelamento de registos
Cadigo

BANCOS

85 BANCO ITAU BBA INTERNATIONAL, SA

RUA TIERNO GALVAN, TORRE 3, 11° PISO 1099 - 048 LISBOA

PORTUGAL

INSTITUICOES DE CREDITO EM REGIME DE LIVRE PRESTACAO DE SERVIGOS

9380 HSBC PRIVATE BANK FRANCE

20 PLACE VENDOME, F-75001 PARIS PARIS

FRANCA

9430 SOCIETE GENERALE ASSET MANAGEMENT BANQUE SA

170 PLACE HENRI REGNAULT 92043 PARIS LA DEFENSE CEDEX PARIS

FRANGA

INSTITUICOES DE PAGAMENTO COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTAGAO DE SERVICOS

8869 IZETTLE AB

KUNGSGATAN 9, FLOOR 6 SE-11143 STCKHOLM

SUECIA
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