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Apresentacao

O Boletim Oficial do Banco de Portugal, pre-
visto no n.° 3 do artigo 59.° da sua Lei Orga-
nica, em formato eletrénico a partir de ja-
neiro de 2012, tem como objetivo divulgar
os diplomas normativos designados por Ins-
trugdes, produzidos no exercicio da sua
competéncia regulamentar.

Acessoriamente, esta publicagdo reline e
disponibiliza os Avisos do Banco de
Portugal (sempre publicados no Didrio da
Republica), as Cartas Circulares tidas como
relevantes, bem como outras informagoes.

A sua periodicidade é mensal, sendo dispo-
nibilizado ao dia 15 de cada més ou no pri-
meiro dia Util seguinte, em www.bportu-
gal.pt. Excecionalmente serdo publicados
suplementos sempre que o carater urgente,
quer de Instrugdes, quer de outros atos que
por lei devam ser publicados, o justifique.

Para além do Boletim Oficial, o Banco de Por-
tugal disponibiliza um Manual de Instrugdes,
constituido pela totalidade das Instru¢des
em vigor, consultavel em Legislacdo e Nor-
mas - SIBAP.

O Boletim Oficial eletrénico contém:

* Instrugdes

Atos regulamentares do Banco de
Portugal designados por Instrucdes, nu-
meradas sequencialmente dentro do ano

a que respeitam, classificadas tematica-
mente.

* Avisos do Banco de Portugal

Publicados em Didrio da Republica.

* Cartas Circulares

Emitidas pelo Banco de Portugal e que,
apesar do seu conteddo ndo normativo,
se entende dever ser objeto de divulga-
¢do alargada.

* Informacg6es

Selecionadas e cujo conteldo justifica a
sua inclusdo no Boletim, numa perspetiva
de compilagdo e difusao mais generali-
zada, designadamente:

- Comunicados do Banco de Portugal e
do Banco Central Europeu;

- Lista das InstituicBes de Crédito, Soci-
edades Financeiras, Institui¢Bes de Pa-
gamento e Institui¢cBes de
Moeda Eletrénica registadas no
Banco de Portugal;

- Selecdo de referéncias e resumos de
legislacdo nacional e comunitaria res-
peitante a matérias que se relacionam
com a atividade das Institui¢des sujei-
tas a supervisdo do Banco de Portugal.
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Texto do Aviso

Texto do Aviso

A Autoridade Bancaria Europeia (EBA) publicou, no dia 24 de fevereiro de 2022, as Orientacdes
sobre a exclusdo relativa a redes restritas ao abrigo da DSP2 (EBA/GL/2022/02, doravante,
“Orientagdes”), que entraram em vigor em 1 de junho de 2022.

Estas OrientacOes especificam as modalidades de aplicacao das exclusdes previstas no artigo 3.9,
alinea k), subalineas i) e ii) da Diretiva (UE) 2015/2366 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25
de novembro de 2015, relativa aos servicos de pagamento no mercado interno (DSP2), e especificam
o processo de notificacdo nos termos do artigo 37.2, n.2 2, bem como a descri¢cao da atividade que
deve ser tornada publica nos termos do artigo 37.2, n.2 5, todos da referida Diretiva. As normas da
DSP2 supracitadas foram transpostas para o ordenamento juridico nacional pelos artigos 5.2, n.2 1,
alinea k), subalineas i) e ii), e 6.2, n.2 1, do Regime Juridico dos Servicos de Pagamento e da Moeda
Eletrénica (RISPME), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 91/2018, de 12 de novembro.

O Banco de Portugal, como autoridade competente designada para efeitos da aplicacdo e
fiscalizacdo do cumprimento do RISPME, transmitiu a EBA a intencdo de dar cumprimento as referidas
Orientacgdes. Tendo em consideragdo o disposto no artigo 6.2, n.2 6, do RISPME, o Banco de Portugal
vem regular a matéria em apreco através do presente Aviso, concretizando o mandato legal em
consonancia com o conteudo das Orienta¢des da EBA.

O presente Aviso permite conferir maior simplicidade, certeza e previsibilidade ao tratamento das
notificacbes recebidas pelo Banco de Portugal no ambito das previsdes normativas aplicaveis ao
regime das redes restritas e ao modelo de comunicagao respetivo, numa linha de continuidade com a
pratica até agora seguida pelo Banco de Portugal, que se encontra em grande parte ja alinhada com
as Orientagdes da EBA.

O presente Aviso foi sujeito a consulta publica, nos termos do artigo 101.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Assim, no uso da competéncia que |lhe é conferida pelos artigos 14.2 e 17.2 da sua Lei Organica,
aprovada pela Lei n.2 5/98, de 31 de janeiro, na sua redagdo atual, pelo disposto no artigo 6.2, n.26 e
no artigo 7.2, n.2 1, alinea c), ambos do RISPME, na sua redagdo atual, o Banco de Portugal determina:

Publicado no: DR, 2.2 Série, Parte E, n.2 52, de 14-03-2023
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Capitulo |
Disposicoes gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente Aviso regulamenta, no exercicio das atribui¢cdes conferidas ao Banco de Portugal pelos
artigos 6.2, n.2 6 e 7.2, n.2 1, alinea c) do Regime Juridico dos Servicos de Pagamento e da Moeda
Eletréonica (RISPME), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 91/2018, de 12 de novembro, as modalidades de
aplicacdo das exclusdes previstas no artigo 5.2, n. 2 1, alinea k), subalineas i) e ii), bem como o
procedimento de comunicacdo nos termos do artigo 6.2, n.2 1 e n.2 5, todos do referido diploma.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

O presente Aviso é aplicavel aos servicos baseados em instrumentos de pagamento especificos que s
possam ser utilizados de forma limitada e que sejam:

a) Instrumentos que sé permitem a aquisicdo de bens ou servigos pelo seu titular nas instalagdes
do emitente ou numa rede restrita de prestadores de servigcos diretamente ligados por um
acordo comercial a um emitente profissional;

b) Instrumentos que sé podem ser utilizados para adquirir uma gama muito restrita de bens ou
servigos.

Artigo 3.2
Destinatarios

Sdo destinatarios do presente Aviso os emitentes dos instrumentos de pagamento referidos no artigo
2.9,

Capitulo Il
Procedimento de comunicacdo e elementos de instrugao

Artigo 4.2
Procedimento de comunicagao ao abrigo do artigo 6.2, n.2 1, do RISPME

1. A comunicagdo prevista no artigo 6.2, n.2 1, do RISPME deve ser apresentada pelo emitente
guando o valor global das operagGes de pagamento executadas nos 12 meses anteriores exceda o
montante de um milhdo de euros.

2. O periodo de 12 meses referido no numero anterior inicia-se na data da emissdao do
instrumento de pagamento.

3. O calculo do limiar indicado no n.2 1 é efetuado ao nivel de cada emitente, contabilizando
todas as operagdes de pagamento executadas no respetivo Estado-Membro e todos os
instrumentos de pagamento especificos oferecidos pelo mesmo emitente.

4. A comunicagao referida no n.2 1 deve ser apresentada, pelo emitente, no prazo de 30 dias,
apos ser atingido o valor de um milhdo de euros.
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5. O prazo de 30 dias referido no nimero anterior inicia-se no dia Util seguinte apds ser atingido
o valor de um milhdo de euros.

6. Acomunicacdo deve ser apresentada apenas uma vez pelo emitente, sem prejuizo do disposto
no artigo 6.2 do presente Aviso.
Artigo 5.2
Elementos de instrugdo da comunicagao

1. A comunicacgdo referida no artigo anterior, prevista no artigo 6.2, n.2 1 do RISPME, deve ser
instruida com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do tipo de exclusdo ao abrigo da qual a atividade é exercida;
b) Indicacdo de se os bens e/ou os servicos que podem ser adquiridos sdo fisicos e/ou digitais;

¢) Indicagdo de outros Estados-Membros em que o servico abrangido pela comunicagdo é
prestado pelo mesmo emitente;

d) Indicagdo do volume e do valor das operagdes de pagamento que se realizardo anualmente
com os instrumentos de pagamento;

e) Montante maximo a creditar nos instrumentos de pagamento;
f)  Numero maximo de instrumentos de pagamento a emitir;

g) Descricdo dos riscos a que o cliente esta exposto ao utilizar o instrumento de pagamento
especifico;

h) Descricdo da atividade desenvolvida, incluindo comprovacdo de que:

i. Os fundos sdo transferidos para o instrumento de pagamento através de um
intermedidrio que ndo o emitente, nos casos em que isso se verifique;

ii.  Sdoaplicadas restri¢des técnicas e contratuais que limitam a utilizagdo do instrumento
de pagamento;

iii. O meio de pagamento nao acomoda simultaneamente instrumentos de pagamento
abrangidos pela disciplina do RJSPME e instrumentos de pagamento especificos
abrangidos pelo ambito de aplicacdo do artigo 5.2, n.2 1, alinea k), do referido diploma;

iv. O instrumento de pagamento ndo poderd beneficiar de mais do que uma exclusao
prevista no artigo 5.2 do RISPME, incluindo outras exclusdes previstas na alinea k) do
referido artigo.

i) Quaisquer outras informag¢des que permitam as autoridades competentes avaliar a atividade
desenvolvida.

2. Caso o emitente seja uma entidade que presta servicos de pagamento ou emite moeda
eletrdnica, ao abrigo da disciplina do RISPME, nos termos dos artigos 11.2 e 12.2 do RISPME, devera
fornecer elementos que comprovem a existéncia de:

a) Distincdo clara e facilmente identificavel, incluindo através de uma manifestacdo visual
especifica, dos servicos fornecidos ao abrigo da exclusdo identificada no artigo 5.2, n.2 1, alinea
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k) do RISPME, por um lado, e os servicos de pagamento regulados e a moeda eletrdnica, por
outro; e de

b) Informacado ao utilizador do instrumento de pagamento especifico, de forma simples e clara,
de que os servicos fornecidos nao sao regulados e supervisionados e que ndao beneficiam da
protecdao dos utilizadores de servicos de pagamento, encontrando-se assim excluidos do
ambito de aplicacdo do RISPME.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros 1 e 2, os emitentes de instrumentos que pretendam
usufruir da exclusdo identificada no artigo 5.2, n.2 1, alinea k), subalinea i) do RISPME, deverdo
ainda fornecer os seguintes elementos:

a) Comprovacao da celebracdo de acordo contratual direto para a aceitacdo de operacgdes de
pagamento entre o emitente do instrumento de pagamento e cada fornecedor de bens e
servicos e, se for caso disso, cada aceitante que opere na rede restrita;

b) O numero maximo previsto de fornecedores de bens e servicos que podem operar na rede
restrita;

c¢) Comprovacdo de que o fornecedor oferece bens e servicos sob uma marca comum que
caracteriza a rede restrita e fornece uma manifestacdo visual ao utilizador do instrumento de
pagamento;

d) A area geograéfica especifica para o fornecimento de bens e servicos, tal como definida pelo
emitente;

e) Comprovacdo de que o instrumento de pagamento nao podera ser utilizado em diferentes
redes restritas de prestadores de servigos;

f) Comprovacdo de que sdo aplicadas restricdes técnicas e contratuais que limitam a utilizacdo
do instrumento de pagamento a instalagGes fisicas do emitente, caso se trate de instrumentos
gue s6 permitem a aquisicdo de bens ou servicos pelo seu titular nas instalagdes do emitente.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros 1 e 2 do presente artigo, os emitentes de instrumentos
gue pretendam usufruir da exclusdo identificada no artigo 5.2, alinea k), subalinea ii) do RISPME,
deverdo ainda comprovar a existéncia de relacdo funcional entre os bens ou os servicos que podem
ser adquiridos com o instrumento de pagamento, incluindo a indicacdo da categoria especifica de
bens ou servigos com um fim comum.

5. 0O Banco de Portugal podera solicitar ao emitente informacg&es ou esclarecimentos adicionais,
nomeadamente caso as informagbes fornecidas na comunicacdo sejam incompletas, vagas ou
ambiguas, as quais deverao ser fornecidas no prazo de 20 dias.

Artigo 6.2
Comunicagoes adicionais

1. Deve ser apresentada uma comunica¢do adicional ao Banco de Portugal sempre que tenha
ocorrido ou o emitente perspetive a alteragdo substancial de qualquer informacgao relacionada com
o(s) mesmo(s) instrumento(s) de pagamento especifico(s) fornecida na comunicagdo inicial,
incluindo se:
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a) O emitente tenciona cessar a prestacdo dos servicos que usufruem da exclusdo;

b) O emitente tenciona aumentar o nimero de fornecedores de bens e/ou servicos, caso se trate
de um servico abrangido pelo artigo 5.9, alinea k), subalinea i) do RISPME;

c) O emitente tenciona alargar a area geografica especifica para o fornecimento de bens e/ou
servicos, caso se trate de um servico abrangido pelo artigo 5.2, alinea k), subalinea i) do
RISPME;

d) O emitente tenciona oferecer servicos ao abrigo do artigo 5.9, alinea k), subalineas i) ou ii) do
RISPME baseados num instrumento ndo abrangido pela comunicag3o inicial;

e) O emitente tenciona modificar a categoria especifica de bens e/ou servicos anteriormente
notificada, caso se trate de um servico abrangido pelo artigo 5.9, alinea k), subalinea ii);

f) O emitente tenciona proceder a indicacdo de qualquer alteragdo relativa aos Estados-
Membros em que o servico abrangido pela comunicacdo é prestado pelo mesmo emitente.

2. Em caso de intengdo de modificagdo de alguns dos elementos referidos no nimero anterior, o
emitente comunica-a, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias face a data da sua
verificacdo, ao Banco de Portugal.

Capitulo Il
Forma das comunicagdes e publicagdo

Artigo 7.2
Publica¢ao dos instrumentos abrangidos pela exclusao

Os instrumentos abrangidos pelas exclusdes identificadas nas subalineas i) e ii) da alinea k) do artigo
5.2 do RISPME serdo incluidos no registo do Banco de Portugal e no registo central da Autoridade
Bancaria Europeia, contendo a descricdo sumaria da atividade notificada, bem como a eventual
existéncia de informacdo sobre outros Estados-Membros em que o mesmo emitente preste servigos
abrangidos pelas referidas exclusdes.

Artigo 8.2
Forma de envio
A comunicacgdo prevista no artigo 6.2, n.2 1 do RISPME pode ser realizada:

a) Através do enderego de email: comunicacao.rederestrita@bportugal.pt;

b) Mediante o envio de comunicagao escrita, para o seguinte endereco:

Banco de Portugal - Departamento de Supervisao Prudencial
Rua Castilho 24
1250-069 Lisboa


mailto:comunicacao.rederestrita@bportugal.pt
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Capitulo IV
Disposi¢Oes transitdrias e finais

Artigo 9.2
DisposigGes transitorias

Os emitentes que beneficiem da exclusdo prevista no artigo 5.2, alinea k), subalineas i) ou ii), do
RISPME e que ja tenham enviado uma comunicagao ao Banco de Portugal nos termos do artigo 6.2, n.2
1, do mesmo diploma, devem enviar, até 90 dias apds a entrada em vigor do presente Aviso, uma nova
comunicac¢do ao Banco de Portugal tendo em conta as disposi¢des do presente Aviso.

Artigo 10.2
Regime sancionatdrio
A violagdo do disposto no presente Aviso é punivel nos termos do RISPME.
Artigo 11.2

Entrada em vigor

Este Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

28 de fevereiro de 2023. - O Governador, Mdrio Centeno.
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Preambulo

Em 2016, o Conselho de Administracdao do Banco de Portugal aprovou o Regulamento da Comissdo de
Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal, visando em primeira
linha dar cumprimento as OrientagGes do Banco Central Europeu, aprovadas em 12 de margo de 2015,
gue estabeleciam, respetivamente, os principios do Cédigo Deontoldgico do Eurosistema (Orientagcdo
BCE/2015/11) e os principios do Cédigo Deontoldgico do Mecanismo Unico de Supervisdo (Orientacdo

BCE/2015/12).

Esse Regulamento manteve-se estdvel desde a sua publicacdo, no dia 6 de junho de 2016, definindo
as regras de conduta que, com uma natureza vinculativa, devem conformar a atuacdo dos
trabalhadores do Banco de Portugal em matéria de protecdo da informacao e limites as transac¢des
financeiras privadas, deveres de lealdade, imparcialidade e prevencdo de conflitos de interesses,
condicBGes para o exercicio de atividades fora do Banco, tratamento de ofertas, prémios e outros

beneficios ou recompensas e contactos com a comunicacdo social e outras entidades externas.

No exercicio das competéncias outorgadas ao Gabinete de Conformidade (GDC), nomeadamente
guanto a responsabilidade em “acompanhar (...) a atualizacdo do presente regulamento”, é mantida
uma cooperacdo estreita com o Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DRH), no sentido de identificar necessidades de atualizagdo dos normativos em vigor ou de

regulamentac¢do de novas matérias.

E neste contexto que s3o introduzidas alteracdes ao regime de prevencdo de conflitos de interesses,
em matéria de impedimentos e escusa, e aditado um novo Capitulo sobre a prevencdo de assédio e

discriminacdo no trabalho.

Em relagdo ao primeiro grupo de normas que sdo objeto de revisdo, é importante ter presente que,
tendo o Banco de Portugal adotado como valores fundamentais da sua cultura institucional a
integridade, a isencdo, a independéncia, a transparéncia e a responsabilidade, é fundamental
assegurar que estes valores norteiam a sua atuagdo e a dos seus representantes, prevenindo de forma

adequada e eficaz situagdes de conflitos de interesses.
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Enquanto pessoa coletiva de direito publico, o Banco de Portugal esta obrigado a reger a sua atividade
pelo principio da imparcialidade, decorrente do Cddigo do Procedimento Administrativo, cabendo-lhe
estabelecer as regras e procedimentos internos adequados, incluindo, enquanto entidade

empregadora, procurar garantir o respeito, por parte dos seus trabalhadores, desse principio.

A existéncia de procedimentos internos que se apresentem completos, expeditos e claros para os
trabalhadores, bem como para as respetivas hierarquias, é indispensavel para que estes possam
conhecer e atuar, com confianca e de forma adequada, nas situagdes em que estejam ou possam estar
em causa conflitos de interesses. E, igualmente, importante para reforcar o sistema de gestdo e
controlo interno da Instituicdo, melhorando o Corporate Governance e prevenindo consequéncias

negativas para a sua imagem e reputagao.

Neste enquadramento sdo introduzidas altera¢cdes ao Capitulo VI, sistematizando o tratamento
normativo da matéria relativa a prevencdo de conflitos de interesses, nomeadamente, através da
consagracao de dois institutos juridicos especialmente orientados para este propdsito, alinhando o
Regulamento com o Cédigo do Procedimento Administrativo quanto ao regime dos impedimentos,
com a previsdo expressa dos casos de impedimento, da forma e efeitos da comunicacdo das
circunstancias que consubstanciem causas de impedimentos e dos efeitos da declaracdo do
impedimento, e a respeito do regime da escusa, clarificando as situacdes que podem estar na origem
de um pedido de escusa pelos trabalhadores e do respetivo procedimento de apresentacao do pedido,

incluindo o processo de tratamento e decisdo pelos intervenientes responsaveis.

Em matéria de prevengdao e combate ao assédio e discrimina¢do no trabalho, o regime agora
explicitamente consagrado em regulamentacao interna vem dar cumprimento as exigéncias da Lei n.2
73/2017, de 16 de agosto, que alterou o Cddigo do Trabalho, reforcando as exigéncias nesta matéria
e impondo a generalidade das entidades empregadoras a ado¢do de um Cddigo de Boa Conduta para
a Prevencgao e Combate ao Assédio no Trabalho, tornando simultaneamente manifesta a posi¢ao que
o Banco de Portugal sempre assumiu na prevengao e proibicdo destes fendmenos profundamente

disruptores do ambiente de trabalho.

E esta a motivacdo que subjaz a introdugdo do novo Capitulo X, integrando no Regulamento as regras

de prevencdo e combate ao assédio e a discriminacdo no trabalho, definindo com clareza e



Mod. 99999903/T - 09/20

BANCO peE PORTUGAL

EUROSISTEMA

objetividade as atitudes e comportamentos inaceitaveis, subsumiveis no conceito de assédio e
discriminacdo, e conferindo as eventuais infracdes claro alcance disciplinar.

Respeitando a natureza e propdsito da regulamentacdo interna dedicada a ética e conduta,
estabelecem-se ainda regras formais relativas aos procedimentos de dendncia de situacdes de assédio
ou discriminacdao, nomeadamente quanto a forma de comunicacdo, competéncia para a rececdo e
tratamento dessas comunicacdes, bem como medidas especificas de protecdao das vitimas e

denunciantes.

Na presente oportunidade procede-se ainda, por motivos de certeza e segurancga, a atualizacdo dos
cargos, fungOes, departamentos e estruturas aos quais é atualmente aplicdvel o Capitulo V do

Regulamento, relativo a limitagdes especificas as transac¢des financeiras privadas.

Finalmente, é simplificada a anterior designacdo do normativo, Regulamento da Comissdo de Etica e
dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal, que define e operacionaliza

as regras de conduta que concretizam e materializam os valores da Instituicdo.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
(Principios gerais)
Nos termos da Constituicdo e das normas europeias e nacionais, os trabalhadores do Banco de
Portugal, doravante designado por Banco, estdo, no desempenho das suas func¢des, exclusivamente
ao servico do interesse publico, tal como é definido, de acordo com os principios e normas aplicaveis,
pelos 6rgaos competentes do Banco e do Sistema Europeu de Bancos Centrais, cabendo-lhes respeitar,
designadamente, os principios da legalidade, justica e imparcialidade e evitar quaisquer conflitos de

interesses.

Artigo 2.2
(Ambito de aplicagéo)
1. Estdo sujeitos ao presente Regulamento:
a) Ostrabalhadores do Banco;
b) Os estagiarios em fung¢bes no Banco, com as adaptacdes decorrentes do regime juridico
aplicavel.
2. O capitulo V do Regulamento apenas é aplicavel aos trabalhadores que, cumulativamente ou em
alternativa:
a) Exercam cargos de gestdo na estrutura interna do Banco, nomeadamente de direcdo,
coordenacao ou chefia;
b) Exercam fungbes em secretariados de apoio aos érgdos de gestdo, as direcOes e aos
consultores;
c¢) Exercam cargos de consultores da administracao;
d) Em cada momento se encontrem integrados nos seguintes Departamentos e estrutura:
i. Departamento de Averiguagao e A¢ao Sancionatdria (DAS);
ii. Departamento de Estatistica (DDE);
iii. Departamento de Estabilidade Financeira (DES);
iv. Departamento de Mercados (DMR);
v. Departamento de Supervisdo Comportamental (DSC);
vi. Departamento de Supervisdo Prudencial (DSP);

vii. Gabinete do Governador (GAB);
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viii. Secretariado-Geral e dos Conselhos (SEC);

ix. Departamento de Auditoria (DAU);

X. Departamento de Estudos Econémicos (DEE);

xi. Departamento de Gestdo de Risco (DGR);

xii. Departamento de Servicos Juridicos (DJU);

xiii. Departamento de Resolugdo (DRE);

xiv. Area de Relacdes com Organismos Internacionais do Departamento de Relac¢des
Internacionais (DRI).

3. O ambito de aplicagdo do Capitulo V podera ser alargado, temporaria ou definitivamente, por
decisdo do Conselho de Administracao, a outros trabalhadores, departamentos ou estruturas,
tendo em consideracgdo as fun¢bes que em cada momento |Ihes estejam atribuidas.

4. Sem prejuizo do disposto nas normas legais aplicaveis, os principios estabelecidos no presente
Regulamento aplicam-se ainda, com as devidas adaptagGes e nos termos estabelecidos no
respetivo contrato, as pessoas, singulares e coletivas, a quem tenham sido adjudicadas pelo Banco
propostas no ambito de procedimentos de contratacao.

5. O contrato deve ainda assegurar que os adjudicatdrios obtenham das pessoas que afetem a
respetiva atividade uma declaracdo de compromisso quanto ao cumprimento do disposto no

numero anterior.

Artigo 3.2
(Comunicagdo e formagdo)

1. O Banco disponibilizard a todos os seus trabalhadores acdes de comunicagdo e formacdo
subordinadas ao tema da ética e conduta, em formato presencial e “e-learning”.

2. E obrigatéria a frequéncia das a¢des referidas no nimero anterior.

3. Cabe a estrutura em que cada trabalhador esta integrado assegurar que a frequéncia das agGes
referidas no n.2 1 tenha a periodicidade minima de dois anos, salvo nos casos em que
circunstancias excecionais exijam uma periodicidade mais curta.

4. A conclusdo das referidas agdes de comunicagdo e de formagdo gerara a emissdo automatica de
um certificado, que terd a validade de dois anos.

5. A estratégia de comunicacdo e formacdo serd complementada com a disponibilizacdo de

informacao relevante numa drea dedicada da pagina do Banco na Intranet.



Mod. 99999903/T - 09/20

BANCO peE PORTUGAL

EUROSISTEMA

CAPITULO Il
COMISSAO DE ETICA

Artigo 4.2

(Nomeagdo)

1. A Comiss3o de Etica é composta pelo presidente e por dois vogais, nomeados pelo Conselho de

Administracdo, por proposta do Governador e do presidente do Conselho de Auditoria, de entre

pessoas sem vinculo contratual ao Banco e com reconhecido mérito e independéncia.

2. O mandato dos membros da Comiss3o de Etica tem a duracdo de trés anos, renovavel uma vez.

Artigo 5.2

(Competéncias)

1. Incumbe a Comissdo de Etica:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Promover a elaboragdo, a aplicagdo, o cumprimento e a atualizagdo do cédigo de conduta do
Banco aplicavel aos membros do Conselho de Administracgao;

Prestar apoio ao Gabinete de Conformidade na atualizacdo do cddigo de conduta aplicavel
aos trabalhadores;

Acompanhar, em articulacdo com o Gabinete de Conformidade, a atualizacdo do presente
regulamento;

Emitir, a pedido dos membros do Conselho de Administracdo, parecer sobre a conformidade
de determinada conduta com o previsto no cédigo de conduta que lhes é aplicavel;

Emitir, por sua iniciativa e apds audi¢cdo dos visados, parecer sobre a conformidade de
determinada conduta dos membros do Conselho de Administracdo com o previsto no cddigo
de conduta que lhes é aplicavel;

Solicitar aos destinatarios do parecer emitido nos termos das alineas anteriores informacao
sobre a conduta observada;

Reapreciar os pareceres emitidos pelo Gabinete de Conformidade, em resposta a pedidos
individuais, devidamente fundamentados, submetidos pelos trabalhadores;

Reapreciar situa¢des que, em caso de duvida, lhe sejam submetidas pelo Gabinete de
Conformidade;

Apresentar recomendacdes ao Conselho de Administracdo em matérias da sua competéncia,
designadamente sobre a adocdo de politicas e processos globais de gestdo e controlo da

conformidade com as leis, regulamentos e outras normas aplicaveis.
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2. A Comissdo de Etica pode, nas matérias da sua responsabilidade, convocar quaisquer
trabalhadores e solicitar informacdo e apoio técnico aos servigcos do Banco.

3. O apoio técnico-administrativo a Comissdo de Etica cabe ao Secretariado-Geral e dos Conselhos.

4. A emissdo de parecer pela Comissdo de Etica, no ambito das alineas d), e) e g) do n.2 1, que
reconheca a conformidade de certo comportamento com os deveres de conduta aplicdveis, torna
inexigivel a ado¢do de comportamento diferente por parte do interessado.

5. A comunicacdo com a Comissdo de Etica considera-se confidencial, devendo os respetivos
membros observar sigilo quanto ao seu conteudo.

6. A Comissdo de Etica elabora anualmente um relatério de atividades, que remete ao Conselho de

Administracdo e ao Conselho de Auditoria.

Artigo 6.2

(Reunides)
A Comissao de Etica retine ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente, sempre que
for convocada por iniciativa de qualquer dos seus membros ou a solicitacio do Conselho de

Administra¢do ou do Conselho de Auditoria.

CAPITULO Il
GABINETE DE CONFORMIDADE
(COMPLIANCE)

Artigo 7.2
(Estrutura)

A organizagdo e a estrutura do Gabinete de Conformidade sdo definidas em regulamento préprio.

Artigo 8.2
(Competéncias)

1. Cabe ao Gabinete de Conformidade assegurar que os trabalhadores atuam, no desempenho das
suas funcdes, em cumprimento das regras legais, regulamentares e operacionais que lhes sdao
aplicaveis, em particular as que constam do presente regulamento.

2. Compete, designadamente, ao Gabinete de Conformidade:

a) Promover a elaboracgdo, a aplica¢cdo, o cumprimento e a atualizacdo do cédigo de conduta do

Banco aplicavel aos trabalhadores;
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f)

g)

h)

k)
1)

Prestar apoio & Comissdo de Etica na atualizacdo do cddigo de conduta aplicavel aos
membros do Conselho de Administracdo;

Acompanhar, em articulacgdo com a Comissdo de Etica, a atualizacdo do presente
regulamento;

Promover junto dos trabalhadores a¢Ges de formagdao e comunicac¢do subordinadas ao tema
ética e conduta;

Emitir, a pedido dos trabalhadores, parecer sobre a conformidade de determinada conduta
com as regras previstas no presente regulamento ou no cédigo de conduta;

Emitir, em resposta a pedidos individuais submetidos pelos trabalhadores, departamentos
ou estruturas, parecer sobre a conformidade de determinada conduta com as regras
previstas no presente regulamento ou no cédigo de conduta;

Emitir, por sua iniciativa, parecer sobre a conformidade de determinada conduta dos
trabalhadores com as regras previstas no presente regulamento ou no cddigo de conduta;
Fiscalizar o cumprimento das regras relativas as limitagdes as transag¢des financeiras privadas
previstas no presente regulamento, nos termos de verificagdes de conformidade regulares
ou aleatdrias a realizar de acordo com as regras e o procedimento previsto no capitulo V,
sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras estruturas no ambito de procedimentos
disciplinares;

Verificar a implementacdo de procedimentos de controlo interno adequados a assegurar o
acesso a informacdo privilegiada, de modo a garantir que a essa informacdo apenas tém
acesso os trabalhadores que dela necessitem para o exercicio das respetivas fungdes;
Apreciar situacdes de potencial incumprimento das regras que constam do presente
regulamento por parte dos trabalhadores e, se a suspeita se revelar fundada, reportar ao
Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) para efeito do
exercicio das respetivas competéncias em matéria disciplinar;

Manter atualizado um registo sobre os incidentes verificados e incumprimentos detetados;

Assegurar o secretariado das reunides da Comiss3o de Etica.

A comunicagdo com o Gabinete de Conformidade considera-se confidencial, devendo ser

observado sigilo quanto ao seu conteudo.

O Gabinete de Conformidade elabora anualmente um relatério de atividades, que remete ao

Conselho de Administracdo e ao Conselho de Auditoria.
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CAPITULO IV
PROTECAO DA INFORMACAO E TRANSACOES FINANCEIRAS PRIVADAS

Artigo 9.2
(Dever de segredo)
1. Nos termos das normas europeias e nacionais que regulam a atividade do Banco e do regime do
Cddigo do Trabalho, os trabalhadores encontram-se vinculados ao dever de segredo.
2. O dever de segredo abrange as informagdes relativas as atribuicGes do Banco a que os
trabalhadores tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por causa delas.
3. Para além das sangGes previstas na legislacdo aplicavel, a violagdo do dever de segredo constitui

infracdo disciplinar grave.

Artigo 10.2
(Proibigdo genérica de uso ilegitimo de informagdo privilegiada)

1. Os trabalhadores ndo podem utilizar informacdo privilegiada a que tenham acesso no
desempenho das suas fungbes ou por causa delas em qualquer transacdo financeira privada, bem
como para recomendar ou desaconselhar tais transagdes.

2. Para efeitos do numero anterior, considera-se informacao privilegiada a informacao sobre factos
ou elementos cujo conhecimento advenha do exercicio das respetivas funcées ou em virtude
desse exercicio, que ndo tenha sido publicada ou tornada acessivel ao publico e de cuja utilizagdo
possam resultar vantagens para o préprio ou para terceiros.

3. Nos termos dos procedimentos instituidos internamente, cabe ao Conselho de Administracdo e
as estruturas do Banco assegurar que o acesso a informacdo privilegiada fica limitado aos
trabalhadores que dela tenham necessidade para o desempenho das suas fungoes.

4. A observancia dos procedimentos referidos no numero anterior é verificada pelo Gabinete de

Conformidade.

Artigo 11.2
(Transagdes financeiras privadas)
1. Os trabalhadores do Banco devem abster-se da realizacdo de quaisquer transacées financeiras
privadas que revistam caracter especulativo, nomeadamente negociagdo a curto prazo (‘short-
term trading’), que possam ser entendidas como pouco prudentes ou que sejam desproporcionais

face ao rendimento do seu agregado familiar.
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2. Os trabalhadores do Banco que tenham duvidas sobre a classificacdo de determinada operacao

poderdo solicitar esclarecimento prévio ao Gabinete de Conformidade.

CAPITULO V
LIMITACOES ESPECIFICAS AS TRANSACOES FINANCEIRAS PRIVADAS

Artigo 12.2
(Transagdes financeiras proibidas)
1. S3o consideradas proibidas as seguintes transacdes financeiras:

a) Operagoes relacionadas com, ou em conjunto com, uma pessoa coletiva de direito privado
ou com individuos com os quais o trabalhador tenha, em representagdo do Banco, um
relacionamento profissional em curso;

b) Operacdes relacionadas com:

i. AcgOes e obrigagdes individuais transaciondveis emitidas por instituicdes financeiras
estabelecidas ou com sucursal na Unido Europeia, com excecdo de bancos centrais;
ii. Instrumentos derivados relacionados com as acdes ou obrigacdes referidas na subalinea
anterior;
iii. Instrumentos combinados, se algum dos componentes estiver abrangido pelas alineas i)
ou ii);
iv. Unidades de organismos de investimento coletivo cujo objeto principal seja o de investir
em obrigacdes, agdes ou instrumentos referidos nas subalineas anteriores.
2. Para além das san¢Oes previstas na legislagdo aplicavel, a violagdo do disposto no n.2 1 constitui
infracdo disciplinar grave.
3. 0O Banco deve assegurar que, no seguimento da decisdo do Conselho do BCE, a lista de transagGes
financeiras proibidas seja imediatamente atualizada, através da alteracdo do presente

Regulamento.

Artigo 13.2
(Transagdes financeiras sujeitas a autorizagdo prévia)
1. Os trabalhadores do Banco devem pedir autorizacdo ao Gabinete de Conformidade antes de

realizar as operacdes seguintes:
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a) Negociagdo a curto prazo (‘short-term trading’), ou seja, a compra ou venda de ativos com o

mesmo Numero de Identificacdo Internacional dos Titulos (ISIN) que tenham sido comprados

ou vendidos no més anterior;

b) OperagGes que excedam dez mil euros mensais sobre:

Instrumentos de divida publica emitidos por Estados-Membros da area do euro com
formacao de pre¢co no mercado;

Instrumentos derivados relacionados com os instrumentos de divida publica referidos
na subalinea anterior;

Instrumentos combinados, se algum dos componentes estiver abrangido pelas
subalineas i) ou ii);

Unidades de organismos de investimento coletivo cujo objeto principal seja o de investir

em instrumentos referidos nas subalineas anteriores.

c¢) Operagdes que excedam dez mil euros mensais sobre:

Ouro e instrumentos derivados relacionados com o ouro, incluindo valores mobiliarios
ao mesmo indexados;

AcOes, obrigacdes ou instrumentos derivados emitidos por companhias cuja atividade
principal consista na minerac¢do ou producdo de ouro;

Instrumentos combinados, se algum dos componentes estiver abrangido pelas alineas i)
ou ii);

Unidades de organismos de investimento coletivo cujo objeto principal seja o de investir

em titulos ou instrumentos referidos nas subalineas anteriores.

d) Operagdes sobre divisas que excedam dez mil euros mensais e que ndo digam respeito a

aquisicdo esporadica de investimentos ou ativos ndo financeiros, a deslocagGes privadas, ou

a cobertura de despesas pessoais atuais ou futuras noutra moeda que ndo aquela em que a

retribuicdo do trabalhador seja paga.

No caso das operagoes referidas na alinea a) do nimero anterior, ndo é necessaria autorizagao se

a venda subsequente for efetuada para execu¢do de uma ordem de limite de perdas (‘stop-loss

order’) que o trabalhador tenha dado a institui¢do financeira.

O Banco deve assegurar que, no seguimento da decisdo do Conselho do BCE, a lista de transagoes

financeiras sujeitas a autorizacdo prévia seja imediatamente atualizada, através da alteracdo do

presente Regulamento.
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Artigo 14.2
(Pedido de autorizagéio)

1. Os pedidos de autorizacdo para realizacdo das operacdes referidas no artigo anterior devem ser
dirigidos ao Gabinete de Conformidade com a antecedéncia minima de dois dias Uteis antes da
data prevista para a ordem, através de formuldrio disponibilizado eletronicamente.

2. O Gabinete de Conformidade decidira sobre o pedido em prazo nao superior a dois dias Uteis,
contados da data da sua rececao, tendo em especial atencao, se relevante:

a) Os deveres profissionais do trabalhador e o seu acesso a informacao privilegiada relevante;

b) A natureza da operacdo;

c) Os montantes envolvidos;

d) Orrisco reputacional para o Banco;

e) O momento da operagdo, em especial a sua proximidade de uma reunido dos érgdos de
decisdo do BCE.

3. O Gabinete de Conformidade pode sujeitar a autorizacdo a determinadas condicées.

4. A decisdo do Gabinete de Conformidade é comunicada ao trabalhador através de formulario
disponibilizado eletronicamente.

5. Se o Gabinete de Conformidade ndo responder a um pedido de autorizacdo dentro do prazo

referido no n.2 2, a operagao considera-se autorizada.

Artigo 15.2
(Detencgdo de ativos resultantes de transagdes proibidas e de transagées sujeitas a autorizagdo
prévia)
1. Os trabalhadores podem manter ativos resultantes das transagées referidas nos artigos 12.2 e

13.2 desde que:

a) Tenham sido adquiridos em momento anterior ao inicio do desempenho de fung¢des no
Banco;

b) Tenham sido adquiridos em momento anterior a entrada em vigor do presente Regulamento,
no caso dos trabalhadores que estejam atualmente em fung¢des no Banco;

¢) A sua aquisigdo, ainda que em momento posterior a aplicacdo das restricdes estabelecidas
no presente Regulamento, ndo resulte de qualquer iniciativa do trabalhador, tendo origem,
designadamente, em heranca, doacdo, alteracdo da estrutura familiar ou de sociedade

integrada pelo detentor.
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Caso os trabalhadores pretendam manter ativos financeiros adquiridos nos termos referidos no

numero anterior, devem, em alternativa:

a) Colocar os respetivos investimentos sob o controlo de um ou mais gestores de carteira,
conferindo-lhes plenos poderes discriciondrios, caso em que a minuta do contrato deve ser
enviada ao Gabinete de Conformidade, para aprovacao;

b) Solicitar parecer ao Gabinete de Conformidade relativamente a possiveis conflitos de
interesses gerados por tal situacdo, podendo o Gabinete de Conformidade determinar a
alienagdo dos ativos financeiros em causa num periodo de tempo razodvel e adequado.

Caso o Gabinete de Conformidade tenha determinado a alienacdo de ativos financeiros detidos

por um trabalhador, este deve informar o Gabinete de Conformidade relativamente a conduta

observada na sequéncia dessa indicagao.

Nas situacbes em que os trabalhadores possam manter a titularidade dos ativos nos termos

previstos na alinea b) do n.2 2, a alienac¢do ou exercicio dos direitos relativos a tais ativos carece

de autorizagdo prévia do Gabinete de Conformidade.

Artigo 16.2

(Verificagdo de conformidade)
Para efeitos de fiscalizacdo do cumprimento das regras constantes do presente capitulo, os
trabalhadores devem fornecer ao Gabinete de Conformidade, no final de cada ano civil, uma lista
atualizada das instituicGes de crédito e sociedades financeiras nas quais tenham contas,
designadamente contas de depdsito, de crédito e de instrumentos financeiros, incluindo aquelas
das quais sejam cotitulares.
Em alternativa a informacgdo referida no niumero anterior, o trabalhador pode autorizar o Banco,
mediante declaragdo escrita, a consultar a Base de Dados de Contas do Sistema Bancario,
organizada e gerida pelo Banco, nos termos do artigo 81.2-A do Regime Geral das Instituicdes de
Crédito e Sociedades Financeiras.
Para além da lista referida no n.2 1 ou da autorizagdo prevista no n.2 2 do presente artigo, o
Gabinete de Conformidade podera solicitar aos trabalhadores, no ambito de procedimentos de
verificagdo aleatdéria de conformidade, uma declara¢do pessoal sobre a ndo realizagdo de
transacdes financeiras referidas no artigo 12.2 e a ndo realizacdo sem autoriza¢do de transacdes
financeiras referidas no artigo 13.2, com referéncia ao ano civil em curso e ao ano civil anterior.
No ambito de procedimentos de verificagdo aleatdria de conformidade, o Gabinete de

Conformidade podera ainda solicitar aos trabalhadores os registos das contas referidas non.2 1
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ou, em alternativa, uma declaracdo emitida pelas instituicdes de crédito ou sociedades
financeiras, da qual conste a inexisténcia ou as condices de realizacdo, no ambito das respetivas
contas, no periodo que for indicado, da pratica de operagdes previstas nos artigos 12.2 e 13.9.

5. Em alternativa a declaragdo pessoal referida no n.2 3 ou ao registo de conta e declaragdo emitida
pelas instituicdes de crédito e sociedades financeiras referidos no n.2 4, o trabalhador pode
autorizar o Banco, mediante declaracao escrita, a solicitar a respetiva instituicdo ou sociedade
informacdo sobre a inexisténcia ou as condicOes de realizacdo, no ambito das respetivas contas,
no periodo que for indicado, da pratica de operagGes previstas nos artigos 12.2 e 13.2.

6. Os procedimentos de verificacdo aleatdria de conformidade previstos nos n.2s 3 a 5 podem visar
determinado grupo de trabalhadores ou determinada categoria de transac¢des financeiras

privadas.

CAPITULO VI
GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE E DE ISENCAO

Artigo 17.2
(Deveres de lealdade e imparcialidade)
Nos termos dos deveres de lealdade e de imparcialidade, os trabalhadores devem evitar quaisquer
situacGes de que possam resultar conflitos de interesses com as atividades desenvolvidas no Banco ou

gue possam colocar em causa a imagem e reputagdo deste.

Artigo 18.2
(Casos de impedimento)
1. Nos termos da Lei Organica do Banco de Portugal, do Cddigo do Trabalho e do Cddigo do

Procedimento Administrativo, os trabalhadores ndo podem, por si ou por interposta pessoa:

a) Prestar servigos a terceiros no ambito do estudo ou preparagdo de propostas ou
requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou a de drgdo ou
servico colocado sob sua direta influéncia;

b) Prestar servicos a entidades sujeitas a supervisdo do Banco ou em cuja supervisdo o Banco
participe no &mbito do Mecanismo Unico de Supervisdo;

c) Prestar colaboracdo a entidades externas no ambito dos procedimentos contratuais langados

pelo Banco ou em consequéncia de decisdo do Banco.
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1.

Os trabalhadores estdao também impedidos de intervir em processos, atos, decisdes ou contratos

nos seguintes casos:

a)

b)

d)

e)

f)

Quando nele tenham interesse, por si ou como representantes de outra pessoa;

Quando, por si ou como representantes de outra pessoa, nele tenham interesse o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, algum parente
ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa
com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relag¢ao de adogao, tutela
ou apadrinhamento civil;

Quando, por si ou como representantes de outra pessoa, tenham interesse em questdo
semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situagao se verifique em relagdo a pessoa
abrangida pela alinea anterior;

Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio ou hajam dado
parecer sobre questdo a resolver;

Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio o seu cénjuge ou
pessoa com quem viva em condi¢Bes analogas as dos cénjuges, parente ou afim em linha
reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam
em economia comum ou com a qual tenham uma relacdo de adoc¢do, tutela ou
apadrinhamento civil;

Quando se trate de recurso de decisdao proferida por si, ou com a sua intervengdo, ou

proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencdo destas.

Artigo 19.2

(Dever de comunica¢do do impedimento)

Quando se verifique causa de impedimento, os trabalhadores devem, de imediato, comunicar o

facto a dire¢cdo do departamento ou ao responsavel pela estrutura na qual exercem funcoes.

Na situagdo de trabalhador que desempenhe cargo de consultor da administragdao ou de gestor

de topo, a comunicagao a que se refere o nimero anterior deve ser apresentada ao membro do

Conselho de Administragdo a que reporte ou com o respetivo pelouro.

O trabalhador que invoque uma causa de impedimento deve suspender a sua atividade no

procedimento, ato, contrato ou decisdo logo que faga a comunicac¢do a que se refere o paragrafo

anterior até a decisdo pelo superior hierarquico, salvo determinacdao em contrdrio de quem tenha

o poder de proceder a respetiva substituicado.
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4. As hierarquias imediatas ou mediatas do trabalhador cabe adotar as medidas provisérias que se
mostrarem adequadas a afastar a situacdo de conflito de interesses, sem prejuizo da sua
reavaliacdo ou reforco em momento subsequente.

5. Aviolagdo do dever de comunicar um impedimento constitui infragao disciplinar, nos termos do

Cédigo do Trabalho.

Artigo 20.2
(Declaragdo do impedimento)

1. Compete a direcdo do departamento ou responsdvel pela estrutura na qual o trabalhador exerce
fungdes conhecer da existéncia do impedimento e declara-lo.

2. Na situagdo de trabalhador que desempenhe cargo de consultor da administracdo ou de gestor
de topo, a decisdo a que se refere o nimero anterior compete ao membro do Conselho de
Administracdo a que reporte ou com o respetivo pelouro.

3. Adecisao proferida nos termos dos numeros 1 ou 2 deve ser levada ao conhecimento do membro
do Conselho de Administracdo com o respetivo pelouro ou ao Conselho de Administracdo,
respetivamente.

4. Sendo declarado o impedimento, o trabalhador deve ser imediatamente retirado e substituido no
procedimento pelo respetivo suplente, salvo se houver avocacao pelo érgao competente para o
efeito e sem prejuizo da adocdo de medidas adicionais que se justifiquem face ao principio da
proporcionalidade.

5. Os trabalhadores impedidos devem tomar todas as medidas que forem inadidveis em caso de
urgéncia ou de perigo, as quais carecem, todavia, de ratificacdo, nos termos das regras internas
aplicaveis.

6. Tratando-se de 6rgdo colegial, se ndo houver ou ndo puder ser designado suplente nos termos do

n.2 4, o 6rgao funciona sem o membro impedido.

Artigo 21.2
(Fundamentos da escusa)
Os trabalhadores devem pedir dispensa de intervir em procedimento, ato, contrato ou decisdo sempre
gue se verifique alguma circunstancia pela qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da

imparcialidade da sua conduta ou decisdo, designadamente:
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b)

d)

e)

Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em
linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu
cOnjuge ou de pessoa com quem viva em condicdes analogas as dos conjuges;

Quando o trabalhador, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos
cOnjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor ou devedor de pessoa singular ou
coletiva com interesse direto no procedimento, ato, contrato ou decisao;

Quando o trabalhador, o seu cénjuge ou pessoa com quem viva em condi¢Ges andlogas as dos
cOnjuges, parente ou afim na linha reta tenha recebido ofertas, antes ou depois de ser dado inicio
ao procedimento, ato, contrato ou decisao;

Quando haja inimizade grave ou grande intimidade entre o trabalhador, o seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges e a pessoa com interesse direto no
procedimento, ato, contrato ou decisdo;

Quando corra em juizo agdo em que sejam parte o trabalhador, o seu cOnjuge ou pessoa com
quem viva em condi¢Oes analogas as dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem
viva em economia comum, de um lado, e, do outro, o interessado, o seu conjuge ou pessoa com
guem viva em condi¢cGes analogas as dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem

viva em economia comum.

Artigo 22.2

(Formulagdo do pedido de escusa)
Nos casos previstos no artigo anterior, o pedido deve ser dirigido a direcdo do departamento ou
responsavel pela estrutura na qual exerce funcgdes, indicando com precisdo os factos que o
justifiquem.
Na situacdo de trabalhador que desempenhe cargo de consultor da administracdo ou de gestor
de topo, o pedido a que se refere o n.2 1 deve ser apresentado ao membro do Conselho de
Administra¢do a que reporte ou com o respetivo pelouro.
Os pedidos devem ser formulados logo que haja conhecimento da circunstancia que determina a
escusa.
Todos os pedidos de escusa devem ser realizados por escrito, de forma fundamentada e indicando
com precisdo os factos que os justifiquem.
E admissivel a realizacdo de pedido de escusa por via oral nas situagdes em que se imponha por
motivos de urgéncia, devendo o trabalhador assegurar a sua realizacdo por escrito em momento

subsequente imediato.
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6.

As hierarquias imediatas ou mediatas do trabalhador cabe adotar as medidas provisérias que se
mostrarem adequadas a afastar a situacdo de conflito de interesses, sem prejuizo da sua

reavaliacdo ou reforco em momento subsequente.

Artigo 23.2

(Deciséio sobre a escusa)
Compete a direcdo do departamento ou responsavel pela estrutura na qual exerce fungées decidir
sobre a escusa no prazo de oito dias.
Na situacdo de trabalhador que desempenhe cargo de consultor da administracao ou de gestor
de topo, a decisdo a que se refere o nimero anterior compete ao membro do Conselho de
Administra¢do a que reporte ou com o respetivo pelouro.
A decisao proferida nos termos dos nimeros 1 ou 2 deve ser levada ao conhecimento do membro
do Conselho de Administracdo com o respetivo pelouro ou ao Conselho de Administracdo,
respetivamente.
Sendo reconhecida procedéncia ao pedido, o trabalhador deve ser imediatamente retirado e
substituido no procedimento pelo respetivo suplente, salvo se houver avocacdo pelo érgao
competente para o efeito e sem prejuizo da adog¢do de medidas adicionais que se justifiquem face
ao principio da proporcionalidade.
Tratando-se de 6rgdo colegial, se ndo houver ou ndo puder ser designado suplente nos termos do

numero anterior, o 6rgdo funciona sem o membro impedido.

Artigo 24.2
(Competéncia do Gabinete de Conformidade)

Os trabalhadores e as respetivas hierarquias podem pedir diretamente ao Gabinete de
Conformidade que se pronuncie e faculte aconselhamento prévio nas situagdes em que possam
estar em causa casos de impedimento ou fundamentos de escusa.

O Gabinete de Conformidade assegura o reporte anual agregado e anonimizado ao Conselho de
Administragdo sobre a aplicagdo do presente capitulo através do Relatério de Compliance.

Para efeitos do numero anterior, o Gabinete de Conformidade recolhe, no inicio de cada ano,
junto dos departamentos ou unidades de estrutura a informacdo quantitativa e anonimizada
sobre comunicacdes de impedimento, pedidos de escusa, sentido das respetivas decisdes e

comunicagdo a membro do Conselho de Administragdo.
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Artigo 25.2
(Confidencialidade)

Todos os documentos relativos a comunicacdo de impedimentos e a pedidos de escusa, assim como

os pareceres emitidos e a decisdo das hierarquias sdo sempre objeto de classificacdo interna, do Banco,

com o nivel mais elevado que se encontrar disponivel para o perfil de utilizador do trabalhador.

Artigo 26.2
(Situagdes de suspensdo do contrato de trabalho)

Nos termos do dever de lealdade estabelecido no Cddigo do Trabalho, durante as situacdes de
suspensdo do contrato de trabalho, designadamente aquelas que resultem de acordo de licenga
sem retribuicdo, os trabalhadores ndo podem estabelecer qualquer vinculo ou relagdo contratual
com entidades sujeitas a supervisdo do Banco ou em cuja supervisdo o Banco participe no ambito
do Mecanismo Unico de Supervisdo.

O disposto no numero anterior ndo é aplicavel quando o exercicio de funcbes em entidades
referidas no numero anterior decorra de nomeacdo do Banco ou a situacdes de cedéncia ou
equiparadas que requeiram o assentimento do Banco.

A violacdo do disposto no n.2 1 constitui infracdo disciplinar grave.

Artigo 27.2

(Pacto de ndo concorréncia)
Pode ser estabelecido, com trabalhadores que exercam ou tenham exercido cargos de diregao ou
equiparados ou com outros trabalhadores cujas fun¢des o justifiquem, acordo pelo qual estes se
obriguem a ndo estabelecer, por periodo ndo superior a dois anos apds a cessacdo do seu contrato
de trabalho, qualquer vinculo ou relagdo contratual com entidades sujeitas a supervisdo do Banco
ou em cuja supervisdo o Banco participe no dmbito do Mecanismo Unico de Supervisdo, ou
inseridas em grupos controlados por essas entidades.
O acordo a que se refere o nimero anterior deve ser reduzido a escrito e prever a atribuicdo de
uma compensagao pecuniaria durante o periodo ai indicado.
A celebrag¢do do acordo deve ser precedida de parecer do Gabinete de Conformidade, o qual
devera pronunciar-se sobre a respetiva oportunidade, bem como sobre a extensdo e duragdo da
limitacdo da atividade do trabalhador e o montante da compensacao a atribuir.
A compensacdo referida no n.2 2 pode ser reduzida quando o Banco tenha realizado despesas

avultadas com a formacao profissional do trabalhador.
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5. 0O acordo escrito a que se refere o n.2 2 pode constar de estipulacdo integrada no acordo que
titule o exercicio de fungcdes em comissao de servico, sem prejuizo da aplicacdo dos nimeros 3 e

4.

Artigo 28.2
(Acordos para o desempenho de fun¢oes especificas)

1. Quando seja celebrado acordo para o exercicio de fung¢des especificas, designadamente em
regime de comissdo de servico, dele podem constar obrigacdes que concretizem ou alarguem os
deveres previstos no presente Regulamento, observados os requisitos da necessidade, da
adequacado e da proporcionalidade, ndo sendo possivel fazer depender o acesso as fungdes em
causa da aceitagdo das referidas obrigacGes quando tais requisitos nao se verifiquem.

2. Quando as obrigacGes adicionais referidas no nimero anterior impliquem limitacdo da liberdade
de trabalho o acordo devera contemplar compensacdo adequada.

3. Os acordos a que se refere o numero anterior devem ser precedidos de parecer do Gabinete de

Conformidade.

CAPIiTULO VII
ATIVIDADES FORA DO BANCO

Artigo 29.2
(Principios gerais)

1. E vedado aos trabalhadores fazer parte dos corpos sociais de instituicdes de crédito, sociedades
financeiras ou quaisquer outras entidades sujeitas a supervisdo do Banco ou em cuja supervisdo
o Banco participe no ambito do Mecanismo Unico de Supervisdo, ou com elas manter vinculo ou
relagdo contratual, remunerada ou ndo, relativo ao desempenho de uma atividade profissional.

2. A proibigdo prevista no nimero anterior ndo se aplica ao exercicio de fungdes em representagdo
do Banco ou dos seus trabalhadores.

3. Nos termos previstos na Lei Organica e no Cddigo do Trabalho, e sem prejuizo das atividades
relacionadas com a participacdo no Sistema Europeu de Bancos Centrais, o desempenho da
atividade profissional no Banco ndo pode ser cumulado com outras fungdes ou atividades
profissionais, publicas ou privadas, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou
sem remuneragao, concorrentes, similares ou conflituantes com a atividade desenvolvida no

Banco.
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Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se concorrentes, similares ou
conflituantes com a atividade desenvolvida no Banco as funcdes que tenham conexado direta com
o exercicio de qualquer das atribuicdes do Banco e se dirijam ao universo das entidades sujeitas
a supervisdo do Banco ou em cuja supervisdo o Banco participe no ambito do Mecanismo Unico
de Supervisdo ou a entidades cuja atividade possa colidir com as atribuicdes e competéncias do

Banco.

Artigo 30.2
(Atividades fora do Banco)
Em cumprimento dos principios gerais previstos no artigo anterior e nos termos previstos na Lei
Organica e no Cddigo do Trabalho, o desempenho de atividade profissional fora do Banco
depende da observancia das seguintes condi¢des:
a) Nao se tratar de fung¢des legalmente consideradas incompativeis com as exercidas no Banco;
b) N3o serem desenvolvidas em termos que prejudiquem o cumprimento do horério de
trabalho estabelecido pelo Banco ou de quaisquer obrigagdes decorrentes do contrato de
trabalho;
c¢) N&ocomprometerem aisencdo e a imparcialidade exigidas para o desempenho da atividade
no Banco.
No desempenho de quaisquer atividades fora do Banco, os trabalhadores ndo podem:
a) Revelar informacdo a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por causa
delas;
b) Utilizar informacdo a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por causa
delas e que ndo tenha sido tornada publica ou nao esteja acessivel ao publico;
¢) Invocar o seu estatuto de trabalhador do Banco.
No desempenho de quaisquer atividades fora do Banco, os trabalhadores devem tornar claro que
nao estdo a representar uma posic¢do oficial do Banco e devem evitar situagdes que possam gerar
tal aparéncia.
Quando se trate do exercicio de fungdes como membros de instituicdes académicas ou de
trabalhos ou contributos no ambito de pesquisas, conferéncias, redagdo de livros ou artigos de
natureza técnico-cientifica ou da producdo de investigacdo nestes dominios, os trabalhadores

devem assegurar que as atividades sdo exercidas a titulo pessoal, nos termos do nimero anterior.
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Artigo 31.2
(Comunicagéio e procedimentos)

1. O exercicio de atividades fora do Banco, bem como a alteracdo de atividades previamente
comunicadas, deve ser precedido de comunicacdo a direcdo do departamento ou responsavel
pela estrutura na qual o trabalhador exerce fungoes.

2. A comunicacdo referida no numero anterior devera ser remetida, pela direcao do departamento
ou pelo responsavel pela estrutura, acompanhada de parecer, ao Gabinete de Conformidade, que,
por sua iniciativa ou a pedido da dire¢do, responsavel ou trabalhador em questdo, se podera
pronunciar sobre a conformidade da atividade a exercer com as regras previstas no presente
regulamento.

3. A mudanca de departamento implica nova comunica¢do do trabalhador, nos termos do n.2 1,
sendo assegurado em relagdo a mesma os procedimentos indicados no nimero anterior.

4. Se a atividade externa for exercida de forma continuada, deverd a mesma ser objeto de nova
comunicagdo no final de cada periodo de trés anos.

5. O Gabinete de Conformidade deve manter atualizado o registo das comunicag¢des que Ihe sejam

efetuadas.

CAPITULO ViII
OFERTAS, PREMIOS E OUTROS BENEFiCIOS OU RECOMPENSAS

Artigo 32.2
(Principio geral)

1. O respeito pelos principios da independéncia e da imparcialidade é incompativel com a aceitagdo
pelos trabalhadores, em beneficio proprio ou de terceiros, de ofertas, prémios e outros beneficios
ou recompensas que de algum modo estejam relacionadas com as fungdes exercidas.

2. O disposto no nimero anterior abrange quaisquer ofertas aos membros do agregado familiar do
trabalhador que estejam, ainda que indiretamente, relacionadas a qualquer titulo com as fun¢des
desempenhadas no Banco ou sempre que sejam consideradas como uma tentativa indevida de

influéncia.

Artigo 33.2
(Excegdes)

1. A proibicdo prevista no artigo anterior apenas admite como exce¢do a aceitagao de ofertas:
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a) De mera hospitalidade, relacionada com o normal desempenho das suas fungdes, e que ndo
possam ser consideradas como um beneficio;

b) Provenientes de outros bancos centrais, organismos publicos e organizacdes europeias e
internacionais, cujo valor ndo exceda o que seja considerado habitual e apropriado nas
relacdes com essas entidades;

¢) Quando provenientes de entidades ndo compreendidas na alinea anterior, cujo valor ndo
exceda dez euros.

A excecdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior ndo se aplica a ofertas atribuidas por

participantes em processos de aquisicdo de bens e servigcos ou adjudicatarios, cuja aceitacdo é

sempre proibida.

As excec¢Oes previstas nas alineas a) e ¢) do n.2 1 ndo sdo aplicaveis a quaisquer beneficios

oferecidos por instituicdes de crédito a trabalhadores do Banco durante inspe¢des no local ou em

missOes de auditoria, salvo se estiverem em causa manifestacGes de hospitalidade de valor
negligenciavel durante reunides de trabalho.

E também vedada a aceitacdo de quaisquer ofertas, prémios, beneficios ou recompensas de

caracter financeiro ou outro pelo exercicio de qualquer atividade no cumprimento das suas

funcdes para o Banco, a menos que a mesma tenha sido expressamente autorizada pelo Conselho

de Administragdo.

Artigo 34.2
(Devolugdo ou entrega das ofertas ao Banco)

Os trabalhadores devem recusar as ofertas, prémios, beneficios ou recompensas relativamente
aos quais se verifiqgue desconformidade com as regras aplicaveis.

Nesses casos, os trabalhadores devem de imediato comunicar a recusa ao Gabinete de
Conformidade, nos termos do artigo seguinte, a fim de ser remetida carta explicativa
enquadrando a recusa nas regras de conduta em vigor no Banco.

Se nado for considerado institucionalmente apropriado devolver as ofertas, prémios, beneficios ou
recompensas, os trabalhadores devem entrega-las ao Departamento de Servigcos de Apoio (DSA)
logo que possivel.

As ofertas, prémios, beneficios ou recompensas recebidas nos termos do nimero anterior devem

ser registadas como patrimédnio préprio do Banco.
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Artigo 35.2
(Comunicagéio ao Gabinete de Conformidade)

1. Todas as ofertas, prémios, beneficios ou recompensas recebidos pelo trabalhador ou por
membros do seu agregado familiar, cujo valor exceda dez euros, devem ser comunicadas ao
Gabinete de Conformidade logo que possivel, através de formulario disponibilizado na Intranet.

2. O dever de comunicag¢do previsto no numero anterior ndo se aplica relativamente as ofertas,
prémios, beneficios ou recompensas recebidas de outros bancos centrais, organismos publicos e
organizagOes europeias e internacionais e cujo valor seja considerado habitual e apropriado.

3. Ostrabalhadores devem ainda comunicar ao Gabinete de Conformidade a aceitacdo de quaisquer

distingGes ou condecoragdes relacionadas com a atividade prestada no Banco.

CAPITULO IX
CONTACTOS COM A COMUNICACAO SOCIAL E OUTRAS ENTIDADES EXTERNAS

Artigo 36.2
(Regras e procedimento)

1. Ostrabalhadores ndo podem, no ambito das suas fungdes ou em matérias com elas relacionadas,
prestar informacdo ou estabelecer contactos com meios de comunicag¢do social ou agéncias de
comunicagdo sem prévia autorizacdo do Conselho de Administracao.

2. Na&o é aplicavel o disposto no nimero anterior nas situagées em que, cumulativamente, ndo haja
a possibilidade de obter autorizagdo prévia em tempo Util e se trate de contacto estabelecido no
ambito do desempenho de fungdes em representacdo do Banco, devendo, em todo o caso,

observar-se a adequada reserva.

Artigo 37.2
(Participagdo em foruns e redes sociais)
No ambito da participacdo em fdéruns e redes sociais ou contextos similares devem os trabalhadores
observar o disposto no presente Regulamento, em particular no que se refere aos deveres de segredo
profissional e de lealdade e a proibicdo de uso ilegitimo de informacdo privilegiada, abstendo-se de
publicar quaisquer conteldos suscetiveis de prejudicar a imagem e reputac¢do do Banco ou dos seus

colaboradores.
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CAPITULO X
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO NO TRABALHO

Artigo 38.2
(Proibicdo de assédio e discriminagéo)

1. Nos termos do previsto no Cédigo do Trabalho, os trabalhadores estdo proibidos de praticar
qualquer tipo de assédio ou discriminacgao.

2. 0O Banco assume um compromisso de tolerancia zero em relacdo a toda e qualquer situacdo
constitutiva ou suscetivel de consubstanciar a pratica de assédio ou discriminacgao.

3. Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado, ocorrido no ambito do
exercicio de fungdes, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador, assente ou ndo em qualquer dos fatores de discriminagao previstos no Cddigo
do Trabalho.

4. E considerado assédio sexual a conduta de indole sexual que n3o é desejada pela pessoa a quem
é dirigida, sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no n.2 3.

5. Entende-se por discriminagdo a atitude ou comportamento que, em virtude de qualquer um dos
fatores de discriminagdo previstos no Cédigo do Trabalho, tratar uma pessoa de modo menos
favoravel que uma outra pessoa em situacdo comparavel.

6. Podem ser incluidos nos conceitos de assédio e discriminacdo os comportamentos descritos nos
numeros anteriores verificados, designadamente, no ambito de processo de recrutamento,
formacao profissional ou fora do local de trabalho.

7. Os trabalhadores no exercicio da sua atividade devem ainda contribuir para a prevencdo e
combate ao assédio e a discriminacdo, agindo, sempre que possivel, de forma a evitar que se
verifiguem ou repitam comportamentos suscetiveis de serem considerados assédio ou

discriminagdo, que presenciem ou de que tomem conhecimento.

Artigo 39.2
(Medidas preventivas e de controlo)
Em articulagdo entre o Gabinete de Conformidade e o DRH, o Banco implementa, como medidas
destinadas a prevenir e combater o assédio e a discriminagao:
a) Um plano de formacgdo especifico e regular subordinado ao tema da prevencdo do assédio e da

discriminacao;
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d)

Uma estratégia de comunicacdo e informacao relativa a prevencdo do assédio e da discriminacao,
incluindo a disponibilizacdo de documentos que contenham informacao sobre o que é o assédio
e a discriminagdo, quais as suas consequéncias e quais as san¢des que podem implicar, a indicacdo
do local e do modo como as eventuais vitimas de assédio ou discrimina¢do podem obter ajuda e
a distribuicdo regular de informacado sobre politicas de prevencao;

AcOes regulares de identificagdo e avaliacdo de riscos psicossociais relacionados com as matérias
do assédio e da discriminacdo, sempre que necessario em articulagdo com o Centro de Saude e
Medicina do Trabalho (CSMT);

A implementagdo de um canal de denudncia dedicado a rececdo de comunicagdes referentes a

situacGes de assédio ou discriminagdo.

Artigo 40.2

(Denuncia)
Aquele que considere ser alvo de assédio ou discriminagdo no ambito das relagdes de trabalho
pode denunciar a situacdo ao Gabinete de Conformidade ou, se integrar esta estrutura, ao DRH.
Qualquer trabalhador que tome conhecimento ou tiver suspeitas fundadas de praticas irregulares
suscetiveis de indiciar situacdes de assédio ou de discriminacdo pode denuncid-las nos termos do
numero anterior.
Quem desempenhe cargos de gestdo ou equiparados estd obrigado a proceder a dendncia de
comportamentos de assédio ou de discriminacdo que presencie ou de que tome conhecimento,
ocorridos no ambito da respetiva equipa.
O Gabinete de Conformidade, apds uma avaliacdo inicial da denuncia e caso resultem indicios da
pratica de assédio ou de discriminagdo, encaminha o processo para o DRH, nos termos do artigo
8.2, n.2 2, alinea j), do Regulamento.
O DRH assegura a realizagdo de um processo de averiguagdes, obedecendo a critérios de
confidencialidade, imparcialidade e celeridade.
Quando seja alegado assédio sexual, o pedido de informagdes e a prestagdo de declaragdes por
parte da vitima relativamente aos factos em causa devem ser limitados ao estritamente
necessario para obtenc¢do dos indicios exigidos para a instauragdo de procedimento disciplinar ou
a adocdo de outras medidas.
Finda a tramitacdo do processo indicado no n.2 5, o resultado é submetido ao Conselho de

Administracdo para decisao.
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8. A possibilidade da denuncia nos termos do presente artigo ndo prejudica a faculdade de queixa a

Autoridade para as Condicdes do Trabalho, designadamente através da plataforma criada para o

efeito, ou a outras entidades legalmente competentes.

Artigo 41.2
(Forma e procedimentos)
1. A denuncia deve ser tdo detalhada quanto possivel, contendo uma descri¢do precisa dos factos
suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio ou discriminacdo, designadamente:
a) Circunstancias em que ocorreram os factos, em especial o local, a data e a hora;
b) Identidade da vitima e do assediante;
c¢) Meios de prova eventualmente existentes, nomeadamente testemunhal, documental ou
pericial.
2. A denuncia pode ser concretizada através do envio de email para o endereco eletrénico do

Gabinete de Conformidade (gabinete.compliance@bportugal.pt), nos termos previstos no n.2 1

do artigo anterior, sem prejuizo de poder ser também ser apresentada:

a) Por correio, dirigido a:
Banco de Portugal — Gabinete de Conformidade
Rua do Comércio n.2 148
1100-150 Lisboa;

b) Presencialmente, em Lisboa, na Rua do Comércio n.2 148, entre as 8h30 e as 16h30, mediante
prévio agendamento com o Gabinete de Conformidade.

3. Casoadenuncia seja respeitante a trabalhador do Gabinete de Conformidade, a mesma pode ser

remetida para o enderego eletrénico do DRH (drhadrt@bportugal.pt), nos termos do n.2 1 do

artigo anterior.

4. Podem ser aceites denuncias anénimas quando, juntamente com o relato de factos, sejam
invocadas e concretizadas circunstancias que o justifiguem, cabendo ao Gabinete de
Conformidade a avaliacdo inicial e eventual encaminhamento para o DRH, nos termos do n.° 4 do

artigo anterior.

Artigo 42.2
(Protegdo ao denunciante e testemunhas)
1. Quem apresentar denulncia nos termos dos artigos anteriores ndo pode ser, por esse facto,

prejudicado a qualquer titulo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.


https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/aut/paginas/EscolheAutenticacao.aspx?returnURL=https%3A%2F%2Fwww.act.gov.pt%2F%28pt-PT%29%2Faut%2Fpaginas%2FRedirectFromxxxToPIIPA.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/aut/paginas/EscolheAutenticacao.aspx?returnURL=https%3A%2F%2Fwww.act.gov.pt%2F%28pt-PT%29%2Faut%2Fpaginas%2FRedirectFromxxxToPIIPA.aspx
mailto:gabinete.compliance@bportugal.pt
mailto:drhadrt@bportugal.pt
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A denuncia infundada ou dolosamente apresentada com o intuito de prejudicar outrem constitui

a pratica de ilicito disciplinar, sem prejuizo de outras consequéncias legalmente previstas.

O Banco assegura confidencialidade em relacdo as denuncias que receber, sendo as mesmas

tratadas com especial reserva, diligéncia e zelo.

E garantido o anonimato dos denunciantes de situacdes de assédio ou de discriminacio, o qual

s6 é afastado no caso de o 6rgdo com competéncia disciplinar decidir pela instauracdao de

procedimento disciplinar.

O disposto no niumero anterior é aplicado com as devidas adaptacdes no caso de estagiario ou

colaborador externo ao Banco, sendo neste ultimo caso a situa¢do reportada ao prestador de

Servigos.

Durante o periodo de até 2 anos apds a denuncia de assédio ou discriminagdo, presume-se

abusivo o despedimento ou a aplicacdo de outra sang¢do disciplinar ou medida laboral em relagao

ao trabalhador denunciante, nomeadamente:

a) AlteracGes das condicGes de trabalho, tais como fungdes, horario ou local de trabalho, salvo
a transferéncia departamental por solicitagdo da prdpria vitima, nos termos do artigo
seguinte;

b) Avaliagdo negativa de desempenho;

c¢) Nao renovagdo de um contrato de trabalho a termo;

d) Revogagdo de ato ou resolugdo de contrato administrativo, designhadamente contrato de
fornecimento ou de prestagao de servicos.

Qualquer agao de retaliacdo ou equiparada direcionada a vitima, denunciante ou a outra pessoa

gue de alguma forma tenha intervindo no processo, por parte do trabalhador a quem tenha sido

instaurado um processo disciplinar ou ao qual tenha sido aplicada sanc¢do disciplinar que nao de
despedimento com justa causa estd sujeita a nova ac¢do disciplinar, sem prejuizo de outras
eventuais consequéncias legais.

O disposto nos niumeros anteriores é igualmente aplicdvel as testemunhas.

Entende-se por testemunha a pessoa envolvida nas atividades do Banco, diferente do

denunciante, cuja cooperagdo é exigida no contexto da avaliagdo e averiguagdo internas de

suspeitas fundadas de praticas irregulares de assédio ou de discriminagdo.
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Artigo 43.2
(Protegdo a vitima)

1. O Banco deve garantir que as praticas de assédio ou discriminacdo cessam imediatamente,
recorrendo aos meios que considerar adequados.

2. Egarantido a vitima de assédio ou de discriminag¢do apés a dentincia e em qualquer momento do
processo, o apoio e acompanhamento permanente do DRH e, se necessario, do CSMT.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e apds a apresentacdo da dendncia, a vitima de
assédio ou discriminacdo pode, durante o decurso do processo, solicitar junto do CSMT a
possibilidade de se ausentar ao servigo, sem perda de qualquer direito.

4. Apds a denuncia e em qualquer momento do processo, a vitima de assédio ou de discriminacgdo
pode solicitar ao DRH a transferéncia departamental, tendo o pedido prioridade sobre outros

processos de mobilidade interna.

Artigo 44.2
(Manual de Boas Praticas)
As disposi¢cdoes do presente capitulo sdao concretizadas num Manual de Boas Praticas, publicado e

divulgado internamente no Banco.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45.2
(Declaragdo)

1. Apods a entrada em vigor do presente Regulamento, e sempre que se verifiguem alteragdes aos
deveres gerais de conduta, aos trabalhadores do Banco serd solicitada a assinatura de uma
declaragdo de tomada de conhecimento do seu conteudo.

2. Relativamente aos novos trabalhadores, a assinatura da referida declaracdo de tomada de

conhecimento do conteldo do Regulamento serd solicitada no momento da sua admissao.

Artigo 46.2
(Comunicagdo de situagées de incumprimento)
1. Os trabalhadores devem informar o Gabinete de Conformidade sempre que tomem

conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da pratica dos seguintes atos:
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a) Violacdo do dever de segredo;
b) Usoilegitimo de informacéo privilegiada;
c¢) Violacdo das regras sobre transagdes financeiras privadas;
d) Violagdo das regras sobre conflitos de interesses.
2. O trabalhador que comunicar a pratica dos atos referidos no nimero anterior, procedendo de
acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, ndo podera ser, por esse facto, prejudicado a

qualquer titulo.

Artigo 47.2
(Norma revogatdria)
Sao revogadas as seguintes Normas de Aplicagdo Permanente:
a) NAP/2011/014, relativa ao Consultor de Etica;
b) NAP/2016/0007, relativa ao Regulamento da Comissdo de Etica e dos Deveres Gerais de Conduta

dos Trabalhadores do Banco de Portugal.

Artigo 48.2
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo.






Legislacao Portuguesa
Tribunal de Contas. Sec¢ao Regional da Madeira
Parecer n2 2/2023 de 19 dez 2022
DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE
Lisboa 2023-02-01

P.80-305, PARTE D, N2 23

ORCAMENTO REGIONAL ; EXECUCAO DO ORCAMENTO ; ILHA DA MADEIRA ; FISCALIZACAO ; CONTABILIDADE
NACIONAL

Publica o Relatdrio e Parecer sobre a Conta da Regido Autdonoma da Madeira relativa ao ano econdmico de
2021.

Ministério das Finangas. Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n2 1899-A/2023 de 6 fev 2023

DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE
Lisboa 2023-02-07
P.318(2)-318(11), PARTE C, N2 27 SUPL.,

IRS ; TABELAS ; RETENGAO NA FONTE ; DEFICIENTE ; AGORES ; FORGAS ARMADAS

Aprova as tabelas de retencdo na fonte sobre rendimentos do trabalho dependente e pensdes auferidas por
titulares residentes na Regido Auténoma dos Acores para vigorarem durante o primeiro semestre do ano de
2023. Aprova as tabelas de retencdo n2%s | (ndo casado), Il (casado, Unico titular) e lll (casado, dois titulares),
sobre rendimentos do trabalho dependente, auferidos por titulares nao deficientes e em cuja aplicacao deve
observar-se o disposto na alinea a) do n2 1 do art2 99, no n2 1 do art2 99-B e no art? 99-C do Cddigo do IRS.
Mantém em vigor as tabelas aprovadas pelas alineas b), c), d) e e) do n? 1 do Despacho n2 14837-B/2022, de
29-12. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao e produz efeitos desde 1 de
janeiro até ao dia 30 de junho de 2023.




Legislacao Portuguesa
Presidéncia do Conselho de Ministros
Decreto-Lei n? 10/2023 de 8 de fevereiro
DIARIO DA REPUBLICA. 1 SERIE
Lisboa 2023-02-08
P.2-86, N2 28
EXECUCAO DO ORCAMENTO ; ORCAMENTO DO ESTADO
Estabelece as disposicGes necessarias a execucdo do Orcamento do Estado para 2023, aprovado pela Lei n2

24-D/2022, de 30 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado). O presente decreto-lei produz efeitos a data
da entrada em vigor da Lei do Or¢camento do Estado.

Assembleia da Republica

Resolugdo da Assembleia da Republica n2 7/2023 de 3 fev 2023
DIARIO DA REPUBLICA. 1 SERIE

Lisboa 2023-02-14

P.3, N2 32

COMISSAO ; SECTOR EMPRESARIAL DO ESTADO ; INQUERITO ; TRANSPORTE AEREO ; ASSEMBLEIA DA
REPUBLICA ; GESTAO ; EMPRESA

Constituicdo de uma comissdo parlamentar de inquérito a tutela politica da gestdo da TAP — Transportes
Aéreos Portugueses, SGPS, S.A. (TAP SGPS), e da TAP, S.A.




Legislacao Portuguesa

Ministério das Finangas
Portaria n? 47/2023 de 15 de fevereiro

DIARIO DA REPUBLICA. 1 SERIE
Lisboa 2023-02-15
P.8-172, N2 33

TRIBUTACAO ; DOCUMENTO ELETRONICO ; IMPRESSOS ; MODELO ; TRATAMENTO ELETRONICO DE DADOS ;
RENDIMENTO ; TRANSMISSAO DE DADOS ; INTERNET ; IRS

Aprova, nos termos do art? 8 do DL n2 442-A/88, de 30-11, os novos modelos de impressos a que se refere o
n2 1 do art2 57 do Cédigo do IRS (Declaracdo Modelo 3, Anexos A, B, C, D, G, |, e J e respetivas instrugdes de
preenchimento), destinados a declarar os rendimentos dos anos 2015 e seguintes. Mantém em vigor o
modelo de impresso relativo ao anexo H - beneficios fiscais e deduc¢des da declaragdo modelo 3, aprovado
pela Portaria n? 8/2021, de 7-1, sendo, ndo obstante, aprovadas novas instrucées de preenchimento.
Mantem em vigor as instrucdes de preenchimento relativas ao anexo G1, aprovadas pela Portaria n?
303/2021, de 17-12, sendo, n3o obstante, aprovado o novo modelo de impresso anexo G1 - mais-valias ndo
tributadas. Mantem ainda em vigor os seguintes modelos de impressos e respetivas instrucdes de
preenchimento, aprovados pela Portaria n? 8/2021, de 7-1: Anexo E - rendimentos de capitais - e respetivas
instrucdes de preenchimento; Anexo F - rendimentos prediais - e respetivas instrucdes de preenchimento,
tendo estas sido aprovadas pela Portaria n2 303/2021, de 17-12; e Anexo L - rendimentos obtidos por
residentes ndo habituais - e respetivas instrucdes de preenchimento. A presente portaria entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos a 1 de janeiro de 2023.

Banco de Portugal
Carta Circular n2 4/2023/DES de 2 fev 2023 (CC/2023/0000000004)

INSTRUGCOES DO BANCO DE PORTUGAL
Lisboa 2023-02-15

SISTEMA FINANCEIRO ; SOCIEDADES FINANCEIRAS ; INSTITUICAO DE CREDITO ; ESTABILIDADE FINANCEIRA ;
CALCULO ; SUPERVISAO PRUDENCIAL ; RISCOS DE CREDITO ; CURTO PRAZO

Divulga as Orientagdes do Comité das Autoridades Europeias de Supervisdo Bancdria (“CEBS”) relativas a
exclusdo de certas posi¢cGes em risco de muito curto prazo para efeitos de calculo do valor do risco no
ambito do regime dos grandes riscos, de 28 de julho de 2010 (“Implementation guidelines on Article 106 (2)
(c) and (d) of Directive 2006/48/EC recast”).




Legislacao Portuguesa
Banco de Portugal
Carta Circular n? 5/2023/DES de 2 fev 2023 (CC/2023/00000005)

INSTRUGCOES DO BANCO DE PORTUGAL
Lisboa 2023-02-15

FINANCIAMENTO ; SUPERVISAO PRUDENCIAL ; CAPITAL ; MODELO ; REPORTE ; SISTEMA FINANCEIRO ;
INFORMAGAO FINANCEIRA ; ESTABILIDADE FINANCEIRA ; PLANO ; INSTITUIGAO DE CREDITO

Divulga, de acordo com o n.2 9 da Instrugdo n.2 18/2015, de 15-01-2016, os modelos de reporte dos Planos
de Financiamento e de Capital, a descri¢cao do cenario macroecondmico e financeiro e outras orientagées
necessarias a realizacdo do exercicio e prestacdo da informacdo por parte das instituices, com data de
referéncia a 31 de dezembro de 2022.

Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida Publica

Aviso n2 3929/2023 de 3 fev 2023

DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE

Lisboa 2023-02-22

P.153-154, PARTE G, N2 38

OBRIGACOES DO TESOURO ; EMPRESTIMO PUBLICO ; EMPRESTIMO INTERNO ; EMISSAO DE OBRIGAGCOES
Torna publico ter sido determinada a emissdo de uma série de obrigacdes do Tesouro (OT 3,50 % - junho

2038), no montante indicativo de 10.000.000.000 de euros, com valor nominal de um céntimo e com
vencimento em 18-6-2038, publicando as respectivas condi¢des gerais.




Legislacao Portuguesa
Presidéncia do Conselho de Ministros
Decreto-Lei n2 14/2023 de 24 de fevereiro
DIARIO DA REPUBLICA. 1 SERIE
Lisboa 2023-02-24

P.25-30, N2 40

LIQUIDACAO ; RESPONSABILIDADES ; TRANSFERENCIA ; INSTITUICAO DE CREDITO ; PATRIMONIO ; FUNDO DE
PENSOES

Extingue o Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depésitos. O presente decreto-lei entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos a 31 de dezembro de 2022.




Legislacao Comunitaria
Comissao Europeia
Regulamento Delegado (UE) 2023/206 da Comissdo de 5 out 2022

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo 2023-02-01
P.1-5, A.66, N2 29

SUPERVISAO PRUDENCIAL ; EBA - Autoridade Bancaria Europeia ; RISCO FINANCEIRO ; SOLVABILIDADE ;
MERCADO IMOBILIARIO ; EMPRESA DE INVESTIMENTO ; AVALIAGAO ; CREDITO IMOBILIARIO ; BENS IMOVEIS
; PERDA DADO O INCUMPRIMENTO ; ASPETO TECNICO ; REGULAMENTAGAO ; INSTITUIGAO DE CREDITO ;
RISCO SISTEMICO ; UNIAO EUROPEIA ; ESTADO MEMBRO

Regulamento que complementa o Regulamento (UE) n2 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho no
que diz respeito as normas técnicas de regulamentacdo que especificam os tipos de fatores a ter em conta
ao avaliar a adequacdo dos ponderadores de risco para exposi¢cdes garantidas por bens iméveis e as
condicdes a ter em conta ao avaliar a adequacdo dos valores minimos de perda dado o incumprimento para
exposicoes garantidas por bens imdveis. O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao
da sua publicagao.

Conselho Geral do Comité Europeu do Risco Sistémico
Recomendacgio do Comité Europeu do Risco Sistémico de 1 dez 2022 (CERS/2022/9) (2023/C 39/01)

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE C
Luxemburgo 2023-02-01
P.1-14, A.66, N2 39

FUNDOS PROPRIOS ; PROVISOES ; TROCA DE INFORMAGAO ; SEGUROS ; INSTITUIGAO DE CREDITO ; RISCO
SISTEMICO ; FUNDO DE PENSOES ; PERDA DADO O INCUMPRIMENTO ; SUPERVISAO MACROPRUDENCIAL ;
ESTABILIDADE FINANCEIRA ; RISCO FINANCEIRO ; SOLVABILIDADE ; AVALIACAO ; INFORMAGAO FINANCEIRA ;
FUNDO DE INVESTIMENTO ; CREDITO IMOBILIARIO ; CONCESSAO DE EMPRESTIMO ; LIQUIDEZ

Recomendacdo relativa a vulnerabilidades no setor imobilidrio comercial no Espago Econémico Europeu.




Legislacao Comunitaria
Comissao Europeia
Informacgdo da Comissdo (2023/C 40/01)
JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE C
Luxemburgo 2023-02-02
P.1, A.66, N2 40

OPERACAO DE REFINANCIAMENTO ; TAXA DE JURO ; TAXA DE CAMBIO ; BANCO CENTRAL EUROPEU

Taxa de juro aplicada pelo Banco Central Europeu as suas principais operacGes de refinanciamento a partir
de 1 de fevereiro de 2023: — 2,50 % — Taxas de cambio do euro.

Banco Central Europeu

Parecer do Banco Central Europeu de 2 dez 2022 (CON/2022/44) (2023/C 41/03)

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE C
Luxemburgo 2023-02-03
P.14-16, A.66, N2 41

SISTEMA FINANCEIRO ; ESTABILIDADE FINANCEIRA ; MERCADO INTERNO ; INFLAGAO ; CONTROLE DOS
PRECOS ; BENS E SERVICOS ; BANCO CENTRAL EUROPEU ; SISTEMA EUROPEU DE BANCOS CENTRAIS

Parecer do BCE sobre uma proposta de regulamento do Conselho que cria um mecanismo de corre¢do do
mercado para proteger os cidadaos e a economia de precos excessivamente elevados.




Legislacao Comunitaria
Comissao Europeia
Regulamento de Execugdo (UE) 2023/313 da Comissdo de 15 dez 2022

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo 2023-02-14
P.1-2419, A.66, N2 46

METODOLOGIA ; ASPETO TECNICO ; EXPOSICAO ; UNIAO EUROPEIA ; ANALISE COMPARATIVA ; RISCOS DE
MERCADO ; MODELO ; EBA - Autoridade Bancaria Europeia ; INSTITUICAO DE CREDITO ; FUNDOS PROPRIOS ;
SUPERVISAO PRUDENCIAL ; AVALIACAO ; INFORMACAO FINANCEIRA ; REGULAMENTACAO ;
INCUMPRIMENTO ; RACIOS DE SOLVABILIDADE ; RISCOS DE CREDITO ; ESTADO MEMBRO

Regulamento que altera as normas técnicas de execucdo estabelecidas no Regulamento de Execucdo (UE)
2016/2070 da Comissdo no respeitante as carteiras de analise comparativa e aos modelos e instru¢des para
a comunicacdo de informacgdes a que se refere o art? 78, n2 2, da Diretiva 2013/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho. O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua
publicacao.

Comissao Europeia
Regulamento Delegado (UE) 2023/363 da Comissdo de 31 out 2022

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo 2023-02-17
P.3-27, A.66, N2 50

INVESTIMENTO ; INFORMACAO FINANCEIRA ; SUSTENTABILIDADE ; PRODUTOS FINANCEIROS ; EFICIENCIA;
TRANSPARENCIA ; AEVM - Autoridade Europeia dos Valores Mobiliarios e dos Mercados ; ESTADO MEMBRO
; AVALIACAO ; INSTITUICOES FINANCEIRAS ; UNIAO EUROPEIA ; DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ;
AUTORIDADE EUROPEIA DOS SEGUROS E PENSOES COMPLEMENTARES DE REFORMA (AESPCR) ; ASPETO
TECNICO ; SUPERVISAO PRUDENCIAL ; MEIO AMBIENTE ; RISCO FINANCEIRO ; EBA - Autoridade Bancaria
Europeia ; MERCADO FINANCEIRO ; REGULAMENTACAO

Regulamento que altera e retifica as normas técnicas de regulamentacdo estabelecidas no Regulamento
Delegado (UE) 2022/1288 quanto ao conteldo e a apresentacdo de informagdes no ambito da divulgacdo
dessas informagGes em documentos pré-contratuais e relatérios periddicos relativos a produtos financeiros
que investem em atividades econdmicas sustentdveis do ponto de vista ambiental. O presente regulamento
entra em vigor no terceiro dia seguinte ao da sua publicacao.




Legislacao Comunitaria
Conselho da Uniao Europeia ; Parlamento Europeu
Regulamento (UE) 2023/435 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 fev 2023

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo 2023-02-28
P.1-27, A.66, N2 63

GUERRA ; COESAO ECONOMICA E SOCIAL ; RECUPERACAO ECONOMICA ; SUSTENTABILIDADE ; POLITICA
ENERGETICA ; CRESCIMENTO ECONOMICO ; ESTADO MEMBRO ; UNIAO EUROPEIA ; ENERGIA RENOVAVEL ;
FINANCIAMENTO SUSTENTAVEL ; MEDIDA DE SALVAGUARDA ; POLITICA ECONOMICA

Regulamento que altera o Regulamento (UE) 2021/241 no que diz respeito aos capitulos REPowerEU dos
planos de recuperacdo e resiliéncia e que altera os Regulamentos (UE) n? 1303/2013, (UE) 2021/1060 e (UE)
2021/1755 e a Diretiva 2003/87/CE. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.







BANCO pe PORTUGAL

EUROSISTEMA

Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras,
Instituicoes de Pagamento e Instituicdes de Moeda Eletrdnica
registadas no Banco de Portugal em 31/12/2022 (Atualiza¢o)

A divulgacdo da presente lista tem por objetivo atualizar a “Lista das Instituicdes
de Crédito, Sociedades Financeiras, Instituicdes de Pagamento e Institui¢cdes

de Moeda Eletrdnica registadas no Banco de Portugal em 31/12/2022”,

e respeita as modificagdes ocorridas durante o més de fevereiro de 2023.






Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras,

Instituicoes de Pagamento e Instituicdes de Moeda Eletronica
(Atualizacdo)

Novos registos

Codigo

3572

5881

5880

8055

INSTITUIGOES DE CREDITO COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CHINA MERCHANTS BANK (EUROPE) S.A.

20, BOULEVARD ROYAL L-2449 LUXEMBOURG

LUXEMBURGO

INSTITUICOES DE PAGAMENTO COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTAGAO DE SERVICOS

GLOBAL PAYMENT SYSTEMS, SOCIEDAD LIMITADA

CALLE BAILEN, 71 MARTOS 23600 JAEN

ESPANHA

SGM FOREIGN EXCHANGE MALTA LIMITED

171, OLD BAKERY STREET VLT 1455 VALLETTA

MALTA

INSTITUIGOES DE MOEDA ELETRONICA COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTAGAO DE SERVIGOS

JUNI TECHNOLOGY AB

MASTHAMNSGATAN 21 41328 GOTHENBURG

SUECIA
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Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras,

Instituicoes de Pagamento e Instituicdes de Moeda Eletronica

(Atualizacdo)

AlteragOes de registos

Codigo

65

9469

9599

279

403

BANCOS

BEST - BANCO ELECTRONICO DE SERVICO TOTAL, SA

RUA CASTILHO, 26 - 2¢ 1250-069 LISBOA

PORTUGAL

INSTITUIGOES DE CREDITO COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTAGAO DE SERVIGOS

INTESA SANPAOLO WEALTH MANAGEMENT

48, RUE CHARLES MARTEL L-2134 LUXEMBOURG

LUXEMBURGO

ODDO BHF CORPORATES & MARKETS AG

BOCKENHEIMER LANDSTRARE 10 60323 FRANKFURT

ALEMANHA

SUCURSAIS DE FILIAIS DE INSTITUIGOES DE CREDITO COM SEDE NA U.E.

CAIXABANK PAYMENTS & CONSUMER, E.F.C., SA - SUCURSAL EM
PORTUGAL

AVENIDA FONTES PEREIRA DE MELO N2 51, 12 ANDAR 1050-120 LISBOA

PORTUGAL

SUCURSAIS DE INSTITUICOES FINANCEIRAS COM SEDE NA U.E.

UNION DE CREDITOS INMOBILIARIOS, S.A., ESTABLECIMIENTO
FINANCIERO DE CREDITO (SOCIEDAD UNIPERSONAL) - SUCURSAL EM
PORTUGAL

AVENIDA ENG. DUARTE PACHECO, TORRE 1 - 102 1070-101 LISBOA

PORTUGAL
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5784

7864

Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras,

Instituicoes de Pagamento e Instituicdes de Moeda Eletronica
(Atualizacdo)

INSTITUICOES DE PAGAMENTO COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTAGAO DE SERVICOS

UAB REMIT CHOICE LIMITED

A. JUOZAPAVICIAUS STR. 9A-100A LT-09311 VILNIUS

LITUANIA

INSTITUICOES DE MOEDA ELETRONICA COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTACAO DE SERVICOS

KORONAPAY EUROPE LTD

28 OKTOVRIOU STR., 359, WORLD TRADE CENTER, 5TH FLOOR CY-3107 LIMASSOL

CHIPRE
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Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras,

Instituicoes de Pagamento e Instituicdes de Moeda Eletronica
(Atualizacdo)

Cancelamento de registos

Codigo

INSTITUIGOES DE MOEDA ELETRONICA COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTAGAO DE SERVIGOS

7730  WARI PAY

89-91, BOULEVARD NATIONAL 92250 LA GARENNE COLOMBES

FRANCA
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