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Apresentacao

O Boletim Oficial do Banco de Portugal,
previsto no n.° 3 do artigo 59.° da sua Lei
Organica, em formato eletrénico a partir de
janeiro de 2012, tem como objetivo divul-
gar os diplomas normativos designados por
Instrucdes, produzidos no exercicio da sua
competéncia regulamentar.

Acessoriamente, esta publicacdo redne e
disponibiliza os Avisos do Banco de
Portugal (sempre publicados no Didrio da
Repdblica), as Cartas-Circulares tidas como
relevantes, bem como outras informagoes.

A sua periodicidade é mensal, sendo dis-
ponibilizado ao dia 15 de cada més ou no
primeiro dia Util seguinte, em www.bportugal.pt.
Excecionalmente serdo publicados suplemen-
tos sempre que o cardter urgente de Instru-
¢Oes ojustifique.

Para além do Boletim Oficial, o Banco de
Portugal disponibiliza um Manual de Instru-
¢0Bes, constituido pela totalidade das Instru-
¢Bes em vigor, consultavel em Legislacdo e
Normas - SIBAP.

O Boletim Oficial eletrénico contém:

* Instrugdes

Atos regulamentares do Banco de
Portugal designados por Instrugdes,
numeradas sequencialmente dentro do
ano a que respeitam, classificadas temati-
camente.

* Avisos do Banco de Portugal
Publicados em Didrio da Republica.

* Cartas-Circulares

Emitidas pelo Banco de Portugal e que,
apesar do seu contelddo ndo normativo,
se entende dever ser objeto de divulga-
¢do alargada.

* InformagGes

Selecionadas e cujo conteddo justifica a
sua inclusdo no Boletim, numa perspeti-
va de compilacdo e difusdo mais genera-
lizada, designadamente:

- Comunicados do Banco de Portugal e
do Banco Central Europevu;

- Lista das InstituicBes de Crédito, Soci-
edades Financeiras, InstituicBes de
Pagamento e  InstituicBes  de
Moeda Eletrénica registadas no
Banco de Portugal;

- Selecdo de referéncias e resumos de
legislagdo nacional e comunitaria res-
peitante a matérias que se relacio-
nam com a atividade das InstituicBes
sujeitas a supervisdo do Banco de
Portugal.
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BANCO pDE PORTUGAL Aviso do Banco de Portugal
EUROSISTEMA n.06/2016
indice

Texto do Aviso

Texto do Aviso

O Aviso do Banco de Portugal n.2 1/2015 veio, no uso da faculdade conferida a este Banco pelo
n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 157/2014, de 24 de outubro, antecipar a aplicacdo da reserva
de conservacgdo de fundos préprios, prevista no artigo 138.2-D do Regime Geral das Instituicoes de
Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 298/92, de 31 de dezembro,
exigindo a aplicacdo daquela reserva a partir de 1 de janeiro de 2016.

Considerando, por um lado, que no atual contexto do mecanismo Unico de supervisado as decisGes
de capital relativas a instituicdes de crédito sdo apuradas e adotadas para toda a area do euro e, por
outro lado, que eventuais operacbes de capital decorrentes dessas decisdes devem ser realizadas
essencialmente com recurso a mercado, adquire uma importancia central a necessidade de
assegurar que as instituicdes de crédito nacionais operam nas mesmas condi¢cdes de que a maioria
das instituicdes nesse mesmo espaco.

E neste enquadramento, e considerando os desenvolvimentos recentes no plano dos
pressupostos em que sao adotadas aquelas decisGes de capital, que o Banco de Portugal entende
gue a antecipagao da aplicagdo da reserva de conservagao de fundos préprios, nos termos previstos
no Aviso do Banco de Portugal n.2 1/2015 pode prejudicar a verificacdo daquelas condi¢des. Nestes
termos, o presente Aviso vem proceder a revogacgao deste Ultimo e, nesta medida, implica a sujei¢do
das entidades compreendidas no dmbito do Aviso n.2 1/2015 ao regime transitdrio estabelecido nos
n.* 1 a 4 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 157/2014, de 24 de outubro.

Assim, o Banco de Portugal vem, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 17.2 da
sua Lei Organica, aprovada pela Lei n.2 5/98, de 31 de janeiro, na sua redacdo atual, e pelo
artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 157/2014, de 24 de outubro, aprovar o seguinte Aviso:

Artigo 1.2
Objeto

O presente Aviso tem por objeto revogar o Aviso do Banco de Portugal n.2 1/2015.

Artigo 2.2
Norma revogatodria

E revogado o Aviso do Banco de Portugal n.2 1/2015, publicado Didrio da Republica, 2.2 série,
n.2 182, em 17 de setembro de 2015, que regulamenta a aplicacdo da reserva de conservacao de

Publicado no DR, Il Série, n.2 110, Parte E, de 08-06-2016.



Aviso do Banco de Portugal n.° 6/2016

fundos préprios prevista no artigo 138.2 -D do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades
Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 298/92, de 31 de dezembro.

Artigo 3.2
Entrada em vigor

O presente Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢ao.

31 de maio de 2016 - O Governador, Carlos da Silva Costa.
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BANCO DE PORTUGAL Carta-Circular n.2 1/2016/DET

EUROSISTEMA 2016/05/19

Assunto: Informacdo sobre a designacdo das empresas de transporte de valores e dos respetivos
centros de tratamento de numerdrio que mantém as condi¢Ges habilitantes para o exercicio da
atividade de recirculacdo de notas e moedas metalicas de euro

No quadro de aplica¢gdo dos Decretos-Leis n.2s 184/2007, de 10 de maio, e 195/2007, de 15 de maio,
diplomas que regulam, respetivamente, as atividades de recirculacdo de moedas metalicas e notas
de euro quando desenvolvidas por entidades que operem profissionalmente com numerdrio, cumpre
ao Banco de Portugal informar que:

1. As empresas de transporte de valores, ESEGUR — Empresa de Seguran¢a, S.A., GRUPO 8 -
Vigilancia e Prevengdo Eletrdnica, S.A., LOOMIS Portugal, S.A., e PROSEGUR - Logistica e
Tratamento de Valores Portugal, S.A., mantém as condi¢Oes habilitantes para o exercicio da
atividade de recirculacdo de notas e moedas metdlicas de euro.

2. O Banco de Portugal procedeu a verificacdo das condicdes exigiveis nos Centros de Tratamento de
Numerdrio (CTN) indicados para o exercicio da atividade de recirculagdo de notas e moedas
metalicas de euro pelas referidas empresas de transporte de valores, a seguir identificados:

a) ESEGUR — Empresa de Seguranca, S.A. - CTN localizados em Lisboa, no Porto, no Funchal e
em Ponta Delgada;

b) GRUPO 8 — Vigilancia e Prevencao Eletrdnica, S.A. - CTN localizado em Lisboa;

c) LOOMIS Portugal, S.A. - CTN localizados em Lisboa, no Porto e no Funchal;

d) PROSEGUR - Logistica e Tratamento de Valores Portugal, S.A. - CTN localizados em Lisboa, no
Porto e em Loulé.

3. Apenas nos Centros indicados no ponto anterior é reconhecido, pelo Banco de Portugal, o
exercicio da atividade de recirculacdo de notas e moedas metdlicas de euro por parte das
empresas de transporte de valores identificadas na presente Carta Circular.

Qualquer alteragdo a situacdo divulgada pela presente Carta Circular serd oportunamente
comunicada pelo Banco de Portugal ao sistema bancario, pela mesma via.

Enviada a:

Bancos; Caixa Central de Crédito Agricola MUtuo; Caixas de Crédito Agricola MUtuo; Caixas Econdmicas; Instituigdes Financeiras de Crédito;
Instituigdes de Moeda Eletrdnica; Instituicdes de Pagamento e Agéncias de Cambio.
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Regulamento da Comissao de Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores do

Banco de Portugal

No decurso de 2014 e 2015 foram tomadas pelo Banco Central Europeu diversas medidas
visando, essencialmente, reforcar o regime ético e de conduta e aperfeicoar o sistema de
governacdo institucional do Banco Central Europeu (BCE), do Sistema Europeu de Bancos

Centrais (SEBC), do Eurosistema e do Mecanismo Unico de Supervisdo (MUS).

Procedeu-se, neste sentido:

- a aprovacgdo, em 12 de novembro de 2014, do Cddigo de Conduta dos membros do Conselho
de Supervisao;

- a criacdo, por decisdo de 17 de dezembro de 2014, de um Comité de Etica, que reflete a
intencdo do Conselho do BCE de «reforcar as normas deontoldgicas ja vigentes e aperfeicoar o
sistema de governacdo institucional do Banco Central Europeu (BCE), do Sistema Europeu de
Bancos Centrais (SEBC), do Eurosistema e do Mecanismo Unico de Supervisdo (MUS)»;

- a publicacdo, em 22 de dezembro de 2014, de uma nova versao do Cédigo Deontolégico do
BCE, que inclui as “Condi¢des de Emprego do BCE — parte respeitante ao Cédigo Deontoldgico”
e as “CondicGes de Emprego do BCE aplicaveis ao pessoal contratado a termo certo — parte
respeitante ao Cédigo Deontoldgico”, aprovadas por decisdo de 27 de novembro de 2014 e as
“Regras aplicdveis ao Pessoal do BCE - parte respeitante ao Cddigo Deontoldgico”, aprovadas
por decisdo de 3 de dezembro de 2014;

- a instituicdo, através da referida decisdo de 3 de dezembro de 2014, do cargo de ‘Compliance
and Governance Officer’, ao qual sdo atribuidas as funcées de aconselhamento e de fiscalizacdo
de cumprimento das regras a que estdo sujeitos os trabalhadores do BCE;

- a aprovagao, em 12 de marco de 2015, das OrientacGes que estabelecem, respetivamente, os
principios do Cddigo Deontoldgico do Eurosistema (Orientagdo BCE/2015/11) e os principios do
Cédigo Deontolégico do Mecanismo Unico de Supervisdo (Orientacdo BCE/2015/12);

- na mesma data, a adogao das “Implementation Practices”, que desenvolvem e clarificam o

conteldo das regras de conduta definidas nas referidas OrientagGes.

Neste contexto, importa ter presente, em primeira linha, as medidas que o Banco de Portugal
deve adotar até ao dia 1 de junho de 2016, em cumprimento das referidas Orientagdes
BCE/2015/11 e BCE/2015/12. Concretamente, a observancia dos imperativos que o BCE dirige a
todos os bancos centrais nacionais do Eurosistema e as autoridades nacionais competentes dos

Estados-Membros que participam no MUS implica, a nivel do quadro regulamentar interno, a



revisdo e o ajustamento do conjunto de regras de conduta que atualmente conformam a
atuacdo dos trabalhadores do Banco de Portugal em matéria de protecdo da informacado e
transacgdes financeiras privadas, dever de lealdade e imparcialidade e prevencao de conflitos de

interesses, atividades fora do Banco, ofertas, prémios e outros beneficios ou recompensas.

Concebidas como concretizacao dos deveres laborais que, nos termos do Cddigo do Trabalho e
das convencdes coletivas aplicdveis, naturalmente impendem sobre os trabalhadores do Banco,
as normas constantes do presente Regulamento assumem uma natureza vinculativa cujo
incumprimento é sancionavel no ambito do correspondente procedimento disciplinar.
Destacam-se, porque mais significativas, as relativas ao dever de segredo e a proibi¢cdo de uso
ilegitimo de informacao privilegiada (artigos 9.2 e 10.92), a imposicao de limitacOes a realizacdo
de certas transacGes financeiras privadas (artigos 11.2 a 13.2) e aos deveres de lealdade e
imparcialidade (artigo 1792). Por outro lado, o presente Regulamento atualiza e concretiza,
densificando igualmente os deveres emergentes do contrato de trabalho, as regras sobre
atividades desenvolvidas fora do Banco, essenciais para garantir a autonomia e independéncia
da instituicdo (artigos 21.2 a 23.2). No mesmo sentido, e também na esteira das prescri¢des do
BCE, regula-se a matéria da aceitacdo de ofertas (artigos 24.2 a 27.9). Por fim, e ainda com vista
a concretizacdo dos deveres genericamente constantes da lei e das demais normas aplicaveis,
estabelecem-se regras vinculativas em matérias onde a rdpida evolucdo da realidade

comunicacional e tecnolégica o impd&e (artigos 28.2 e 29.9).

Esta clarificacdo do alcance dos deveres laborais acolhe a injuncdo dirigida pelo BCE aos bancos
centrais nacionais do Eurosistema e as autoridades nacionais competentes dos Estados-
Membros que participam no MUS de assegurarem um adequado acompanhamento dos casos
de incumprimento, que pode, nos termos gerais, e conforme ja referido, constituir ilicito com

relevancia disciplinar.

Nesta medida, o presente Regulamento restringe-se a um conjunto de regras que, para além de
corresponderem a concretizagdo de deveres laborais ja decorrentes da legislacdo e demais
normas aplicaveis, visa corresponder as referidas determina¢ées do BCE. Tem, por isso,
conteludo bastante mais restrito do que aquele que corresponde ao Cddigo de Conduta dos
Trabalhadores do Banco de Portugal vigente, o qual ndao possui carater juridicamente

vinculativo. Inclui, ainda, um conjunto de normas de organizagao e de procedimento, essenciais

a sua execucdo, designadamente as relativas a8 nomeacdo da Comiss3o de Etica e ao Gabinete



de Conformidade e a determinacdo das respetivas competéncias, com destaque para as relativas

a aplicacao e interpretacdo do Regulamento junto dos trabalhadores.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
(Principios gerais)

Nos termos da Constituicdo e das normas europeias e nacionais, os trabalhadores do Banco de
Portugal, doravante designado por Banco, estdo, no desempenho das suas funcdes,
exclusivamente ao servigo do interesse publico, tal como é definido, de acordo com os principios
e normas aplicaveis, pelos érgdos competentes do Sistema Europeu de Bancos Centrais e do
Banco, cabendo-lhes respeitar os principios da legalidade, justica e imparcialidade e evitar

quaisquer conflitos de interesses.

Artigo 2.2

(Ambito de aplicagéo)
1. Estdo sujeitos ao presente Regulamento:
a) Os trabalhadores do Banco;
b) Os estagiarios em fungdes no Banco, com as adaptacGes decorrentes do regime juridico
aplicavel.
2. O capitulo V do Regulamento apenas é aplicdvel aos trabalhadores que, cumulativamente ou
em alternativa:
a) Exercam cargos de gestdo na estrutura interna do Banco, nhomeadamente de direcdo,
coordenacdo ou chefia;
b) Em cada momento se encontrem integrados nos seguintes Departamentos:
i. Departamento de Averiguacdo e Ag¢ado Sancionatéria (DAS);
ii. Departamento de Estatistica (DDE);
iii. Departamento de Estabilidade Financeira (DES);
iv. Departamento de Mercados e Gestdo de Reservas (DMR);
v. Departamento de Supervisdo Comportamental (DSC);
vi. Departamento de Supervisdo Prudencial (DSP);
vii. Gabinete do Governador (GAB);
viii. Secretariado-Geral e dos Conselhos (SEC).
3. 0 ambito de aplica¢do do Capitulo V podera ser alargado, temporaria ou definitivamente, por
decisdo do Conselho de Administragdo, a outros trabalhadores, departamentos ou estruturas,
tendo em consideragdo as fungdes que em cada momento |hes estejam atribuidas.
4. Sem prejuizo do disposto nas normas legais aplicaveis, os principios estabelecidos no presente

Regulamento aplicam-se ainda, com as devidas adaptacdes e nos termos estabelecidos no



respetivo contrato, as pessoas, singulares e coletivas, a quem tenham sido adjudicados pelo
Banco procedimentos de contratagdo.

5. O contrato deve ainda assegurar que os adjudicatdrios obtenham das pessoas que afetem a
respetiva atividade uma declaracdao de compromisso quanto ao cumprimento do disposto no

numero anterior.

Artigo 3.2

(Comunicagdo e formagdo)
1. O Banco disponibilizara a todos os seus trabalhadores a¢des de comunicacdo e formacao
subordinadas ao tema da ética e conduta, em formato presencial e “e-learning”.
2. E obrigatdria a frequéncia das acdes referidas no nimero anterior.
3. Cabe a estrutura em que cada trabalhador estd integrado assegurar que a frequéncia das
acOes referidas no n.2 1 tenha a periodicidade minima de dois anos, salvo nos casos em que
circunstancias excecionais exijam uma periodicidade mais curta.
4. A conclusdo das referidas acdes de comunicacdo e de formacao gerard a emissao automatica
de um certificado, que terd a validade de dois anos.
5. A estratégia de comunicacdo e formacdao sera complementada com a disponibilizacdo de

informacao relevante numa drea dedicada da pagina do Banco na Intranet.

CAPITULO I
COMISSAO DE ETICA
Artigo 4.2

(Nomeagdo)
1. A Comissdo de Etica é composta pelo presidente e por dois vogais, nomeados pelo Conselho
de Administragao, por proposta do Governador e do presidente do Conselho de Auditoria, de
entre pessoas sem vinculo contratual ao Banco e com reconhecido mérito e independéncia.
2. 0 mandato dos membros da Comissdo de Etica tem a duracdo de trés anos, renovavel uma

vez.

Artigo 5.2
(Competéncias)
1. Incumbe a Comissao de Etica:
a) Promover a elaboragdo, a aplicagdo, o cumprimento e a atualizagdo do cédigo de conduta do

Banco aplicavel aos membros do Conselho de Administracao;



b) Prestar apoio ao Gabinete de Conformidade na atualizagdo do cédigo de conduta aplicavel
aos trabalhadores;

¢) Acompanhar, em articulagdo com o Gabinete de Conformidade, a atualizacdo do presente
regulamento;

d) Emitir, a pedido dos membros do Conselho de Administracdo, parecer sobre a conformidade
de determinada conduta com o previsto no cédigo de conduta que lhes é aplicavel;

e) Emitir, por sua iniciativa e apds audi¢cdo dos visados, parecer sobre a conformidade de
determinada conduta dos membros do Conselho de Administragdo com o previsto no cddigo de
conduta que lhes é aplicavel;

f) Solicitar aos destinatarios do parecer emitido nos termos das alineas anteriores informacao
sobre a conduta observada;

g) Reapreciar os pareceres emitidos pelo Gabinete de Conformidade, em resposta a pedidos
individuais, devidamente fundamentados, submetidos pelos trabalhadores;

h) Reapreciar situacdes que, em caso de duvida, lhe sejam submetidas pelo Gabinete de
Conformidade;

i) Apresentar recomendacdes ao Conselho de Administracdo em matérias da sua competéncia,
designadamente sobre a adocdo de politicas e processos globais de gestdo e controlo da
conformidade com as leis, regulamentos e outras normas aplicveis.

2. A Comissdo de Etica pode, nas matérias da sua responsabilidade, convocar quaisquer
trabalhadores e solicitar informacdo e apoio técnico aos servicos do Banco.

3. O apoio técnico-administrativo 8 Comissdo de Etica cabe ao Secretariado-Geral e dos
Conselhos.

4. A emissdo de parecer pela Comissdo de Etica, no ambito das alineas d), e) e g) do n.2 1, que
reconheca a conformidade de certo comportamento com os deveres de conduta aplicdveis,
torna inexigivel a ado¢do de comportamento diferente por parte do interessado.

5. A comunica¢do com a Comissdo de Etica considera-se confidencial, devendo os respetivos
membros observar sigilo quanto ao seu conteudo.

6. A Comiss3do de Etica elabora anualmente um relatdrio de atividades, que remete ao Conselho

de Administra¢do e ao Conselho de Auditoria.

Artigo 6.2

(Reunides)
A Comissdo de Etica retne ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente,
sempre que for convocada por iniciativa de qualquer dos seus membros ou a solicitacdo do

Conselho de Administracao ou do Conselho de Auditoria.



CAPITULO IlI
GABINETE DE CONFORMIDADE
(COMPLIANCE)
Artigo 7.2
(Estrutura)
A organizacao e a estrutura do Gabinete de Conformidade sdo definidas em regulamento

proprio.

Artigo 8.2

(Competéncias)
1. Cabe ao Gabinete de Conformidade assegurar que os trabalhadores atuam, no desempenho
das suas fungbes, em cumprimento das regras legais, regulamentares e operacionais que lhes
sdo aplicaveis, em particular as que constam do presente regulamento.
2. Compete, designadamente, ao Gabinete de Conformidade:
a) Promover a elaboracdo, a aplicagdo, o cumprimento e a atualizacdo do cédigo de conduta do
Banco aplicavel aos trabalhadores;
b) Prestar apoio & Comiss3o de Etica na atualizacdo do cédigo de conduta aplicdvel aos membros
do Conselho de Administracado
¢) Acompanhar, em articulacio com a Comissdo de Etica, a atualizacio do presente
regulamento;
d) Promover junto dos trabalhadores a¢ées de formagdo e comunicagdo subordinadas ao tema
ética e conduta;
e) Emitir, a pedido dos trabalhadores, parecer sobre a conformidade de determinada conduta
com as regras previstas no presente regulamento ou no cédigo de conduta;
f) Emitir, em resposta a pedidos individuais submetidos pelos trabalhadores, departamentos ou
estruturas, parecer sobre a conformidade de determinada conduta com as regras previstas no
presente regulamento ou no cédigo de conduta;
g) Emitir, por sua iniciativa, parecer sobre a conformidade de determinada conduta dos
trabalhadores com as regras previstas no presente regulamento ou no cddigo de conduta;
h) Fiscalizar o cumprimento das regras relativas as limita¢Ges as transacées financeiras privadas
previstas no presente regulamento, nos termos de verificagdes de conformidade regulares ou
aleatérias a realizar de acordo com as regras e o procedimento previsto no capitulo V, sem
prejuizo das competéncias atribuidas a outras estruturas no ambito de procedimentos

disciplinares;



i) Verificar a implementacdo de procedimentos de controlo interno adequados a assegurar o
acesso a informacao privilegiada, de modo a garantir que a essa informacao apenas tém acesso
os trabalhadores que dela necessitem para o exercicio das respetivas funcdes;

j) Apreciar situacdes de potencial incumprimento das regras que constam do presente
regulamento por parte dos trabalhadores e, se a suspeita se revelar fundada, reportar ao
Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) para efeito do
exercicio das respetivas competéncias em matéria disciplinar;

k) Manter atualizado um registo sobre os incidentes verificados e incumprimentos detetados;
I) Assegurar o secretariado das reunides da Comissdo de Etica.

3. A comunica¢do com o Gabinete de Conformidade considera-se confidencial, devendo ser
observado sigilo quanto ao seu conteudo.

4. O Gabinete de Conformidade elabora anualmente um relatério de atividades, que remete ao

Conselho de Administracdo e ao Conselho de Auditoria.

CAPITULO IV
PROTEGAO DA INFORMAGCAO E TRANSAGOES FINANCEIRAS PRIVADAS
Artigo 9.2
(Dever de segredo)

1. Nos termos das normas europeias e nacionais que regulam a atividade do Banco e do regime
do Cddigo do Trabalho, os trabalhadores encontram-se vinculados ao dever de segredo.
2. O dever de segredo abrange as informacdes relativas as atribuicdes do Banco a que os
trabalhadores tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por causa delas.
3. Para além das sang¢Oes previstas na legislacdo aplicavel, a violagdo do dever de segredo

constitui infracdo disciplinar grave.

Artigo 10.2
(Proibigcdo genérica de uso ilegitimo de informagdo privilegiada)

1. Os trabalhadores ndo podem utilizar informagao privilegiada a que tenham acesso no
desempenho das suas fungdes ou por causa delas em qualquer transagdo financeira privada,
bem como para recomendar ou desaconselhar tais transagdes.

2. Para efeitos do numero anterior, considera-se informacgao privilegiada a informacgdo sobre
factos ou elementos cujo conhecimento advenha do exercicio das respetivas fungdes ou em
virtude desse exercicio, que ndo tenha sido publicada ou tornada acessivel ao publico e de cuja

utilizacdo possam resultar vantagens para o prdprio ou para terceiros.



3. Nos termos dos procedimentos instituidos internamente, cabe ao Conselho de Administragao
e as estruturas do Banco assegurar que o acesso a informacdo privilegiada fica limitado aos
trabalhadores que dela tenham necessidade para o desempenho das suas funcdes.

4. A observancia dos procedimentos referidos no nimero anterior é verificada pelo Gabinete de

Conformidade.

Artigo 11.2
(Transagdes financeiras privadas)
1. Os trabalhadores do Banco devem abster-se da realiza¢cdo de quaisquer transagdes financeiras
privadas que revistam cardcter especulativo, nomeadamente negociagao a curto prazo (‘short-
term trading’), que possam ser entendidas como pouco prudentes ou que sejam
desproporcionais face ao rendimento do seu agregado familiar.
2. Os trabalhadores do Banco que tenham duvidas sobre a classificacdo de determinada

operacdo poderao solicitar esclarecimento prévio ao Gabinete de Conformidade.

CAPITULO V
LIMITACOES ESPECIFICAS AS TRANSACOES FINANCEIRAS PRIVADAS
Artigo 12.2
(Transagodes financeiras proibidas)

1. S3o consideradas proibidas as seguintes transacoes financeiras:
a) Operagoes relacionadas com, ou em conjunto com, uma pessoa coletiva de direito privado
ou com individuos com os quais o trabalhador tenha, em representacdo do Banco, um
relacionamento profissional em curso;
b) Operacdes relacionadas com:
i. AcbOes e obrigacbes individuais transaciondveis emitidas por instituicbes financeiras
estabelecidas ou com sucursal na Unido Europeia, com excegao de bancos centrais;
ii. Instrumentos derivados relacionados com as a¢bes ou obriga¢des referidas na subalinea
anterior;
iii. Instrumentos combinados, se algum dos componentes estiver abrangido pelas alineas i) ou
ii);
iv. Unidades de organismos de investimento coletivo cujo objeto principal seja o de investir em
obrigagdes, a¢des ou instrumentos referidos nas subalineas anteriores.
2. Para além das sangdes previstas na legislagcdo aplicdvel, a violagdo do disposto no n.2 1

constitui infracdo disciplinar grave.



3. O Banco deve assegurar que, no seguimento da decisdo do Conselho do BCE, a lista de
transagdes financeiras proibidas seja imediatamente atualizada, através da alteragao do

presente Regulamento.

Artigo 13.2

(Transagdes financeiras sujeitas a autorizagdo prévia)
1. Os trabalhadores do Banco devem pedir autoriza¢do ao Gabinete de Conformidade antes de
realizar as operagdes seguintes:
a) Negociacgdo a curto prazo (‘short-term trading’), ou seja, a compra ou venda de ativos com o
mesmo Numero de Identificacdo Internacional dos Titulos (ISIN) que tenham sido comprados ou
vendidos no més anterior;
b) Operacgdes que excedam dez mil euros mensais sobre:
i. Instrumentos de divida publica emitidos por Estados-Membros da area do euro com formacao
de preco no mercado;
ii. Instrumentos derivados relacionados com os instrumentos de divida publica referidos na
subalinea anterior;
iii. Instrumentos combinados, se algum dos componentes estiver abrangido pelas subalineas i)
ou ii);
iv. Unidades de organismos de investimento coletivo cujo objeto principal seja o de investir em
instrumentos referidos nas subalineas anteriores.
c¢) Operagdes que excedam dez mil euros mensais sobre:
i. Ouro e instrumentos derivados relacionados com o ouro, incluindo valores mobiliarios ao
mesmo indexados;
ii. AcGes, obrigacbes ou instrumentos derivados emitidos por companhias cuja atividade
principal consista na minerag¢do ou producdo de ouro;
iii. Instrumentos combinados, se algum dos componentes estiver abrangido pelas alineas i) ou
ii);
iv. Unidades de organismos de investimento coletivo cujo objeto principal seja o de investir em
titulos ou instrumentos referidos nas subalineas anteriores.
d) OperacgGes sobre divisas que excedam dez mil euros mensais e que ndo digam respeito a
aquisicdo esporadica de investimentos ou ativos nao financeiros, a deslocagGes privadas, ou a
cobertura de despesas pessoais atuais ou futuras noutra moeda que ndo aquela em que a

retribuicao do trabalhador seja paga.



2. No caso das operacgOes referidas na alinea a) do nimero anterior, ndo é necessaria
autorizacdo se a venda subsequente for efetuada para execucao de uma ordem de limite de
perdas (‘stop-loss order’) que o trabalhador tenha dado a instituicdo financeira.

3. O Banco deve assegurar que, no seguimento da decisdo do Conselho do BCE, a lista de
transacgdes financeiras sujeitas a autorizacao prévia seja imediatamente atualizada, através da

alteracdo do presente Regulamento.

Artigo 14.2

(Pedido de autorizagdo)
1. Os pedidos de autorizacdo para realizagcdo das operagdes referidas no artigo anterior devem
ser dirigidos ao Gabinete de Conformidade com a antecedéncia minima de dois dias Uteis antes
da data prevista para a ordem, através de formulario disponibilizado eletronicamente.
2. O Gabinete de Conformidade decidira sobre o pedido em prazo ndo superior a dois dias Uteis,
contados da data da sua rececdo, tendo em especial atencao, se relevante:
a) Os deveres profissionais do trabalhador e o seu acesso a informacgéao privilegiada relevante;
b) A natureza da operacdo;
¢) Os montantes envolvidos;
d) O risco reputacional para o Banco;
e) O momento da operag¢do, em especial a sua proximidade de uma reunido dos érgdos de
decisdo do BCE.
3. O Gabinete de Conformidade pode sujeitar a autorizacdo a determinadas condig¢des.
4. A decisdo do Gabinete de Conformidade é comunicada ao trabalhador através de formulario
disponibilizado eletronicamente.
5. Se 0 Gabinete de Conformidade nao responder a um pedido de autorizacdo dentro do prazo

referido no n.2 2, a operagdo considera-se autorizada.

Artigo 15.2
(Detengdio de ativos resultantes de transagdes proibidas e de transagdes sujeitas a
autorizagdo prévia)

1. Os trabalhadores podem manter ativos resultantes das transa¢des referidas nos artigos 12.2
e 13.2 desde que:

a) Tenham sido adquiridos em momento anterior ao inicio do desempenho de fung¢des no
Banco;

b) Tenham sido adquiridos em momento anterior a entrada em vigor do presente Regulamento,

no caso dos trabalhadores que estejam atualmente em fung¢des no Banco;



¢) A sua aquisi¢ao, ainda que em momento posterior a aplicagdo das restri¢cGes estabelecidas no
presente Regulamento, ndo resulte de qualquer iniciativa do trabalhador, tendo origem,
designadamente, em heranca, doacdo, alteracdo da estrutura familiar ou de sociedade
integrada pelo detentor.

2. Caso os trabalhadores pretendam manter ativos financeiros adquiridos nos termos referidos
no numero anterior, devem, em alternativa:

a) Colocar os respetivos investimentos sob o controlo de um ou mais gestores de carteira,
conferindo-lhes plenos poderes discricionarios, caso em que a minuta do contrato deve ser
enviada ao Gabinete de Conformidade, para aprovacgao;

b) Solicitar parecer ao Gabinete de Conformidade relativamente a possiveis conflitos de
interesses gerados por tal situacdo, podendo o Gabinete de Conformidade determinar a
alienacdo dos ativos financeiros em causa num periodo de tempo razodvel e adequado.

3. Caso o Gabinete de Conformidade tenha determinado a alienacdo de ativos financeiros
detidos por um trabalhador, este deve informar o Gabinete de Conformidade relativamente a
conduta observada na sequéncia dessa indicagao.

4. Nas situacGes em que os trabalhadores possam manter a titularidade dos ativos nos termos
previstos na alinea b) do n.2 2, a alienacdo ou exercicio dos direitos relativos a tais ativos carece

de autorizacdo prévia do Gabinete de Conformidade.

Artigo 16.2
(Verificagdo de conformidade)

1. Para efeitos de fiscalizagdo do cumprimento das regras constantes do presente capitulo, os
trabalhadores devem fornecer ao Gabinete de Conformidade, no final de cada ano civil, uma
lista atualizada das instituicGes de crédito e sociedades financeiras nas quais tenham contas,
designadamente contas de depdsito, de crédito e de instrumentos financeiros, incluindo aquelas
das quais sejam cotitulares.

2. Em alternativa a informacgao referida no nimero anterior, o trabalhador pode autorizar o
Banco, mediante declaragdo escrita, a consultar a Base de Dados de Contas do Sistema Bancario,
organizada e gerida pelo Banco, nos termos do artigo 81.2-A do Regime Geral das Instituicdes
de Crédito e Sociedades Financeiras.

3. Para além da lista referida no n.2 1 ou da autoriza¢do prevista no n.2 2 do presente artigo, o
Gabinete de Conformidade podera solicitar aos trabalhadores, no ambito de procedimentos de
verificacdo aleatéria de conformidade, uma declara¢cdo pessoal sobre a ndo realizacdo de
transacoes financeiras referidas no artigo 12.2 e a ndo realizagdo sem autorizacdo de transacdes

financeiras referidas no artigo 13.2, com referéncia ao ano civil em curso e ao ano civil anterior.



4. No ambito de procedimentos de verificacdo aleatéria de conformidade, o Gabinete de
Conformidade podera ainda solicitar aos trabalhadores os registos das contas referidasnon.2 1
ou, em alternativa, uma declaracdo emitida pelas instituicdes de crédito ou sociedades
financeiras, da qual conste a inexisténcia ou as condicdes de realizacdo, no ambito das respetivas
contas, no periodo que for indicado, da pratica de operagdes previstas nos artigos 12.2 e 13.2,
5. Em alternativa a declaracdo pessoal referida no n.2 3 ou ao registo de conta e declaracdo
emitida pelas instituicdes de crédito e sociedades financeiras referidos no n.2 4, o trabalhador
pode autorizar o Banco, mediante declaragdo escrita, a solicitar a respetiva instituicdo ou
sociedade informacdo sobre a inexisténcia ou as condi¢des de realizacdo, no dmbito das
respetivas contas, no periodo que for indicado, da pratica de operag¢des previstas nos artigos
12.2e13.2,

6. Os procedimentos de verificacdo aleatéria de conformidade previstos nos n.%s 3 a 5 podem
visar determinado grupo de trabalhadores ou determinada categoria de transagdes financeiras

privadas.

CAPITULO VI
DEVER DE LEALDADE E PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES
Artigo 17.2
(Deveres de lealdade e imparcialidade)

1. Nos termos dos deveres de lealdade e de imparcialidade, os trabalhadores devem evitar
quaisquer situagdes de que possam resultar conflitos de interesse com as atividades
desenvolvidas no Banco ou que possam colocar em causa a imagem e reputag¢do deste.
2. Nos termos do previsto na Lei Organica e no Cddigo do Trabalho, os trabalhadores ndo podem,
por si ou por interposta pessoa:
a) Prestar servicos a terceiros no ambito do estudo ou preparagdo de propostas ou
requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou a de érgdo ou servico
colocado sob sua direta influéncia;
b) Prestar servigos a entidades reguladas;
¢) Prestar colaboracgdo a entidades externas no ambito dos procedimentos contratuais langados
pelo Banco ou em consequéncia de decisdo do Banco.
3. Os trabalhadores devem abster-se de participar em quaisquer procedimentos, de aquisicao
ou outros, em que sejam parte ou de que possam beneficiar:
a) O seu cbnjuge, ou equiparado, pessoa de quem se tenha divorciado nos dois anos anteriores
a data do procedimento contratual, afins, ascendentes e descendentes em qualquer grau e

colaterais até ao segundo grau;



b) A sociedade em cujo capital detenham, direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participacdo nao inferior a
10%.

4. Quando sejam designados para participar num procedimento em que se verifique alguma das
situagdes a que se refere o niumero anterior, os trabalhadores devem, de imediato, comunicar
ao diretor do departamento ou responsavel pela estrutura na qual exercem funcdes a
verificacdo de qualquer das circunstancias ai previstas, logo que estas sejam do seu
conhecimento.

5. Na sequéncia da comunicacgdo prevista no nimero anterior, o trabalhador devera ser afastado
das fungdes relacionadas com a matéria em causa.

6. Nos demais casos em que possam estar em causa situagdes suscetiveis de originar conflitos
de interesses, o trabalhador devera solicitar parecer ao Gabinete de Conformidade.

7. O parecer emitido pelo Gabinete de Conformidade deve, quando for adequado, ser
transmitido ao diretor do departamento ou responsavel pela estrutura na qual o trabalhador

exerce funcdes para adocdo das medidas necessadrias.

Artigo 18.2
(Situagdes de suspensdo do contrato de trabalho)

1. Nos termos do dever de lealdade estabelecido no Cddigo do Trabalho, durante as situacdes
de suspensdo do contrato de trabalho, designadamente aquelas que resultem de acordo de
licenca sem retribuicdo, os trabalhadores ndo podem estabelecer qualquer vinculo ou relagdo
contratual com entidades sujeitas a supervisdo do Banco ou em cuja supervisdo o Banco
participe no ambito do Mecanismo Unico de Supervisdo.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel quando o exercicio de fun¢gdes em entidades
referidas no niumero anterior decorra de nomeag¢do do Banco ou a situacGes de cedéncia ou
equiparadas que requeiram o assentimento do Banco.

3. A violagdo do disposto no n.2 1 constitui infragao disciplinar grave.

Artigo 192
(Pacto de ndo concorréncia)
1. Pode ser estabelecido, com trabalhadores que exercam ou tenham exercido cargos de dire¢ao
ou equiparados ou com outros trabalhadores cujas fungdes o justifiguem, acordo pelo qual estes
se obriguem a ndo estabelecer, por periodo ndo superior a dois anos apds a cessa¢dao do seu

contrato de trabalho, qualquer vinculo ou relagcdo contratual com entidades sujeitas a



supervisdo do Banco ou em cuja supervisdo o Banco participe no ambito do Mecanismo Unico
de Supervisdo, ou inseridas em grupos controlados por essas entidades.

2. O acordo a que se refere o nimero anterior deve ser reduzido a escrito e prever a atribuicao
de uma compensacao pecunidria durante o periodo ai indicado.

3. A celebracdo do acordo deve ser precedida de parecer do Gabinete de Conformidade, o qual
deverd pronunciar-se sobre a respetiva oportunidade, bem como sobre a extensdo e duragao
da limitacdo da atividade do trabalhador e o montante da compensacao a atribuir.

4. A compensacao referida no n.2 2 pode ser reduzida quando o Banco tenha realizado despesas
avultadas com a formacdo profissional do trabalhador.

5. 0 acordo escrito a que se refere o n.2 2 pode constar de estipulacdo integrada no acordo que

titule o exercicio de fungGes em comissdo de servico, sem prejuizo da aplicacdo dos n.2s 3 e 4.

Artigo 20.2
(Acordos para o desempenho de fungées especificas)

1. Quando seja celebrado acordo para o exercicio de funcdes especificas, designadamente em
regime de comissdo de servico, dele podem constar obrigacdes que concretizem ou alarguem
os deveres previstos no presente Regulamento, observados os requisitos da necessidade, da
adequacao e da proporcionalidade, ndo sendo possivel fazer depender o acesso as funcdes em
causa da aceitacao das referidas obrigaces quando tais requisitos nao se verifiquem.

2. Quando as obrigacdes adicionais referidas no nimero anterior impliguem limitacdo da
liberdade de trabalho o acordo devera contemplar compensacao adequada.

3. Os acordos a que se refere o nimero anterior devem ser precedidos de parecer do Gabinete

de Conformidade.

CAPITULO VII
ATIVIDADES FORA DO BANCO
Artigo 21.2
(Principios gerais)

1. E vedado aos trabalhadores fazer parte dos corpos sociais de instituicdes de crédito,
sociedades financeiras ou quaisquer outras entidades sujeitas a supervisdo do Banco ou em cuja
supervisdo o Banco participe no ambito do Mecanismo Unico de Supervisdo, ou com elas manter
vinculo ou relagdo contratual, remunerada ou ndo, relativo ao desempenho de uma atividade
profissional.

2. A proibicdo prevista no numero anterior ndo se aplica ao exercicio de funcGes em

representacdao do Banco ou dos seus trabalhadores.



3. Nos termos previstos na Lei Organica e no Cddigo do Trabalho, e sem prejuizo das atividades
relacionadas com a participacdo no Sistema Europeu de Bancos Centrais, o desempenho da
atividade profissional no Banco ndao pode ser cumulado com outras func¢des ou atividades
profissionais, publicas ou privadas, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou
sem remuneracdo, concorrentes, similares ou conflituantes com a atividade desenvolvida no
Banco.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se concorrentes, similares ou
conflituantes com a atividade desenvolvida no Banco as fung¢Ges que tenham conexdo direta
com o exercicio de qualquer das atribuicdes do Banco e se dirijam ao universo das entidades
sujeitas a supervisdo do Banco ou em cuja supervisdo o Banco participe no ambito do
Mecanismo Unico de Supervisdo ou a entidades cuja atividade possa colidir com as atribuicdes

e competéncias do Banco.

Artigo 22.2

(Atividades fora do Banco)
1. Em cumprimento dos principios gerais previstos no artigo anterior e nos termos previstos na
Lei Organica e no Cédigo do Trabalho, o desempenho de atividade profissional fora do Banco
depende da observancia das seguintes condicoes:
a) Nao se tratar de funcdes legalmente consideradas incompativeis com as exercidas no Banco;
b) Ndo serem desenvolvidas em termos que prejudiguem o cumprimento do horario de trabalho
estabelecido pelo Banco ou de quaisquer obrigacGes decorrentes do contrato de trabalho;
¢) Ndo comprometerem a isencdo e a imparcialidade exigidas para o desempenho da atividade
no Banco.
2. No desempenho de quaisquer atividades fora do Banco, os trabalhadores ndo podem:
a) Revelar informacdo a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por causa
delas;
b) Utilizar informacg&o a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por causa delas
e que nao tenha sido tornada publica ou ndo esteja acessivel ao publico;
¢) Invocar o seu estatuto de trabalhador do Banco.
3. No desempenho de quaisquer atividades fora do Banco, os trabalhadores devem tornar claro
que ndo estdo a representar uma posicao oficial do Banco e devem evitar situagdes que possam
gerar tal aparéncia.
4. Quando se trate do exercicio de fungdes como membros de instituicdes académicas ou de
trabalhos ou contributos no ambito de pesquisas, conferéncias, redacao de livros ou artigos de

natureza técnico-cientifica ou da producdo de investigacdo nestes dominios, os trabalhadores



devem assegurar que as atividades sdo exercidas a titulo pessoal, nos termos do numero

anterior.

Artigo 23.2
(Comunicagéo e procedimentos)

1. O exercicio de atividades fora do Banco, bem como a alteracao de atividades previamente
comunicadas, deve ser precedido de comunicagao ao diretor do departamento ou responsavel
pela estrutura na qual o trabalhador exerce funcdes.
2. A comunicacdo referida no nuimero anterior deverd ser remetida, pela direcdo do
departamento ou pelo responsavel pela estrutura, acompanhada de parecer, ao Gabinete de
Conformidade, que, por sua iniciativa ou a pedido do diretor, responsavel ou trabalhador em
questdo, se poderd pronunciar sobre a conformidade da atividade a exercer com as regras
previstas no presente regulamento.
3. A mudanca de departamento implica nova comunicacao do trabalhador, nos termosdon.2 1,
sendo assegurado em relacdo a mesma os procedimentos indicados no nimero anterior.
4. Se a atividade externa for exercida de forma continuada, devera a mesma ser objeto de nova
comunicacao no final de cada periodo de trés anos.
5. O Gabinete de Conformidade deve manter atualizado o registo das comunica¢des que lhe

sejam efetuadas.

CAPITULO VI
OFERTAS, PREMIOS E OUTROS BENEFICIOS OU RECOMPENSAS
Artigo 24.2
(Principio geral)

1. O respeito pelos principios da independéncia e da imparcialidade é incompativel com a
aceitacdo pelos trabalhadores, em beneficio préprio ou de terceiros, de ofertas, prémios e
outros beneficios ou recompensas que de algum modo estejam relacionadas com as fungdes
exercidas.

2. O disposto no numero anterior abrange quaisquer ofertas aos membros do agregado familiar
do trabalhador que estejam, ainda que indiretamente, relacionadas a qualquer titulo com as
fungdes desempenhadas no Banco ou sempre que sejam consideradas como uma tentativa

indevida de influéncia.



Artigo 25.2

(Excegdes)
1. A proibicdo prevista no artigo anterior apenas admite como excecado a aceitacdo de ofertas:
a) De mera hospitalidade, relacionada com o normal desempenho das suas fungdes, e que ndo
possam ser consideradas como um beneficio;
b) Provenientes de outros bancos centrais, organismos publicos e organizacdes europeias e
internacionais, cujo valor ndo exceda o que seja considerado habitual e apropriado nas relages
com essas entidades;
¢) Quando provenientes de entidades ndo compreendidas na alinea anterior, cujo valor ndo
exceda dez euros.
2. A excecdo prevista na alinea ¢) do numero anterior ndo se aplica a ofertas atribuidas por
participantes em processos de aquisicao de bens e servicos ou adjudicatarios, cuja aceitacdo é
sempre proibida.
3. As excegOes previstas nas alineas a) e ¢) do n.2 1 ndo sdo aplicaveis a quaisquer beneficios
oferecidos por instituicdes de crédito a trabalhadores do Banco durante inspecdes no local ou
em missdes de auditoria, salvo se estiverem em causa manifestacdes de hospitalidade de valor
negligencidvel durante reunides de trabalho.
4. E também vedada a aceitacdo de quaisquer ofertas, prémios, beneficios ou recompensas de
caracter financeiro ou outro pelo exercicio de qualquer atividade no cumprimento das suas
funcbes para o Banco, a menos que a mesma tenha sido expressamente autorizada pelo

Conselho de Administragao.

Artigo 26.2

(Devolug¢do ou entrega das ofertas ao Banco)
1. Os trabalhadores devem recusar as ofertas, prémios, beneficios ou recompensas
relativamente aos quais se verifique desconformidade com as regras aplicaveis.
2. Nesses casos, os trabalhadores devem de imediato comunicar a recusa ao Gabinete de
Conformidade, nos termos do artigo seguinte, a fim de ser remetida carta explicativa
enquadrando a recusa nas regras de conduta em vigor no Banco.
3. Se nao for considerado institucionalmente apropriado devolver as ofertas, prémios,
beneficios ou recompensas, os trabalhadores devem entregd-las ao Departamento de Servicos
de Apoio (DSA) logo que possivel.
4. As ofertas, prémios, beneficios ou recompensas recebidas nos termos do nimero anterior

devem ser registadas como patrimdnio préprio do Banco.



Artigo 27.2
(Comunicagédio ao Gabinete de Conformidade)
1. Todas as ofertas, prémios, beneficios ou recompensas recebidos pelo trabalhador ou por
membros do seu agregado familiar, cujo valor exceda dez euros, devem ser comunicadas ao
Gabinete de Conformidade logo que possivel, através de formulario disponibilizado na Intranet.
2. O dever de comunicacgao previsto no nimero anterior ndo se aplica relativamente as ofertas,
prémios, beneficios ou recompensas recebidas de outros bancos centrais, organismos publicos
e organizacdes europeias e internacionais e cujo valor seja considerado habitual e apropriado.
3. Os trabalhadores devem ainda comunicar ao Gabinete de Conformidade a aceitacdo de

quaisquer distingdes ou condecoragdes relacionadas com a atividade prestada no Banco.

CAPITULO IX
CONTACTOS COM A COMUNICAGAO SOCIAL E OUTRAS ENTIDADES EXTERNAS
Artigo 28.2
(Regras e procedimento)

1. Os trabalhadores ndo podem, no ambito das suas funcdes ou em matérias com elas
relacionadas, prestar informacdo ou estabelecer contactos com meios de comunicagdo social ou
agéncias de comunicacdo sem prévia autorizacdo do Conselho de Administracao.
2. N3o é aplicavel o disposto no nimero anterior nas situacdes em que, cumulativamente, ndo
haja a possibilidade de obter autorizacdo prévia em tempo Util e se trate de contacto
estabelecido no ambito do desempenho de fun¢bes em representacdo do Banco, devendo, em

todo o caso, observar-se a adequada reserva.

Artigo 29.2
(Participagdo em foruns e redes sociais)
No ambito da participagdo em fdruns e redes sociais ou contextos similares devem os
trabalhadores observar o disposto no presente Regulamento, em particular no que se refere aos
deveres de segredo profissional e de lealdade e a proibicdo de uso ilegitimo de informagdo
privilegiada, abstendo-se de publicar quaisquer conteldos suscetiveis de prejudicar aimagem e

reputacdo do Banco ou dos seus colaboradores.



CAPITULO X
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 30.2

(Declaragdo)
1. Apds a entrada em vigor do presente Regulamento, e sempre que se verifiquem alteracdes
aos deveres gerais de conduta, aos trabalhadores do Banco sera solicitada a assinatura de uma
declaracdo de tomada de conhecimento do seu conteudo.
2. Relativamente aos novos trabalhadores, a assinatura da referida declara¢do de tomada de

conhecimento do contelddo do Regulamento sera solicitada no momento da sua admissao.

Artigo 31.2
(Comunicagdo de atividades fora do Banco)
Apds a entrada em vigor do presente Regulamento, devem os trabalhadores comunicar o
desempenho de atividades profissionais fora do Banco, ainda que previamente comunicadas e

autorizadas, aplicando-se o disposto no artigo 23.2.

Artigo 32.2
(Formagdo)
Apds a entrada em vigor do presente Regulamento, serd exigida a cada trabalhador a frequéncia

de uma agdo de formacgao.

Artigo 33.2

(Comunicagéo de situagoes de incumprimento)
1. Os trabalhadores devem informar o Gabinete de Conformidade sempre que tomem
conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da pratica dos seguintes atos:
a) Violacdo do dever de segredo;
b) Uso ilegitimo de informagao privilegiada;
c) Violagdo das regras sobre transac¢des financeiras privadas;
d) Violagdo das regras sobre conflitos de interesses.
2. O trabalhador que comunicar a pratica dos atos referidos no nimero anterior, procedendo
de acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, ndo podera ser, por esse facto,

prejudicado a qualquer titulo.



Artigo 34.2
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao.
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Preambulo

Considerando que a existéncia de um Cédigo de Conduta para o Banco de Portugal é, desde
logo, reclamada pela delicadeza das atividades que decorrem das atribuicdes cometidas a esta

Instituicdo pela Constituicdao, pelos tratados europeus e pela lei;

Considerando a necessidade de se consagrar um Cdédigo de Conduta para os membros do
Conselho de Administracdao do Banco de Portugal que integre regras mais exigentes do que as

aplicaveis aos trabalhadores da Instituicdo;

Considerando que, para além disso, também a especial visibilidade do Banco de Portugal e a sua
especifica intervengdo na comunidade nacional criam, na perspetiva dos cidaddos e das
instituicoes, a legitima expetativa de que os membros do seu Conselho de Administracdo se

comportem em conformidade com elevados padrdes éticos;

Considerando que ndo se trata apenas de exigir uma atuacdao em conformidade com a lei, ja que
o respeito pela legalidade estd, a partida, pressuposto no desempenho de func¢des no Banco de
Portugal, mas, mais do que isso, de estabelecer parametros de comportamento que, para além
do cumprimento escrupuloso da lei, satisfacam os padrdes de ética exigiveis a membros do

Conselho de Administracdo do Banco Central da Republica;

Considerando que a Comissdo de Etica, enquanto entidade auténoma e independente,
composta pelo presidente e por dois vogais, nomeados de entre pessoas sem vinculo contratual
ao Banco e com reconhecido mérito e independéncia, é responsavel, em articulagdo com o
Gabinete de Conformidade, pelo aconselhamento e acompanhamento das questdes de Etica e

de Conduta no Banco de Portugal;

Considerando o disposto nos Cédigos Deontoldgicos aplicaveis aos membros do Conselho de
Governadores do Banco Central Europeu e aos membros da Comissdo Executiva do Banco

Central Europeu;
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Considerando que, em finais de 2014, foram tomadas pelo Banco Central Europeu diversas
medidas visando reforcar o regime ético e de conduta numa perspetiva de harmonizacdo para
o conjunto do Eurosistema, bem como a aprovacdo do Cédigo de Conduta dos membros do

Conselho de Supervisao;

Considerando que nesse reforco do regime ético e de conduta merecem particular destaque as
matérias relativas a: conflitos de interesses; informacao privilegiada; restricdes ao exercicio de
atividade privada ou profissional apds a cessacao de funcgdes; limitacdes quanto a realizacdo de

transacgdes financeiras privadas;

Considerando a necessidade de assegurar, aquando da tomada de posse, a vinculagdao dos

membros do Conselho de Administracdo ao cumprimento do Cddigo de Conduta;

Considerando a natureza colegial do Conselho de Administra¢do do Banco de Portugal;

O Conselho de Administracdo do Banco de Portugal, em reunido de 31 de maio de 2016, aprova

o Cddigo de Conduta dos membros do Conselho de Administracdo do Banco de Portugal,

constituido pelas seguintes disposicoes:
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1. Ambito de aplicagdo

1.1. O presente Cédigo de Conduta (doravante «Cadigo») estabelece normas e padrées de
conduta a observar pelos membros do Conselho de Administracdo do Banco de Portugal

(doravante «membros do Conselho»).

1.2. O Cddigo contém as convencdes e normas éticas a que se considera ser devida
obediéncia e clarifica os padrdes de referéncia a utilizar para a apreciacdo do grau de

cumprimento de obrigacdes assumidas por parte dos membros do Conselho.

2. Definigdes

No ambito do presente Cédigo de Conduta, considera-se:

Conflito de interesses: Situacdo na qual os membros do Conselho tenham interesses privados ou
pessoais que possam influenciar, ou aparentem influenciar, o desempenho imparcial, isento e

independente das respetivas funcoes.

Interesse privado ou pessoal: Qualquer vantagem, real ou potencial, de natureza financeira ou
outra, conferida ao préprio membro do Conselho, aos seus familiares ou ao seu circulo de

amigos e conhecidos.

Dever de segredo: Obrigacdo de ndo revelar informacgGes sobre factos ou elementos cujo

conhecimento advenha do exercicio das respetivas funcdes ou em virtude desse exercicio.

Informacgdo privilegiada: Informacao sobre factos ou elementos cujo conhecimento advenha do
exercicio das respetivas fungdes ou em virtude desse exercicio, que ndo tenha sido publicada ou
tornada acessivel ao publico e de cuja utilizagcdo possam resultar vantagens para o préprio ou
para terceiros. E, designadamente, considerada privilegiada a informacdo suscetivel de
influenciar os mercados incluindo, entre outra, informacao relativa as operagées de gestdo dos
ativos proprios do Banco e de outros fundos sob sua gestdo, informacao relativa a definicdo e
execucdo da politica monetaria da Unido Europeia, informacdo relativa as operagGes de gestdo

dos ativos de reserva do BCE, informac¢do obtida no ambito da preparagdo das decisGes do
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Conselho do BCE no desempenho das respetivas atribuicdes e informagdo obtida no exercicio

das funcdes de supervisdo e resolucdo das instituicGes de crédito e sociedades financeiras.

3. Deveres gerais de conduta

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Nos termos da Constituicdo e das normas europeias e nacionais, os membros do
Conselho estdo, no desempenho das suas func¢des, exclusivamente ao servico do
interesse publico, tal como é definido, de acordo com os principios e normas aplicaveis,
pelos 6rgdaos competentes do Sistema Europeu de Bancos Centrais e do Banco de
Portugal (doravante «Banco»), cabendo-lhes respeitar os principios da legalidade,

justica e imparcialidade.

A atuagao dos membros do Conselho deve pautar-se pela lealdade para com o Banco,
ser honesta, independente, transparente, discreta, isenta e imparcial, cabendo-lhes
observar elevados padrées de conduta e evitar situagcdes de que possam resultar
conflitos de interesses ou que sejam suscetiveis de colocar em causa a imagem e

reputacao do Banco.

Os membros do Conselho devem estar conscientes da importancia dos respetivos
deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas dos cidaddos e das
instituicdes relativamente a sua conduta, dentro de padrdes socialmente aceites, e
comportar-se de modo a reforgar a confianca dos cidad3aos no Banco e contribuir para

o eficaz funcionamento e a boa imagem da Instituicdo.

No desempenho das suas fung¢des, os membros do Conselho devem ter presente a

responsabilidade social do Banco e promover o didlogo social no ambito da Instituicdo.

4. lgualdade, ndo discriminagao e proibi¢cdo de assédio

4.1.

Os membros do Conselho devem abster-se de praticar qualquer tipo de discriminagao

ou assédio, nomeadamente com base na raga, sexo, idade, capacidade fisica, orientagdo
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4.2

sexual, opiniGes politicas, religido, convicgdes ideoldgicas e filiagdo sindical.

Devem ainda demonstrar consideracdo e respeito pelos demais membros do Conselho
e pelos trabalhadores do Banco, abster-se de qualquer tipo de pressdo abusiva e evitar

comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como ofensivos.

5. Prevencgado de conflitos de Interesses

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Os membros do Conselho devem evitar qualquer situagdo suscetivel de originar

conflitos de interesses com o desempenho das suas funcdes.

Tendo em consideracdo o impacto das suas decisdes na evolugdao dos mercados e na
estabilidade do sistema financeiro, os membros do Conselho devem estar sempre em

posicdo de poderem atuar com plena independéncia, isen¢do e imparcialidade.

Os membros do Conselho que, no exercicio das suas fung¢des, sejam chamados a
participar em processo de decisdo relativo a matérias em cujo tratamento ou resultado
tenham interesses privados ou pessoais, designadamente em resultado de anterior
ocupacdo profissional ou no ambito das suas relacGes pessoais, devem informar
imediatamente o Conselho de Administracdo, com vista a adocdo das medidas
adequadas. O disposto nesta regra aplica-se, designadamente, as decisGes relativas ao
exercicio das fungdes de supervisdo e resolucdo, a admissao e situacdo profissional de

trabalhadores e a aquisicao de bens e servicos.

Os membros do Conselho devem considerar-se impedidos de participar na discussao e
votacdo de deliberagdes que envolvam matérias nas quais possa estar em causa um
conflito de interesses, designadamente nas situacOes referidas na primeira parte do

ponto anterior.

Os membros do Conselho devem abster-se de participar em quaisquer procedimentos,

de aquisicdo ou outros, em que sejam parte ou de que possam beneficiar:

5.5.1. Oseucbnjuge ou equiparado, pessoa de quem se tenha divorciado nos dois anos
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

anteriores a data do procedimento contratual, afins, ascendentes e descendentes em

qgualquer grau e colaterais até ao segundo grau;

5.5.2. A sociedade em cujo capital detenham, direta ou indiretamente, por si mesmo
ou conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participacdo nao

inferior a 10%.

Os membros do Conselho devem informar, logo que possivel, a Comissdo de Etica caso
a ocupacao profissional de familiar ou equiparado seja suscetivel de originar um conflito

de interesses.

Nos dois anos subsequentes a cessacdo das respetivas fungbes, os membros do
Conselho devem continuar a evitar qualquer conflito de interesses resultante de
qualquer nova atividade privada ou profissional, remunerada ou ndo, e devem informar
por escrito a Comissdo de Etica sempre que tiverem a intengdo de iniciar tais atividades

e solicitar o seu parecer antes de assumirem qualquer compromisso.

Os membros do Conselho ndo podem, nos dois anos subsequentes a cessac¢do das
respetivas funcdes, desempenhar quaisquer atividades ou prestar servicos,
remunerados ou ndo, em entidades sujeitas a supervisdo do Banco ou em cuja
supervis3o o Banco participe no dmbito do Mecanismo Unico de Supervisdo, bem como
em grupos de empresas controlados por tais entidades, sem prejuizo do desempenho
de atividades ou do exercicio de funcbes no ambito da situacdo profissional que
ocupavam a data da sua designacdo, devendo informar por escrito a Comiss3o de Etica
e ficando sujeitos, quando tal suceda, ao dever de segredo e a proibicdo de uso ilegitimo
de informacao privilegiada a que tenham tido acesso por causa ou no exercicio das suas

fungoes.

Na sequéncia de solicitacdo fundamentada de um membro ou antigo membro do
Conselho, a Comissdo de Etica poderd reduzir ou eliminar o periodo indicado no ponto
anterior, caso possa excluir-se a possibilidade de conflito de interesses decorrente de

uma atividade profissional subsequente.

Os membros do Conselho devem entregar ao Conselho de Administracdo e a Comissao

de Etica a lista das instituicdes das quais sejam membros ou nas quais ocupem qualquer
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

fungdo, cabendo-lhes proceder a sua atualizacdao sempre que se verifiquem alteragdes.

Sem prejuizo das limitacGes legalmente previstas, o desempenho de fun¢Ges docentes ou
de atividades cientificas ou de outra natureza ndo pode interferir negativamente com as
obrigacdes do membro do Conselho para com o Banco ou gerar conflitos de interesses,
devendo tornar-se claro que sdo exercidas a titulo pessoal. O exercicio dessas funcdes e
atividades deve ser precedido de comunicagdo a Comissdo de Etica, para verificagdo da
existéncia de conflito de interesses, de eventuais incompatibilidades ou de riscos para a

imagem e reputacdo do Banco.

Quaisquer atividades que tenham por objeto matéria que se relacione com o Banco ou com
as suas atribuicdes devem ser precedidas de autorizacdo do Conselho de Administracao,
devendo os contributos cientificos ou académicos, quando for o caso, ser prestados a titulo
pessoal e mencionar de forma explicita que ndo vinculam o Banco. Cabe, igualmente, ao

membro do Conselho evitar situagdes que possam gerar tal aparéncia.

No desempenho de atividades académicas, docentes ou cientificas, os membros do
Conselho ndo podem revelar ou utilizar informacdo a que tenham acesso no desempenho
das suas funcbes ou por causa delas e que ndo tenha sido tornada publica ou ndo esteja

acessivel ao publico.

As declaragdes relativas a rendimentos, patrimoénios ou eventuais cargos sociais
desempenhados, bem como quaisquer outras informagdes remetidas pelos membros do
Conselho as entidades competentes, em cumprimento das disposi¢cdes legais aplicaveis,

serdo enviadas pelos membros do Conselho & Comiss3o de Etica.

Em caso de duvidas quanto ao sentido ou amplitude das obrigacbes em matéria de
prevencdo de conflito de interesses, deve o Conselho de Administracdo ou o respetivo

membro solicitar parecer prévio a Comissdo de Etica.

6. Segredo, prote¢ao de dados pessoais e informagao privilegiada

6.1.

Segredo

10
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6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

Nos termos das normas europeias e nacionais que regulam a atividade do Banco os
membros do Conselho encontram-se vinculados ao dever de segredo, mesmo apds a

cessacao de funcgdes.

Os membros do Conselho devem tomar todas as providéncias necessdrias para
assegurar, da parte daqueles a quem tenham dado acesso a informacdo de que
disponham, igual respeito pelo dever de segredo, cabendo-lhes igualmente assegurar
gue o acesso a informacdo protegida pelo dever de segredo fica limitado a quem dela

tenha necessidade para o desempenho das respetivas fungdes.

Protec¢ao de dados pessoais

Os membros do Conselho devem assegurar o cumprimento estrito das leis e

regulamentos em matéria de protecdo de dados pessoais.

Os membros do Conselho que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ou coletivas, designadamente os relativos a trabalhadores e colaboradores
do Banco, as “Responsabilidades de Crédito” constantes da Central de
Responsabilidades de Crédito (CRC), a informacdo destinada a elaboracdo da “Listagem
de Utilizadores de cheque que oferecem Risco (LUR)”, as “Contas de Titulares
Falecidos”, a “Base de Dados de Contas do Sistema Bancdrio”, ao “Registo Especial de
Instituicdes (REI)” ou a quaisquer outros dados pessoais detidos pelo Banco, devem,
para além do respeito pelas disposicGes legais e regulamentares aplicaveis, usar da
maior prudéncia na utilizacdo desses dados, no sentido de assegurar a respetiva
confidencialidade, abstendo-se, em particular, de qualquer comunicacado a pessoa nao

autorizada, ainda que com vinculo ao Banco.

Proibicdo genérica de uso ilegitimo de informacao privilegiada

Os membros do Conselho ndo podem utilizar, mesmo apds a cessacdo de funcdes,
informacao privilegiada a que tenham acesso no desempenho das suas fung¢des ou por
causa delas em qualquer transacdo financeira privada, bem como para recomendar,

induzir ou desaconselhar tais transagoes.

A obrigacdo prevista no ponto anterior continua a vigorar até a informacao ser tornada

11
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6.3.3.

publica.

Os membros do Conselho devem tomar todas as providéncias necessdrias para
assegurar, da parte daqueles a quem tenham dado acesso a informacdo de que
disponham, igual respeito pela proibicdo de uso ilegitimo de informacao privilegiada,
cabendo-lhes igualmente assegurar que o acesso a essa informacao fica limitado a quem

dela tenha necessidade para o desempenho das respetivas fungoes.

7. Limites a realiza¢ao de transagdes financeiras privadas

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

Transagoes financeiras sujeitas a restrigoes

Os membros do Conselho estdo sujeitos as limitagGes especificas quanto a realizagdo de
transacdes financeiras privadas previstas no Capitulo V do Regulamento da Comissdo de

Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal.

Os membros do Conselho devem abster-se da realizagdo de quaisquer transacées
financeiras privadas que revistam caracter especulativo, nomeadamente negociag¢do a
curto prazo (‘short-term trading’), que possam ser entendidas como pouco prudentes

ou que sejam desproporcionais face ao rendimento do seu agregado familiar.

Pedidos de autorizagdo para realizacdo de transagoes financeiras privadas

Relativamente a transacgGes financeiras privadas que carecam de autorizagdo, nos
termos previstos no Capitulo V do Regulamento da Comissdo de Etica e dos Deveres
Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal, os membros do Conselho
devem dirigir os seus pedidos a Comissdo de Etica, com a antecedéncia minima de dois
dias uteis antes da data prevista para a ordem, através de formulario disponibilizado

eletronicamente.

Na sequéncia de um pedido de autorizacdo efetuado nos termos do ponto anterior, a
Comiss3o de Etica decidira sobre o pedido em prazo n3o superior a dois dias Uteis,

contados da data da sua recegdo, tendo em especial atengao, se relevante, os deveres
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7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.3.

7.3.1.

a)

b)

7.3.2.

profissionais dos membros do Conselho e o seu acesso a informacdo privilegiada, a
natureza da operagdo, os montantes envolvidos, o risco reputacional para o Banco e o

momento da operagdo.

A Comiss3o de Etica pode sujeitar a determinadas condicdes a autorizacdo de realizacdo
de transacdes financeiras privadas, sendo a sua decisdo comunicada ao membro do

Conselho através de formulario disponibilizado eletronicamente.

Caso a Comissdo de Etica ndo responda a um pedido de autorizacdo dentro do prazo

referido no ponto anterior, a operacgdo considera-se autorizada.

Caso a Comissdo de Etica ndo tenha autorizado a realizacdo de determinada transacio
financeira privada, o membro do Conselho que efetuou o pedido deve confirmar, na

sequéncia daquela decisdo, que ndo realizou a transagdo em causa.

Detengdo de ativos resultantes de transag¢6es financeiras privadas sujeitas a controlo

Os membros do Conselho podem manter ativos resultantes de transa¢des financeiras

privadas referidas no ponto 7.1.1 desde que:

Tenham sido adquiridos em momento anterior a tomada de posse como membro do
Conselho;
A sua aquisicdo, ainda que em momento posterior ao referido na alinea anterior, ndo
resulte de qualquer iniciativa do membro do Conselho, tendo origem,
designadamente, em heranga, doacao, alteracdo da estrutura familiar ou de sociedade
integrada pelo detentor.

Caso os membros do Conselho pretendam manter ativos financeiros adquiridos nos

termos referidos no ponto anterior, devem, em alternativa:

a) Colocar os respetivos investimentos sob o controlo de um ou mais gestores de
carteira, conferindo-lhes plenos poderes discricionarios, caso em que a minuta do

contrato deve ser enviada & Comissdo de Etica, para aprovagdo;

b) Solicitar parecer & Comissdo de Etica relativamente a possiveis conflitos de interesses

gerados por tal situacdo, podendo a Comissdo de Etica recomendar a aliena¢do dos
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7.3.3.

7.3.4.

7.4.

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

ativos financeiros em causa num periodo de tempo razoavel e adequado.

Caso a Comiss3o de Etica tenha recomendado a alienacdo de ativos financeiros detidos
por um membro do Conselho, este deve informar a Comiss3o de Etica relativamente a

conduta observada na sequéncia dessa indicagdo.

Nas situacdes em que os membros do Conselho possam manter a titularidade dos ativos
nos termos previstos na alinea b) do ponto 7.3.2, a alienag¢do ou o exercicio de direitos

relativos a tais ativos carece de autorizacdo prévia da Comiss3o de Etica.

Verificacdao de conformidade

Os membros do Conselho devem guardar a informacdo relevante sobre a atividade

financeira referida nos pontos anteriores com referéncia ao periodo do mandato.

Para efeitos de fiscalizacdo do cumprimento das regras constantes do presente capitulo,
os membros do Conselho devem apresentar & Comissdo de Etica, no final de cada ano
civil, uma lista atualizada das instituicGes de crédito e das sociedades financeiras nas
quais tenham contas, designadamente contas de depdsito, de crédito e de instrumentos

financeiros, incluindo aquelas das quais sejam cotitulares.

Em alternativa a informacdo referida no ponto anterior, os membros do Conselho
podem autorizar a Comissdo de Etica, mediante declaracdo escrita, a consultar a Base
de Dados de Contas do Sistema Bancdrio, organizada e gerida pelo Banco, nos termos

do artigo 81.2-A do RGICSF.

Para além da lista referida no ponto 7.4.2 ou da autorizagdo prevista no ponto anterior,
os membros do Conselho devem facultar 8 Comissdo de Etica uma declaracdo pessoal
que inclua referéncia a ndo realizacdo de transagdes financeiras proibidas, e que refira
ainda que ndo foi realizada pelo membro do Conselho, sem autorizacdo, qualquer
transacdo financeira sujeita a essa condi¢do, nos termos do ponto 7.2, em ambos os

casos com referéncia ao ano civil em curso e ao ano civil anterior.

A Comissdo de Etica podera ainda solicitar aos membros do Conselho os registos das

contas referidas no ponto 7.4.2 ou, em alternativa, uma declaracdo emitida pelas
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8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

instituicdes de crédito ou sociedades financeiras da qual conste a inexisténcia, ou as
condicGes de realizacdo, no ambito das respetivas contas, no periodo que for indicado,

da pratica de operacgGes referidas nos ponto 7.1.1.

Relacionamento com entidades externas e com o publico

Independéncia e prevencao de influéncias externas

Os membros do Conselho devem observar o principio da independéncia consagrado no
artigo 7.2 dos Estatutos do SEBC e do BCE, e refletido no artigo 27.2, n.2 5 da Lei Orgénica

do Banco de Portugal.

No exercicio dos poderes e no cumprimento dos deveres que Ihes sdo cometidos, os
membros do Conselho n3ao podem solicitar ou receber instru¢des de quaisquer

entidades externas que nao sejam legal ou estatutariamente competentes para tal.

Caso tomem conhecimento, no desempenho das suas fung¢es ou por causa delas, de
guaisquer tentativas, por parte de instituicdes, entidades ou de terceiros, de influenciar
indevidamente o Banco, os membros do Conselho devem dar conhecimento de tal facto

ao Conselho de Administracdo e & Comissdo de Etica.

Comportamento visando ocupagao profissional futura

Sem prejuizo da aplicacdo dos pontos 5.7 e 5.8, os membros do Conselho devem
comportar-se com integridade e discricdo em quaisquer negociacdes relativas a
ocupacdo profissional futura e a aceitacdo desta, devendo igual comportamento ser

observado mesmo depois da cessacao de fungdes no Banco.

Assim que tais negocia¢Oes se iniciem ou que a sua possibilidade se manifeste, os
membros do Conselho em causa devem informar o Conselho de Administragdo e a

Comiss3o de Etica das mesmas, se forem suscetiveis de gerar conflitos de interesses.

Quando necessario, o membro do Conselho em questdo deve deixar de se ocupar de
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8.2.4.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

qualguer assunto que se relacione com um potencial futuro empregador ou entidade

destinatdria dos seus servigos.

Em caso de duvida, o membro do Conselho deve consultar a Comiss3o de Etica.

Ofertas, prémios e outros beneficios ou recompensas

O respeito pelos principios da independéncia e da imparcialidade é incompativel com a
aceitacdo pelos membros do Conselho, em beneficio préprio ou de terceiros, de ofertas,
prémios e outros beneficios ou recompensas que de algum modo estejam relacionadas

com as fungoes exercidas.

O disposto no ponto anterior abrange quaisquer ofertas aos membros do agregado
familiar do membro do Conselho que estejam, ainda que indiretamente, relacionadas a
qgualguer titulo com as func¢bes desempenhadas no Banco ou sempre que sejam

consideradas como uma tentativa indevida de influéncia.

A proibicdo prevista no artigo anterior apenas admite como exce¢do a aceita¢do de

ofertas:

a) De mera hospitalidade, relacionadas com o normal desempenho das suas funcées,

e que ndo possam ser consideradas como um beneficio;

b) Provenientes de outros bancos centrais, organismos publicos e organizacGes
europeias e internacionais, cujo valor ndo exceda o que seja considerado habitual

e apropriado nas relacGes com essas entidades;

¢) Quando provenientes de entidades ndo compreendidas na alinea anterior, cujo

valor ndo exceda dez euros.

A excecdo prevista na alinea c) do ponto anterior ndo se aplica a ofertas atribuidas por
participantes em processos de aquisicdo de bens e servicos ou adjudicatdrios, cuja

aceitacdo é sempre proibida.

E também vedada a aceitacio de quaisquer ofertas, prémios, beneficios ou
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8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.5.

8.5.1.

recompensas de caracter financeiro ou outro pelo exercicio de qualquer atividade no

cumprimento das suas func¢des para o Banco.

Os membros do Conselho devem recusar as ofertas, prémios, beneficios ou
recompensas relativamente aos quais se verifique desconformidade com as orientacées
aplicaveis. Nesses casos, os membros do Conselho devem de imediato comunicar a
recusa a Comissdo de Etica, a fim de ser remetida carta explicativa enquadrando a

recusa nas regras de conduta em vigor no Banco.

Se ndo for considerado institucionalmente apropriado devolver as ofertas, prémios,
beneficios ou recompensas, os membros do Conselho devem entrega-los ao

Departamento de Servicos de Apoio (DSA), logo que possivel.

As ofertas, prémios, beneficios ou recompensas recebidas nos termos do numero

anterior devem ser registadas como patriménio préprio do Banco.

Devolugdo ou entrega das ofertas e comunicag¢do a Comissdo de Etica

Todas as ofertas, prémios, beneficios ou recompensas recebidas pelo membro do
Conselho ou por membros do seu agregado familiar, cujo valor exceda dez euros, devem

ser comunicadas & Comissdo de Etica logo que possivel.

O dever de comunicacdo previsto no numero anterior ndo se aplica relativamente as
ofertas, prémios, beneficios ou recompensas recebidas de outros bancos centrais,
organismos publicos e organizacdes europeias e internacionais e cujo valor seja

considerado habitual e apropriado.

Os membros do Conselho devem ainda comunicar & Comiss3o de Etica a aceitacdo de
quaisquer distincdes ou condecoragdes relacionadas com a atividade prestada no

Banco.

Relacionamento com o BCE e com os Bancos Centrais Nacionais do SEBC

O relacionamento dos membros do Conselho com os colaboradores do BCE e dos bancos

centrais nacionais (BCN) que integram o SEBC deve reger-se por um espirito de estreita
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8.5.2.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.7.

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

cooperacgdo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria confidencialidade.
Neste contexto, devem ter-se presentes as implicagGes institucionais no que se refere
ao ambito dessa colaboracdo, face ao facto de existirem membros do SEBC nao

pertencentes ao Eurosistema.

No seu relacionamento com o BCE ou com os BCN, os membros do Conselho devem ter

presentes os seus deveres e a necessaria isen¢cdo do Banco no ambito do SEBC.

Relacionamento com as instituicdes e organismos europeus e com as autoridades

internacionais

Os contactos, formais ou informais, com representantes das instituicGes europeias ou
de outros organismos europeus e de autoridades internacionais devem sempre refletir

a posicdo do Banco, se esta ja tiver sido definida.

Na falta de uma posicdo definida, os membros do Conselho devem explicitamente
preservar a imagem do Banco sobre determinado assunto quando se pronunciarem a

titulo pessoal.

Relacionamento com outros Bancos Centrais Nacionais e outras institui¢coes

O relacionamento dos membros do Conselho com os colaboradores de outros BCN,
nomeadamente de Bancos Centrais dos Paises que integram a CPLP, deve reger-se por
um espirito de cooperacdo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessdria

confidencialidade, e tendo presentes os seus deveres e a necessdria isencao do Banco.

No relacionamento com instituicGes financeiras e outras entidades publicas e privadas,
os membros do Conselho, no desempenho das suas funcdes, devem observar as
orientacBes e posi¢cdes do Banco, pautando a sua atividade por critérios de qualidade,

integridade e transparéncia.

Os membros do Conselho devem fomentar e assegurar um bom relacionamento com
essas entidades, garantindo uma adequada observancia dos direitos e deveres

associados as diversas fun¢ées da responsabilidade do Banco.
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8.8.

8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.

8.8.5.

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

Contactos com meios de comunicagdo social, agéncias de comunicagdo e intervencoes

publicas

Nos contactos com os meios de comunicacdo social, os membros do Conselho devem

respeitar as orientacGes aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Qualquer participacao publica que ndao decorra do normal desempenho da funcao e
tenha por objeto matéria que se relacione com o Banco deve ser precedida de

comunicacdo ao Conselho de Administracao.

Quando se considere apropriado, nomeadamente estando em causa a representacdo
do Banco, a intervengdo publica de um membro do Conselho deve ser precedida da

concordancia do Governador.

Os membros do Conselho s6 devem participar como oradores em conferéncias,
coléquios e agdes similares promovidas por terceiros que sejam de manifesto interesse

para o Banco.

Em caso de duvida quanto a aplicacdo dos pontos anteriores, os membros do Conselho

podem consultar a Comissdo de Etica.

Gestdo de Recursos do Banco de Portugal

Utilizagao dos recursos do Banco de Portugal

Os membros do Conselho devem respeitar e proteger o patriménio do Banco e nao

permitir a utilizacdo abusiva por terceiros dos servicos ou das instalagdes.

Os bens e instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas podem ser

utilizados para uso oficial.

Exceciona-se do ponto anterior a utilizagdo privada razoavel, ndo abusiva e conforme

com as normas em vigor ou praticas internas relevantes.
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9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Os membros do Conselho devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas
as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e as despesas do

Banco, a fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

Os membros do Conselho devem abster-se de fazer uso dos beneficios sociais

concedidos pelo Banco de forma abusiva ou em prejuizo da Institui¢do.

Os membros do Conselho devem abster-se de solicitar a trabalhadores a execugao de
tarefas de cardcter particular para beneficio préprio ou de terceiros,

independentemente do uso de meios do Banco para execucdo de tais tarefas.

Politica ambiental

No quadro das atividades do Banco, os membros do Conselho devem promover a

adocdo das melhores praticas de prote¢do do meio ambiente.

Comissdo de Etica

Os membros do Conselho podem solicitar & Comissdo de Etica que se pronuncie sobre
qualquer assunto que se prenda com a sua situacdo pessoal e esteja relacionado com a

correta observancia do Cdédigo.

As condutas que estejam de acordo com os pareceres ou recomendacdes da Comissao

de Etica presumem-se conformes com o Cédigo.

Todas as comunicacdes realizadas entre membros do Conselho e a Comissdo de Etica
consideram-se confidenciais, salvo consentimento expresso do membro ou risco sério e

iminente para a seguranca das pessoas ou para a imagem da Instituicado.

A avaliacdo da existéncia do risco referido no ponto anterior é da competéncia da

Comiss3o de Etica.

As regras referentes & nomeacdo e competéncia da Comissdo de Etica constam de
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11.

12.

12.1.

12.2.

13.

13.1.

13.2.

Regulamento préprio.

Vinculagdao dos membros do Conselho de Administragao

No momento da tomada de posse, o membro do Conselho de Administracdo subscreve
um documento pelo qual manifesta a tomada de conhecimento do conteldo do
presente Codigo de Conduta e se vincula, no ambito dos deveres que integram o seu

mandato, ao respetivo cumprimento.

Disposi¢Oes transitdrias

Os atuais membros do Conselho podem manter os ativos resultantes de transacgdes
financeiras privadas referidas no ponto 7.1.1 desde que esses ativos tenham sido
adquiridos em momento anterior a data da entrada em vigor do presente Cddigo,

devendo aplicar-se o disposto nos pontos 7.3.2 a 7.3.4.

Apds a entrada em vigor do presente Cédigo, e sempre que se verifiquem alteragoes, é

solicitada aos membros do Conselho a subscricdo da declaracao referida no ponto 11.

Publicagdo e entrada em vigor

O presente Cddigo sera publicado no Boletim Oficial do Banco de Portugal e divulgado

nas paginas do Banco na Internet e Intranet.

O Cdédigo entra em vigor no dia seguinte a data da publicacdo indicada no ponto anterior.
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BANCO pe PORTUGAL Aviso

EUROSISTEMA

O Banco de Portugal informa que, no dia 23 de maio de 2016, ird colocar em circulagdo uma
moeda de cole¢dao em liga de cuproniquel, com o valor facial de €7,5, designada «Eusébio», integrada
na série «/dolos do desporto».

As caracteristicas da supracitada moeda foram aprovadas pela Portaria n.2 64-B/2016, publicada
no Didrio da Republica, 1.2 série —n.2 63, de 31 de marco.

A distribuicdo da moeda ao publico serd efetuada através das Instituicdes de Crédito e das
Tesourarias do Banco de Portugal.

29 de abril de 2016. - Os Administradores: Jodo Amaral Tomaz — Hélder José SebastiGo Rosalino.

Publicado no DR, 2.2 Série, Parte E, n.2 95, de 19.05.2016, com o n.2 6200/2016






Legislacao Portuguesa
Ministério das Finangas
Portaria n? 130/2016 de 10 de maio
DIARIO DA REPUBLICA. 1 SERIE
Lisboa, 2016-05-10

P.1530-1531, N2 90

TRIBUTAGCAO; CONTRIBUINTE; FISCALIZAGAO; INSTITUICOES FINANCEIRAS; EMPRESA; GRUPO DE SOCIEDADES;
VOLUME DE NEGOCIOS; OBRIGAGAO FISCAL; PESSOA SINGULAR

Define, ao abrigo do disposto no n2 3 do art? 68-B da Lei Geral Tributaria, aprovada pelo DL n? 398/98, de 17-
12, os critérios de selecdo dos contribuintes cuja situacdo tributaria deva ser acompanhada pela Unidade dos
Grandes Contribuintes. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Banco de Portugal
Aviso do Banco de Portugal n2 3/2016 de 29 abr 2016

DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE
Lisboa, 2016-05-10
P.14686, PARTE E, N2 90

INSTITUICAO DE CREDITO; EMPRESA DE INVESTIMENTO; SUPERVISAO MACROPRUDENCIAL; SISTEMA
FINANCEIRO; RISCO SISTEMICO; RECIPROCIDADE GERAL; ESTADO MEMBRO; UNIAO EUROPEIA; EMPRESA
MAE; EMPRESA FILIAL; SUCURSAL BANCARIA; SUCURSAL FINANCEIRA; INFORMAGAO; DIFUSAO DA
INFORMAGAO; INTERNET

Regulamenta a divulgacdo das medidas nacionais adotadas pelo Banco de Portugal, enquanto autoridade
macroprudencial, no ambito de uma decisdo de reciprocidade voluntaria de medidas macroprudenciais
implementadas pelas autoridades competentes ou designadas de outros Estados-Membros com o propésito
de eliminar ou diminuir riscos sistémicos. O presente Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.




Legislacao Portuguesa
Ministério das Finangas. Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
Despacho n2 6201-A/2016 de 9 mai 2016

DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE
Lisboa, 2016-05-10
P.14766(2)-14766(5), PARTE C, N2 90 SUPL.

IRS; RETENGAO NA FONTE; TABELAS; TAXA DE JURO

Aprova, ao abrigo do n2 1 do art? 99-F do Cédigo do IRS, aprovado pelo DL n® 442-A/88, de 30-11, e
republicado pela Lei n2 82-E/2014, de 31-12, as tabelas de retencdo na fonte, em euros, para vigorarem
durante o ano de 2016. As referidas tabelas refletem as alterag8es introduzidas pela Lei n® 7-A/2016, de 30-3,
designadamente a eliminac¢do da consideracdo do nimero de dependentes na determinac¢do do quociente
familiar, os aumentos da dedugao fixa por dependente e da deducdo por dependente deficiente e a
atualizacdo em 0,5 % dos quatro primeiros escaldes da tabela de taxas gerais prevista no art? 68 do Cédigo do
IRS. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Banco de Portugal
Aviso do Banco de Portugal n2 4/2016 de 2 mai 2016

DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE
Lisboa, 2016-05-12
P.14973-14975, PARTE E, N2 92

CAIXA ECONOMICA; FUNDOS PROPRIOS; RISCOS DE CREDITO; RISCO OPERACIONAL; LIQUIDEZ; SUPERVISAO
PRUDENCIAL; INFORMAGAO FINANCEIRA; BANCO DE PORTUGAL

Estabelece o regime prudencial das caixas econdmicas anexas, visando assegurar que estas entidades se
encontram sujeitas a requisitos prudenciais apropriados no que diz respeito a cobertura dos riscos relevantes,
tendo em conta a natureza, escala e complexidade das atividades que lhes sao legalmente permitidas. O
presente Aviso entra em vigor no dia 30 de junho de 2016.




Legislacao Portuguesa
Banco de Portugal
Aviso do Banco de Portugal n2 5/2016 de 2 mai 2016

DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE
Lisboa, 2016-05-12
P.14975, PARTE E, N2 92

INSTITUICAO DE CREDITO; EMPRESA DE INVESTIMENTO; FUNDOS PROPRIOS; RISCOS DE CREDITO; RISCOS DE
MERCADO; RISCO OPERACIONAL; SUPERVISAO PRUDENCIAL; INFORMAGAO FINANCEIRA; BANCO DE
PORTUGAL

Procede a revogacdo dos Avisos do Banco de Portugal n2s 5/2007, 7/2007, 8/2007, 9/2007 e 10/2007, todos
de 27-4, uma vez que as matérias regulamentadas por estes Avisos passaram a estar previstas no
Regulamento (UE) n2 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26-6, e em virtude da sua aplicagdo
direta, em todos os Estados-Membros da Unido Europeia desde 1 de janeiro de 2014 as instituicGes de
crédito, com excecdo de algumas caixas econdmicas, e as empresas de investimento. O presente Aviso entra
em vigor no dia 30 de junho de 2016.

Ministério das Finangas
Portaria n2 137/2016 de 13 de maio

DIARIO DA REPUBLICA. 1 SERIE
Lisboa, 2016-05-13
P.1562-1563, N2 93

TRIBUTAGAO; TRANSFERENCIA DE FUNDOS; OPERACOES FINANCEIRAS; PAISES TERCEIROS; INFORMAGAO;
MODELO; INSTITUICAO DE CREDITO; INSTITUICOES DE PAGAMENTO; INSTITUICAO DE MOEDA ELETRONICA;
SOCIEDADES FINANCEIRAS; SUCURSAL BANCARIA; SUCURSAL FINANCEIRA; NAO RESIDENTE; OBRIGAGAO
FISCAL; DOCUMENTO ELETRONICO; TRANSMISSAO DE DADOS

Aprova o novo modelo de declaragdo e respetivas instrucdes, designado por Declaracdo de Operacgdes
Transfronteiras (Modelo 38), para cumprimento da obrigagao referida nos n2 2 e 6 do art? 63-A da lei geral
tributaria, aprovada pelo DL n? 398/98, de 17-12, a qual deve ser apresentada por transmissio eletrdnica de
dados e utilizada para a comunicagdo de operagdes relativas a transferéncias e envios de fundos efetuados a
partir de 1 de janeiro de 2015 e anos seguintes.




Legislacao Portuguesa
Ministério das Finangas
Portaria n? 141/2016 de 16 de maio
DIARIO DA REPUBLICA. 1 SERIE

Lisboa, 2016-05-16
P.1578, N2 94

FUNDO AUTONOMO; ESTABILIZACAO; TRIBUTAGCAO; RECEITAS; COBRANCA DE IMPOSTOS; EXECUCAO FISCAL

Fixa, ao abrigo do n2 3 do art? 22 do DL n? 47/2005, de 24-2 [mantido em vigor por forca e nos termos do
disposto no n2 4 do art® 372 do DL n? 205/2006, de 27-10, conjugado com a alinea b) do art2 332 do DL n®
117/2011, de 15-12], em 5% a percentagem a afetar ao Fundo de Estabilizacdo Tributario (FET).

Ministério das Finangas. Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
Despacho n2 6635-A/2016 de 19 mai 2016

DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE
Lisboa, 2016-05-20
P.15806(2)-15806(4), PARTE C, N2 97 SUPL.,

IRS; RETENGCAO NA FONTE; TABELAS; ACORES; DEFICIENTE; TAXA DE JURO; INDEMNIZAGAO

Aprova, ao abrigo do disposto no n2 1 do art2 99-F do Cédigo do IRS, aprovado pelo DL n® 442-A/88, de 30-11,
e republicado pela Lei n2 82-E/2014, de 31-12, as tabelas de reteng¢do na fonte para vigorarem durante o ano
de 2016 na Regido Autonoma dos Acores, e fixa as taxas previstas nos art2s 102-A e 102-B do mesmo diploma.
O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Banco de Portugal. Departamento de Emissao e Tesouraria
Carta-Circular n2 1/2016/DET de 19 mai 2016

INSTRUCC)ES DO BANCO DE PORTUGAL
Carregado, 2016-05-19

CIRCULAGAO MONETARIA; PAPEL-MOEDA; MOEDA METALICA; EURO; EMPRESA; TRANSPORTES; VALOR;
CONTRATO; PROTEGAO LEGAL; FALSIFICAGAO; FRAUDE; PREVENGCAO CRIMINAL

Informa, no ambito do quadro de aplicacdo dos DL n2s 184/2007, de 10-5 e 195/2007, de 15-5, relativamente
a contratualizacdo da atividade de recirculagdo de notas e moedas metalicas de euro, de que as empresas de
transporte de valores ESEGUR, S.A., PROSEGUR, S.A., LOOMIS, S.A. e GRUPO 8, S.A., mantém, em 2016, as
condicGes habilitantes para o exercicio da referida atividade.




Legislacao Portuguesa
Presidéncia do Conselho de Ministros
Resolugdo do Conselho de Ministros n2 30/2016 de 19 mai 2016

DIARIO DA REPUBLICA. 1 SERIE
Lisboa, 2016-05-23
P.1633-1634, N2 99

REPRIVATIZAGAO; ALIENAGAO DE ACOES; CAPITAL SOCIAL; EMPRESA; SECTOR EMPRESARIAL DO ESTADO;
TRANSPORTE AEREO; CONTRATO; DOCUMENTOS; TAP

Aprova os instrumentos juridicos a celebrar entre a PARPUBLICA - Participacdes Publicas (SGPS), S.A., e a
Atlantic Gateway, SGPS, Lda, nomeadamente as minutas do Acordo de Compra e Venda de Ag¢des e do Acordo
Parassocial e de Compromissos Estratégicos, no ambito do processo de reprivatizacdo indireta do capital
social da TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A., mediante a reprivatizacdo do capital social da TAP -
Transportes Aéreos Portugueses, SGPS, S.A., aprovado pelo DL n2 181-A/2014, de 24-12.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros. Secretaria-Geral
Aviso n2 6564/2016 de 12 mai 2016

DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE

Lisboa, 2016-05-25

P.16301-16302, PARTE C, N2 101

SERVICO DIPLOMATICO; TAXA DE CAMBIO; EMOLUMENTOS

Torna publico terem sido adotadas as taxas de cambio a aplicar na cobranga de emolumentos consulares a
partir de 1 de junho de 2016.

Ministério das Finangas. Dire¢ao-Geral do Or¢amento

Declaragdo n2 37/2016 de 6 mai 2016

DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE

Lisboa, 2016-05-25

P.16308-16386, PARTE C, N2 101

CONTA GERAL DO ESTADO

Publica, referente ao ano econémico de 2016, a conta proviséria de janeiro a marco de 2016, incluindo o

movimento em dinheiro nas Caixas, Banco de Portugal, como Caixa Geral do Tesouro, e outros bancos no
mesmo periodo.




Legislacao Portuguesa
Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios
Regulamento da CMVM n2 1/2016 de 5 mai 2016

DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE
Lisboa, 2016-05-25
P.16449-16454, PARTE E, N2 101

MERCADO DE TiTULOS; VALOR MOBILIARIO; INTERMEDIARIO FINANCEIRO; FINANCIAMENTO; INVESTIMENTO;
INTERNET; SUPERVISAO PRUDENCIAL; REGISTO; NORMAS DE CONDUTA; INFORMAGAO FINANCEIRA

Desenvolve o Regime Juridico do Financiamento Colaborativo, aprovado pela Lei n2 102/2015, de 24-8,
aplicando-se exclusivamente as modalidades de financiamento colaborativo de capital e por empréstimo. O
presente regulamento entra em vigor na data da entrada em vigor do regime aplicavel a violacdo do regime
juridico do financiamento colaborativo de capital ou por empréstimo.

Ministério da Economia. Gabinete do Ministro; Ministério dos Negdcios Estrangeiros.
Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagdao

Despacho n2 7054/2016 de 16 mai 2016

DIARIO DA REPUBLICA. 2 SERIE
Lisboa, 2016-05-30
P.16736-16737, PARTE C, N2 103

CONTRATO; INVESTIMENTO; SECTOR INDUSTRIAL; INDUSTRIA AUTOMOVEL; INCENTIVO FISCAL; BENEFICIO
FISCAL; INTERNACIONALIZAGAO; AICEP

Aprova, nos termos e para os efeitos do disposto no n2 1 do art® 5 do DL n2 191/2014, de 31-12, a minuta do
Contrato de Investimento e respetivos anexos, a celebrar pela AICEP, E.P.E., em representacdo do Estado
Portugués, e a SAKTHI SERVICE GMBH, a SAKTHI PORTUGAL, S.A. e a SAKTHI PORTUGAL SP 21, S.A., que tem
por objeto um projeto de investimento consistindo na criacdo de uma nova unidade industrial desta Ultima
sociedade, para a produc¢do de componentes de seguranca critica de ferro nodular para automoveis.




Legislacao Comunitaria
Comissao Europeia
Informacgdo da Comissdo (2016/C 160/01)
JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE C

Luxemburgo, 2016-05-04
P.1, A.59, N2 160

TAXA DE JURO; OPERACAO DE REFINANCIAMENTO; BANCO CENTRAL EUROPEU; TAXA DE CAMBIO; EURO

Taxa de juro aplicada pelo Banco Central Europeu as suas principais opera¢des de refinanciamento a partir de 1
de maio de 2016: 0,00 % - Taxas de cambio do euro.

Conselho do Banco Central Europeu
Decisdo (UE) 2016/702 do Banco Central Europeu de 18 abr 2016 (BCE/2016/8)

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo, 2016-05-11
P.24-26, A.59, N2 121

MERCADO FINANCEIRO; INSTRUMENTO FINANCEIRO; DiVIDA; SECTOR PUBLICO; COMPRA; MERCADO
SECUNDARIO; BANCO CENTRAL EUROPEU; BANCO CENTRAL; ESTADO MEMBRO; ZONA EURO; EUROSISTEMA;
SISTEMA EUROPEU DE BANCOS CENTRAIS

Decisdo do Banco Central Europeu que altera a Decisdo (UE) 2015/774 relativa a um programa de compra de
ativos do setor publico em mercados secundarios. A presente decisdo entra em vigor em 19 de abril de 2016 e é
aplicavel a partir da mesma data.

Comissao Europeia
Regulamento Delegado (UE) 2016/709 da Comissdo de 26 jan 2016

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo, 2016-05-13
P.1-5, A.59, N2 125

INSTITUICAO DE CREDITO; EMPRESA DE INVESTIMENTO; ATIVO FINANCEIRO; MOEDA; RISCO FINANCEIRO;
LIQUIDEZ; LINHA DE CREDITO; SUPERVISAO PRUDENCIAL; ESTADO MEMBRO; UNIAO EUROPEIA;
REGULAMENTAGCAO; ASPETO TECNICO; EBA - Autoridade Bancéria Europeia

Regulamento da Comissdo que complementa o Regulamento (UE) n° 575/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26-6, no que diz respeito as normas técnicas de regulamentacdo que especificam as condi¢des de
aplicacdo das derrogacdes relativas as moedas com restricdes em matéria de disponibilidade de ativos liquidos.
O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacdo.




Legislacao Comunitaria
Conselho de Governadores do Banco Europeu de Investimento
Decisdo do Conselho de Governadores de 20 jan 2016 BEI (2016/772)

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo, 2016-05-18
P.55-67, A.59, N2 127

BEI - Banco Europeu de Investimentos; REGULAMENTO; GOVERNANCA

Decisdo do Conselho de Governadores relativa a alteracdo do Regulamento Interno do BEI de modo a refletir o
reforco da governacgdo do BEI. Publica, em anexo, o Regulamento Interno do Banco Europeu de Investimento
aprovado em 4 de dezembro de 1958 e alterado em 15 de janeiro de 1973, em 9 de janeiro de 1981, em 15 de
fevereiro de 1986, em 6 de abril de 1995, em 19 de junho de 1995, em 9 de junho de 1997, em 5 de junho de
2000, em 7 de margo de 2002, em 1 de maio de 2004, em 12 de maio de 2010, em 25 de abril de 2012, em 26
de abril de 2013 e em 20 de janeiro de 2016 pelo Conselho de Governadores. O Regulamento Interno alterado
entra em vigor 120 dias apds a data de aprovacdo da presente decisdo ou em 1 de setembro de 2016,
consoante o que for posterior.

Comissao Europeia
Regulamento Delegado (UE) 2016/778 da Comisséo de 2 fev 2016

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo, 2016-05-20
P.41-47, A.59, N2 131

RESOLUCAO; INSTITUICAO DE CREDITO; EMPRESA DE INVESTIMENTO; SUPERVISAO MACROPRUDENCIAL;
ESTADO MEMBRO; UNIAO EUROPEIA; SUSPENSAO DE PAGAMENTOS; CONTRIBUICOES; AVALIACAO; RISCO DE
LIQUIDEZ; SOLVABILIDADE; ESTABILIDADE FINANCEIRA

Regulamento que complementa a Diretiva 2014/59/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15-5, no que
diz respeito as circunstancias e as condi¢des em que o pagamento de contribui¢cdes extraordinarias ex post
pode ser total ou parcialmente suspenso, bem como aos critérios para a determinagao das atividades, servigos
e operacgdes ligados as fungdes criticas e das linhas de negdcio e servigos associados ligados as linhas de negécio
criticas. O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicac¢do.




Legislacao Comunitaria
Conselho do Banco Central Europeu
Decisdo (UE) 2016/810 do Banco Central Europeu de 28 abr 2016 (BCE/2016/10)
JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L

Luxemburgo, 2016-05-21
P.107-128, A.59, N2 132

POLITICA MONETARIA; EUROSISTEMA; BANCO CENTRAL; ESTADO MEMBRO; UNIAO EUROPEIA; ZONA EURO;
BANCO CENTRAL EUROPEU; MERCADO MONETARIO; LIQUIDEZ BANCARIA; OPERACAO DE REFINANCIAMENTO;
LONGO PRAZO; LEILAO; TAXA DE JURO; REEMBOLSO; INFORMAGCAO ESTATISTICA

Decisdao do Banco Central Europeu relativa a uma segunda série de operagdes de refinanciamento de prazo
alargado direcionadas. A presente decisdao entra em vigor em 3 de maio de 2016.

Conselho do Banco Central Europeu
Decisdo (UE) 2016/811 do Banco Central Europeu de 28 abr 2016 (BCE/2016/11)

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo, 2016-05-21
P.129-131, A.59, N2 132

POLITICA MONETARIA; EUROSISTEMA; BANCO CENTRAL; ESTADO MEMBRO; UNIAO EUROPEIA; ZONA EURO;
BANCO CENTRAL EUROPEU; MERCADO MONETARIO; LIQUIDEZ BANCARIA; OPERAGAO DE REFINANCIAMENTO;
LONGO PRAZO; LEILAO; TAXA DE JURO; REEMBOLSO; INFORMAGCAO ESTATISTICA

Decisdo do Banco Central Europeu que altera a Decisdo BCE/2014/34 relativa a medidas respeitantes as
operacgGes de refinanciamento de prazo alargado direcionadas. A presente decisdo entra em vigor no dia 3 de
maio de 2016.




Legislacao Comunitaria
Comissao Europeia
Regulamento de Execugdo (UE) 2016/818 da Comissido de 17 mai 2016

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo, 2016-05-25
P.4-7, A.59, N2 136

INSTITUICAO DE CREDITO; INFORMAGCAO FINANCEIRA; DIFUSAO DA INFORMACAO; AVALIACAO; RISCO
SISTEMICO; SUPERVISAO PRUDENCIAL; ESTADO MEMBRO; UNIAO EUROPEIA; MODELO; DOCUMENTO
ELETRONICO; INTERNET; ASPETO TECNICO; REGULAMENTACAO; EBA - Autoridade Bancaria Europeia

Regulamento que altera o Regulamento de Execug¢do (UE) n° 1030/2014 da Comissdo, de 29-9, que estabelece
normas técnicas de execugdo no que diz respeito aos formatos uniformes e as datas para a divulga¢do dos
valores utilizados com vista a identificar as instituicdes de importancia sistémica global em conformidade com o
Regulamento (UE) n° 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho. O presente regulamento entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Comissao Executiva do Banco Central Europeu
Decisdo (UE) 2016/821 do Banco Central Europeu de 26 abr 2016 (BCE/2016/9)
JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L

Luxemburgo, 2016-05-25
P.12-18, A.59, N2 136

SISTEMA DE LIQUIDAGAO; SISTEMA DE PAGAMENTOS; SISTEMA TARGET; PAGAMENTO POR GROSSO; TEMPO
REAL; BANCO CENTRAL EUROPEU; EUROSISTEMA; BANCO CENTRAL; ESTADO MEMBRO; UNIAO EUROPEIA

Decisdo do Banco Central Europeu que altera a Decisdo BCE/2007/7 relativa aos termos e condi¢Bes do
TARGET2-ECB. A presente decisdo entra em vigor em 16 de maio de 2016.




Legislacao Comunitaria
Comissao Europeia
Regulamento Delegado (UE) 2016/822 da Comissdo de 21 abr 2016

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo, 2016-05-26
P.1-3, A.59, N2 137

CONTRATO; DERIVADOS; MERCADO DE BALCAO; COMPENSACAOQ; INFORMACAO FINANCEIRA; SUPERVISAO
PRUDENCIAL; MERCADO FINANCEIRO; INSTRUMENTO FINANCEIRO; RISCO FINANCEIRO; CONTABILIDADE;
LIQUIDACAO; AEVM - Autoridade Europeia dos Valores Mobilidrios e dos Mercados

Regulamento que altera o Regulamento Delegado (UE) n° 153/2013 da Comissdo, de 19-12, no que respeita aos
horizontes temporais para o periodo de liquidagdo a considerar para as diferentes categorias de instrumentos
financeiros. O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacdo.

Comissao Europeia
Regulamento de Execugdo (UE) 2016/824 da Comissdo de 25 mai 2016

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA. SERIE L
Luxemburgo, 2016-05-26
P.10-16, A.59, N2 137

MERCADO FINANCEIRO; INSTRUMENTO FINANCEIRO; EMPRESA DE INVESTIMENTO; SERVICO DE
INVESTIMENTO; CONTRATO; DERIVADOS; MERCADO DE BALCAO; INFORMACAO FINANCEIRA; SISTEMA DE
NEGOCIACAO; NOTIFICACAO; SUPERVISAO PRUDENCIAL; ESTADO MEMBRO; UNIAO EUROPEIA;
REGULAMENTAGCAO; ASPETO TECNICO; AEVM - Autoridade Europeia dos Valores Mobilidrios e dos Mercados

Regulamento que estabelece normas técnicas de execugao no que respeita ao conteldo e formato da descrigao
do funcionamento dos sistemas de negociagao multilateral e dos sistemas de negociagdo organizados e das
notificacdes a Autoridade Europeia dos Valores Mobilidrios e dos Mercados nos termos da Diretiva 2014/65/UE
do Parlamento Europeu e do Conselho relativa aos mercados de instrumentos financeiros. O presente
Regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publica¢do, sendo aplicavel a partir da data que
consta do art? 93, n2 1, segundo paragrafo, da Diretiva 2014/65/UE.







BANCO pe PORTUGAL

EUROSISTEMA

Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras,
Instituicoes de Pagamento e Institui¢oes de Moeda Eletrdnica
registadas no Banco de Portugal em 31/12/2015 (Atualizagdo)

A divulgacdo da presente lista tem por objetivo atualizar a “Lista das Institui¢des
de Crédito, Sociedades Financeiras, Instituicdes de Pagamento e Instituicdes

de Moeda Eletrénica registadas no Banco de Portugal em 31/12/2015”,

e respeita as modificacdes ocorridas durante o més de maio de 2016.






Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras,

Instituicoes de Pagamento e Instituicoes de Moeda Eletronica

(Atualizacao)

Novos registos

Cadigo

9675

9676

9871

9872

9864

INSTITUIGOES DE CREDITO EM REGIME DE LIVRE PRESTAGAO DE SERVICOS

NATIXIS BANK

51, AV JF KENNEDY L-1855 LUXEMBOURG

LUXEMBURGO

VALARTIS BANK (LIECHTENSTEIN) AG

SCHAANER STRASSE 27 9847 GAMPRIN-BENDERN

LIECHTENSTEIN

INSTITUIGOES DE PAGAMENTO COM SEDE NA U.E. - SUCURSAL

UNIVERSAL IFX LIMITED - SUCURSAL EM PORTUGAL

RU AD. MARCOS DA CRUZ, 292, 3.2 DT 4450-727 LECA DA PALMEIRA

PORTUGAL

INSTITUIGOES DE PAGAMENTO COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTAGAO DE SERVICOS

AMERICAN EXPRESS SERVICES EUROPE LIMITED (AESEL)

BELGRAVE HOUSE, 76 BUCKINGHAM PALACE ROAD SW19TQ  LONDON
REINO UNIDO

AS POCOPY

PARNU MNT 102C 11312 TALLINN
ESTONIA
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9870

9860

9868

9867

9873

7665

Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras,

Instituicoes de Pagamento e Instituicoes de Moeda Eletronica

(Atualizacao)

CLEAR TREASURY (UK TRADING) LIMITED

ST. CLEMENTS HOUSE, 27-28 CLEMENT'S LANE
REINO UNIDO

FIDELIS MARKET CONSULTANTS LTD
TRIUMPH HOUSE, PARKWAY COURT, OXFORD BUSINESS PARK SOUTH
REINO UNIDO

STUBHUB SERVICES S.A.R.L.

22-24 BOULEVARD ROYAL

LUXEMBURGO

THEPAYPRO LTD

ALDGATE TOWER 35 WHITECHAPEL HIGH STREET

REINO UNIDO

EC4N 7A2

OXx4 2)Y

L-2449

W2 5NS

INSTITUIGOES DE PAGAMENTO COM SEDE NA U.E. - REDE DE AGENTES

LONDON

OXFORD

LUXEMBOURG

LONDON

NEC MONEY TRANSFER LIMITED

39 BURDETT ROAD

REINO UNIDO

E3 4TN

LONDON

INSTITUIGOES DE MOEDA ELETRONICA COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTAGAO DE SERVICOS

CARDPAY LIMITED

226 ARCHBISHOP MAKARIOS Il AVENUE, 3RD FLOOR

CHIPRE

CY-3030

LIMASSOL
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7666

7659

7658

7664

7667

Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras,
Instituicoes de Pagamento e Instituicoes de Moeda Eletronica

(Atualizacao)

DECTA LIMITED

SUITE 3, THIRD FLOOR, 62 BAYSWATER ROAD
REINO UNIDO

LOVIT AG

INDUSTRIERING 3

LIECHTENSTEIN

SOLDO FINANCIAL SERVICS LIMITED

95-98 GLOUCESTER PLACE

REINO UNIDO

STRIPE PAYMENTS UK LIMITED

1ST FLOOR, 1 BATH PLACE, RIVINGTON STREET
REINO UNIDO

WORLD FIRST UK LIMITED

MILBANK TOWER, 21-24 MILLBANK

REINO UNIDO

W2 3PH

9491

W1u 6JQ

EC2V 3DA

SW1P 4QP

LONDON

RUGGELL

LONDON

LONDON

LONDON
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Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras,

Instituicoes de Pagamento e Instituicoes de Moeda Eletronica

(Atualizacao)

Alteragoes de registos

Cadigo

297

1009

SOCIEDADES GESTORAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MOBILIARIO

DUNAS CAPITAL - GESTAO DE ACTIVOS - SOCIEDADE GESTORA DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO MOBILIARIO, SA

EDIFICIO DO ROSSIO, LARGO DUQUE DE CADAVAL, N2 17, 12 ANDAR, 1200-160
FRACAO J

PORTUGAL

SOCIEDADES GESTORAS DE PATRIMONIOS

LISBOA

CASA DE INVESTIMENTOS - GESTAO DE PATRIMONIOS, SA

RUA BEATO MIGUEL CARVALHO, N.2 242 4710-356

PORTUGAL

BRAGA
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Lista das Instituicoes de Crédito, Sociedades Financeiras,

Instituicoes de Pagamento e Instituicoes de Moeda Eletronica
(Atualizacao)

Cancelamento de registos

Cadigo

814

8782

SOCIEDADES GESTORAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MOBILIARIO

BBVA GEST - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
MOBILIARIO, SA

AVENIDA DA LIBERDADE, 222 1250-148 LISBOA

PORTUGAL

INSTITUIGOES DE PAGAMENTO COM SEDE NA U.E. - LIVRE PRESTAGAO DE SERVICOS

AMERICAN EXPRESS SERVICES EUROPE LIMITED

BELGRAVE HOUSE, 76 BUCKINGHAM PALACE ROAD, LONDON, SW1 9TQ LONDON

REINO UNIDO
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