ANEXO A INSTRUCAO N.° 26/2013 - (BO N.° 10, 15.10.2013)

SUPERVISAO

: Temas
Banco de Portugal Elementos de I nfor mag&o

EUROSISTEMA

Notas auxiliar es de preenchimento do Mapa 1 — I nfor magdo sobr e remuner aces
de todos os colaboradores

No preenchimento do Mapa 1, referente as remuneragdes de todos os colaboradores, deve-se ter em

consideragdo o seguinte:

1. Osvaoresainscrever nacoluna (1) do mapa, designada de “Banca de investimento”, incluem servicos de
consultoria sobre financiamento de empresas (corporate finance), private equity, mercado de capitais,

negociagdo e vendas.

2. Osvalores ainscrever na coluna (2) do mapa, designada de “Banca de retalho”, incluem a atividade total

de concessao de crédito (a particulares e a empresas).

3. Os vaores a inscrever na coluna (3) do mapa, designada de “Gestdo de ativos’, incluem a gestéo da

carteira, gestéo de OICVM e outras formas de gestdo de ativos.

4, Os vaores a inscrever na coluna (4) do mapa, designada de “Restantes areas’, referem-se a todos os
colaboradores que ndo podem ser incluidas numa das éreas de atividade designadas. Neste caso, as
I nstituicdes necessitam de incluir uma Nota de Rodapé (vide final do mapa) onde descrevem as &reas onde

os colaboradores trabalham.

5. Para€feitos dos valores ainscrever nalinha 1., o nimero de colaboradores indicado deve ser expresso em

termos de equivaléncia atempo inteiro (ETI) e baseia-se nos dados referentes ao final do ano.

6. Osvalores ainscrever na linha 3. do mapa correspondem a remuneragdo total bruta (incluindo todos os
custos para as institui¢des, exceto contribui¢des obrigatdrias das instituicdes para a seguranga socia e/ou
regimes equivalente) de acordo com o que se encontra disposto no n.° 11 das “ CEBS Guidelines on

Remuneration Palicies and Practices’, publicadas em dezembro de 2010.

7. Osvalores ainscrever nalinha 3.1. do mapa correspondem a remuneragéo variavel total de acordo com o
gue se encontra disposto no n° 11 das “ CEBS Guidelines on Remuneration Policies and Practices’,
publicadas em dezembro de 2010. Os valores a inscrever nesta linha incluem a remuneragdo variavel
diferida e ndo diferida, bem como os beneficios discricionarios de pensdes, montante relativos a

remuneragdo variavel garantida e indeminizagdes por cessacdo de fungdes.

8. Na coluna (5), designada de “Observacdes’, devem ser incluidas outras informagdes consideradas

relevantes, designadamente pressupostos que tenham sido assumidos na informagéo reportada.



