Anexo a I nstrugéo n.° 15/2007

1. Asinstituicdes devem preencher o seguinte quadro, baseado no documento “Guidelines on the
Application of the Supervisory Review Process under Pillar 2 (CPO3 revised)” (25 de Janeiro de
2006) do Committee of European Banking Supervisors (CEBS).

2. Em caso de ndo adesfo, total ou parcial, a algum dos principios fundamentais, devem ser
explicitados os respectivos motivos na coluna de observagdes.

. Ad%o~ Observactes

Principios fundamentais - Governo Interno
Sim N&o

1. O 6rgdo de administracdo deve ter a responsabilidade de aprovar
e rever — com uma periodicidade, pelo menos, anual — os objectivos
de negbcio, as estratégias de risco, o perfil de risco e o desenho
conceptual do ICAAP da instituicdo (deve incluir, no minimo, o
ambito de aplicacdo, a metodologia adoptada e a definicdo dos
objectivos), bem como adoptar as politicas necessérias para
alcancar esses objectivos, as quais devem ser divulgadas a todos os
niveis de gestéo relevantes da organizagéo.

2. O pessoal com funcbes de direccdo/coordenacdo deve ter a
responsabilidade de implementar e documentar as estratégias e as
politicas definidas pelo érgéo de administracdo, bem como definir
os detalhes do ICAAP.

3. O 6rgédo de administragéo deve definir — com uma periodicidade,
pelo menos, anual — estratégias e politicas efectivas para manter
niveis de capital interno e de fundos préprios (individuais e
consolidados) adequados a cobertura dos riscos da
instituic&o/grupo, assegurando a respectiva documentagéo, clarezae
consisténcia com a natureza e complexidade das actividades
desenvolvidas. Deve, também, assegurar a existéncia de
documentac&o sobre a definicdo de capital interno adoptada, sobre
os elementos dos fundos préprios de que a instituicdo dispbe e,
ainda, sobre a distribuicdo de capital interno e fundos proprios
dentro dainstituicdo/grupo.

4. A instituicdo deve assegurar que a funcéo de gestdo de risco esta
organizada de modo a facilitar a aplicagdo das politicas derisco e a
gestdo de todos os riscos materiais a que esta ou pode vir a estar
exposta. Essa funcdo deve ser compativel com a natureza, dimenséo
e complexidade das actividades desenvolvidas pelainstituicao.

5. As modadidades internas de reporte e a afectacdo de
responsabilidades na ingtituicdo devem ser claras, precisas e
coerentes, permitindo a conducdo prudente das actividades.

6. A instituicBo deve desenvolver e manter sistemas de controlo
interno efectivos que assegurem a producdo de reportes completos e
fidedignos, que cumpram com as regras prudenciais em vigor e com
as normas e o0s codigos de conduta internos.

7. Deve sar implementado um sistema efectivo e detalhado de
controlo interno em todas as areas da instituigdo, que contemple,
pelo menos, as seguintes fungdes: i) Controlo de risco — controlo
das politicas de risco e monitorizacdo dos riscos identificados pela
instituicéo; ii) Compliance — identificagdo e avaliagdo do risco de
compliance face a legislacdo ou a regulamentos, hormas internas e
codigos de conduta; iii) Auditoria Interna — apoio a0 érgéo de
administracdo na tarefa de assegurar uma adequada qualidade dos
controlos internos. As funces referidas dever@o ser independentes
e compativeis com a natureza, dimensdo e complexidade das
actividades desenvolvidas pelainstituicéo.

8. O 6rgédo de administragdo deve acompanhar e avaliar — com uma
periodicidade, pelo menos, anual — a efectividade da estrutura de
governo interno da instituicdo, devendo considerar eventuais
alteragdes nos factores externos e/ou internos com influéncia na
actividade dainstituicao.

9. A ingtituicdo deve adoptar procedimentos internos de aerta que
permitam aos niveis de gestdo relevantes actuar sobre o governo




interno dainstituicdo.

10. O 6rgdo de administracdo deve promover elevados padrdes
éticos e profissionais e uma cultura de controlo interno adequada,
com o objectivo de reduzir os riscos a que a instituicdo esta ou pode
Vir aestar exposta.

11. A instituicdo deve prosseguir elevados padrdes de transparéncia
na conducdo das suas actividades.




