Codigo de Conduta

dos Membros do Conselho
| de Administracao

o

B ) sanco oz rortucaL do Banco de Portugal







Cddigo de Conduta

dos Membros do Conselho
de Administracao

do Banco de Portugal

f
V< BANCO DE
\' ks PORTUGAL

Lisboa, 2016 « www.bportugal.pt



Caodigo de Conduta dos Membros do Conselho de Administracdo do Banco de Portugal | Banco de Portugal Rua do Comércio, 148
| 1100-150 Lisboa ¢ www.bportugal.pt * Design Direcdo de Comunicagdo | Unidade de Imagem e Design Gréfico * Junho 2016
* ISBN 978-989-678-405-8 (impresso) ¢ ISBN 978-989-678-406-5 (online) » Deposito Legal n.° 411594/16



Indice

Preambulo | 5

1

2
3.
4
5.

6
7.
8
9

. Ambito de aplicacdo | 7

. Definicbes | 7
Deveres gerais de conduta | 7
. Igualdade, ndo discriminagdo e proibi¢cdo de assédio | 8

Prevencdo de conflitos de interesses | 8

. Segredo, protecdo de dados pessoais e informacdo privilegiada | 9

Limites a realizagdo de transac¢8es financeiras privadas | 10

. Relacionamento com entidades externas e com o publico | 12

. Gestdo de recursos do Banco de Portugal | 14

10. Comissdo de Etica | 15

11. Vinculacao dos membros do Conselho de Administracdo | 15

12. Disposi¢es transitorias | 15

13. Publicagdo e entrada em vigor | 15






Preambulo

Considerando que a existéncia de um Cddigo
de Conduta para o Banco de Portugal é, desde
logo, reclamada pela delicadeza das atividades
que decorrem das atribuices cometidas a
esta Instituicao pela Constituicdo, pelos trata-
dos europeus e pela lei;

Considerando a necessidade de se consagrar
um Cédigo de Conduta para os membros
do Conselho de Administragdo do Banco de
Portugal que integre regras mais exigentes
do que as aplicaveis aos trabalhadores da
Institui¢do;

Considerando que, para além disso, também
a especial visibilidade do Banco de Portugal e
a sua especifica intervencdo na comunidade
nacional criam, na perspetiva dos cidaddos e
das instituicdes, a legitima expetativa de que os
membros do seu Conselho de Administragdo
se comportem em conformidade com eleva-
dos padrdes éticos;

Considerando que ndo se trata apenas de exi-
gir uma atuacdo em conformidade com a lej, ja
que o respeito pela legalidade est3, a partida,
pressuposto no desempenho de fun¢gdes no
Banco de Portugal, mas, mais do que isso, de
estabelecer parametros de comportamento
que, para além do cumprimento escrupuloso
da lei, satisfacam os padrdes de ética exigiveis
a membros do Conselho de Administragao do

Banco Central da Republica;

Considerando que a Comissgo de Etica, enquan-
to entidade auténoma e independente, com-
posta pelo presidente e por dois vogais,
nomeados de entre pessoas sem vinculo con-
tratual ao Banco e com reconhecido mérito e
independéncia, é responsavel, em articulagao
com o Gabinete de Conformidade, pelo acon-
selhamento e acompanhamento das questdes
de Etica e de Conduta no Banco de Portugal;

Considerando o disposto nos Cédigos Deonto-
l6gicos aplicaveis aos membros do Conselho
de Governadores do Banco Central Europeu e
aos membros da Comissdo Executiva do Banco
Central Europevu;

Considerando que, em finais de 2014, foram
tomadas pelo Banco Central Europeu diversas
medidas visando reforcar o regime ético e de
conduta numa perspetiva de harmoniza¢do
para o conjunto do Eurosistema, bem como a
aprovacao do Cdédigo de Conduta dos mem-
bros do Conselho de Supervisao;

Considerando que nesse refor¢o do regime
ético e de conduta merecem particular desta-
que as matérias relativas a: conflitos de inte-
resses; informacdo privilegiada; restri¢des ao
exercicio de atividade privada ou profissio-
nal apds a cessacdo de funcdes; limitacdes
quanto a realizacdo de transag¢des financeiras
privadas;

Considerando a necessidade de assegurar,
aquando da tomada de posse, a vinculacdo
dos membros do Conselho de Administragdo
ao cumprimento do Codigo de Conduta;

Considerando a natureza colegial do Conselho
de Administragdo do Banco de Portugal;

O Conselho de Administragdo do Banco de
Portugal, em reunido de 31 de maio de 2016,
aprova o Cdédigo de Conduta dos membros
do Conselho de Administracdo do Banco de
Portugal, constituido pelas seguintes disposicdes:






1. Ambito de aplicacao

1.1. O presente Cddigo de Conduta (doravan-
te «Codigo») estabelece normas e padrdes de
conduta a observar pelos membros do Con-
selho de Administracdo do Banco de Portugal
(doravante «membros do Conselho»).

1.2. O Cddigo contém as convengdes e normas
éticas a que se considera ser devida obedién-
cia e clarifica os padr&es de referéncia a utilizar
para a apreciagao do grau de cumprimento de
obrigacBes assumidas por parte dos membros
do Conselho.

2. Definicoes

No ambito do presente Cédigo de Conduta,
considera-se:

Conflito de interesses: Situacdo na qual os
membros do Conselho tenham interesses pri-
vados ou pessoais que possam influenciar, ou
aparentem influenciar, o desempenho impar-
cial, isento e independente das respetivas
funcdes.

Interesse privado ou pessoal: Qualquer vanta-
gem, real ou potencial, de natureza financei-
ra ou outra, conferida ao préprio membro do
Conselho, aos seus familiares ou ao seu circu-
lo de amigos e conhecidos.

Dever de segredo: Obrigacdo de ndo revelar
informagdes sobre factos ou elementos cujo
conhecimento advenha do exercicio das res-
petivas fun¢des ou em virtude desse exercicio.

Informacdo privilegiada: Informacgdo sobre fac-
tos ou elementos cujo conhecimento advenha
do exercicio das respetivas fun¢bes ou em
virtude desse exercicio, que ndo tenha sido
publicada ou tornada acessivel ao publico e
de cuja utilizacdo possam resultar vantagens
para o préprio ou para terceiros. £, designada-
mente, considerada privilegiada a informacdo
suscetivel de influenciar os mercados incluin-
do, entre outra, informacdo relativa as opera-
¢Bes de gestdo dos ativos proprios do Banco e
de outros fundos sob sua gestdo, informacdo

relativa a definicdo e execug¢do da politica
monetaria da Unido Europeia, informacgdo
relativa as operac¢des de gestdo dos ativos de
reserva do BCE, informag¢do obtida no ambito
da preparag¢do das decisGes do Conselho do
BCE no desempenho das respetivas atribui-
¢Bes e informacdo obtida no exercicio das
fun¢Bes de supervisdo e resolucdo das insti-
tuicBes de crédito e sociedades financeiras.

3. Deveres gerais
de conduta

3.1. Nos termos da Constituicdo e das normas
europeias e nacionais, os membros do Conse-
lho estdo, no desempenho das suas funcdes,
exclusivamente ao servico do interesse publi-
co, tal como é definido, de acordo com os
principios e normas aplicaveis, pelos 6rgdos
competentes do Sistema Europeu de Bancos
Centrais e do Banco de Portugal (doravante
«Banco»), cabendo-lhes respeitar os principios
da legalidade, justica e imparcialidade.

3 2. A atuagdo dos membros do Conselho deve
pautar-se pela lealdade para com o Banco, ser
honesta, independente, transparente, discreta,
isenta e imparcial, cabendo-lhes observar ele-
vados padrdes de conduta e evitar situa¢bes de
que possam resultar conflitos de interesses ou
que sejam suscetiveis de colocar em causa a ima-
gem e reputacdo do Banco.

3.3. Os membros do Conselho devem estar
conscientes da importancia dos respetivos
deveres e responsabilidades, ter em conta
as expectativas dos cidaddos e das institui-
¢Bes relativamente a sua conduta, dentro de
padrées socialmente aceites, e comportar-se
de modo a reforcar a confianca dos cidaddos
no Banco e contribuir para o eficaz funciona-
mento e a boa imagem da Instituicdo.

3.4. No desempenho das suas fung¢des, os
membros do Conselho devem ter presente a
responsabilidade social do Banco e promover
o didlogo social no ambito da Institui¢do.
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4. 1gualdade,
nao discriminacao
e proibicao de assédio

4.1. Os membros do Conselho devem abster-
-se de praticar qualquer tipo de discrimina-
¢do ou assédio, nomeadamente com base na
raga, sexo, idade, capacidade fisica, orienta¢do
sexual, opiniGes politicas, religido, conviccbes
ideoldgicas e filiacdo sindical.

4.2. Devem ainda demonstrar consideracdo e
respeito pelos demais membros do Conselho
e pelos trabalhadores do Banco, abster-se de
qualquer tipo de pressdo abusiva e evitar com-
portamentos que possam razoavelmente ser
considerados como ofensivos.

5. Prevencao de conflitos
de interesses

5.1. Os membros do Conselho devem evitar
qualquer situagdo suscetivel de originar confli-
tos de interesses com o desempenho das suas
funcdes.

5.2. Tendo em considera¢do o impacto das
suas decisdes na evolucdo dos mercados e na
estabilidade do sistema financeiro, os mem-
bros do Conselho devem estar sempre em
posicdo de poderem atuar com plena indepen-
déncia, isencdo e imparcialidade.

5.3. Os membros do Conselho que, no exercicio
das suas fung¢des, sejam chamados a participar
em processo de decisdo relativo a matérias em
cujo tratamento ou resultado tenham interesses
privados ou pessoais, designadamente em resul-
tado de anterior ocupagdo profissional ou no
ambito das suas rela¢ées pessoais, devem infor-
mar imediatamente o Conselho de Administra-
¢do, com vista a adog¢do das medidas adequadas.
O disposto nesta regra aplica-se, designadamen-
te, as decisBes relativas ao exercicio das fun¢des
de supervisdo e resolucdo, a admissdo e situagdo
profissional de trabalhadores e a aquisi¢do de
bens e servicos.

5.4. Os membros do Conselho devem con-
siderar-se impedidos de participar na discus-
sdo e votacdo de delibera¢Bes que envolvam
matérias nas quais possa estar em causa um
conflito de interesses, designadamente nas
situagdes referidas na primeira parte do ponto
anterior.

5.5. Os membros do Conselho devem abster-
-se de participar em quaisquer procedimentos,
de aquisi¢cdo ou outros, em que sejam parte ou
de que possam beneficiar:

5.5.1. O seu cbnjuge ou equiparado, pes-
soa de quem se tenha divorciado nos dois
anos anteriores a data do procedimento
contratual, afins, ascendentes e descen-
dentes em qualquer grau e colaterais até
ao segundo grau;

5.5.2. A sociedade em cujo capital dete-
nham, direta ou indiretamente, por si
mesmo ou conjuntamente com as pes-
soas referidas na alinea anterior, uma par-
ticipagdo ndo inferior a 10%.

5.6. Os membros do Conselho devem infor-
mar, logo que possivel, a Comissdo de Etica
caso a ocupacdo profissional de familiar ou
equiparado seja suscetivel de originar um con-
flito de interesses.

5.7. Nos dois anos subsequentes a cessa¢do
das respetivas fun¢des, os membros do Con-
selho devem continuar a evitar qualquer con-
flito de interesses resultante de qualquer nova
atividade privada ou profissional, remunerada
ou ndo, e devem informar por escrito a Comis-
s3o de Etica sempre que tiverem a intencdo de
iniciar tais atividades e solicitar o seu parecer
antes de assumirem qualquer compromisso.

5.8. Os membros do Conselho ndo podem,
nos dois anos subsequentes a cessagdo das
respetivas funcées, desempenhar quaisquer
atividades ou prestar servicos, remunerados
ou ndo, em entidades sujeitas a supervisdo do
Banco ou em cuja supervisdo o Banco partici-
pe no ambito do Mecanismo Unico de Super-
visdo, bem como em grupos de empresas
controlados por tais entidades, sem prejuizo
do desempenho de atividades ou do exercicio



de fun¢bes no ambito da situagdo profissio-
nal que ocupavam a data da sua designacdo,
devendo informar por escrito a Comissdo de
Etica e ficando sujeitos, quando tal suceda, ao
dever de segredo e a proibicdo de uso ilegiti-
mo de informacdo privilegiada a que tenham
tido acesso por causa ou no exercicio das suas
funcdes.

5.9. Na sequéncia de solicitagao fundamenta-
da de um membro ou antigo membro do Con-
selho, a Comissdo de Etica poderd reduzir ou
eliminar o periodo indicado no ponto anterior,
caso possa excluir-se a possibilidade de confli-
to de interesses decorrente de uma atividade
profissional subsequente.

5.10. Os membros do Conselho devem
entregar ao Conselho de Administragdo e a
Comissdo de Etica a lista das instituicdes das
quais sejam membros ou nas quais ocupem
qualquer funcdo, cabendo-lhes proceder a
sua atualizacdo sempre que se verifiqguem
alteragdes.

5.11. Sem prejuizo das limitacBes legalmente
previstas, o desempenho de fun¢des docentes
ou de atividades cientificas ou de outra natu-
reza ndo pode interferir negativamente com
as obrigacBes do membro do Conselho para
com o0 Banco ou gerar conflitos de interesses,
devendo tornar-se claro que sdo exercidas a
titulo pessoal. O exercicio dessas fungdes e
atividades deve ser precedido de comunicac¢do
3 Comissdo de Etica, para verificacdo da exis-
téncia de conflito de interesses, de eventuais
incompatibilidades ou de riscos para a imagem
e reputagdo do Banco.

5.12. Quaisquer atividades que tenham por
objeto matéria que se relacione com o Banco
OouU com as suas atribuicBes devem ser prece-
didas de autorizacdo do Conselho de Adminis-
tracdo, devendo os contributos cientificos ou
académicos, quando for o caso, ser prestados
a titulo pessoal e mencionar de forma explicita
que ndo vinculam o Banco. Cabe, igualmente,
ao membro do Conselho evitar situa¢Bes que
possam gerar tal aparéncia.

5.13. No desempenho de atividades académi-
cas, docentes ou cientificas, os membros do
Conselho ndo podem revelar ou utilizar infor-
macgdo a que tenham acesso no desempenho
das suas fun¢des ou por causa delas e que ndo
tenha sido tornada publica ou ndo esteja aces-
sivel ao publico.

5.14. As declara¢Bes relativas a rendimen-
tos, patrimoénios ou eventuais cargos sociais
desempenhados, bem como quaisquer outras
informacBes remetidas pelos membros do
Conselho as entidades competentes, em cum-
primento das disposi¢des legais aplicaveis,
serdo enviadas pelos membros do Conselho a
Comissao de Etica.

5.15. Em caso de duvidas quanto ao sentido
ou amplitude das obriga¢des em matéria de
prevencdo de conflito de interesses, deve o
Conselho de Administragdo ou o respetivo
membro solicitar parecer prévio a Comissdo
de Etica.

6. Segredo, protecao
de dados pessoais
e informacao privilegiada

6.1. Segredo

6.1.1. Nos termos das normas europeias e
nacionais que regulam a atividade do Ban-
co os membros do Conselho encontram-
-se vinculados ao dever de segredo, mes-
mo apos a cessacdo de fungdes.

6.1.2. Os membros do Conselho devem
tomar todas as providéncias necessarias
para assegurar, da parte daqueles a quem
tenham dado acesso a informag¢do de que
disponham, igual respeito pelo dever de
segredo, cabendo-lhes igualmente asse-
gurar que 0 acesso a informacdo prote-
gida pelo dever de segredo fica limitado
a quem dela tenha necessidade para o
desempenho das respetivas fung¢des.

&)
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6.2. Protecdo de dados pessoais que 0 acesso a essa informacdo fica limita-
do a quem dela tenha necessidade para o

desempenho das respetivas fun¢des.

6.2.1.0s membros do Conselho devem
assegurar 0 cumprimento estrito das leis e
regulamentos em matéria de protecdo de
dados pessoais.

6.2.2.0s membros do Conselho que 7 |_|m|tes \a realiza(s‘éo
tenham acesso a dados pessoais relativos - .

a pessoas singulares ou coletivas, desig- de transa§065 ﬁnancelras
nadamente os relativos a trabalhadores e privadas

colaboradores do Banco, as “Responsabi-
lidades de Crédito” constantes da Central
de Responsabilidades de Crédito (CRQ),
a informacdo destinada a elaboracdo
da “Listagem de Utilizadores de cheque
que oferecem Risco (LURY", as “Contas de
Titulares Falecidos”, a “Base de Dados de

7.1. Transag¢Bes financeiras sujeitas a restri¢des

7.1.1. Os membros do Conselho estdo
sujeitos as limitagdes especificas quan-
to a realizacdo de transag¢des financeiras
privadas previstas no Capitulo V do Regu-
) . . lamento da Comissdo de Etica e dos Deve-
Contas do Sistema Bancario', a0 "Registo res Gerais de Conduta dos Trabalhadores
Especial de Institui¢des (REI)” ou a quais-
quer outros dados pessoais detidos pelo
Banco, devem, para além do respeito
pelas disposicdes legais e regulamenta-
res aplicaveis, usar da maior prudéncia
na utilizacdo desses dados, no sentido de
assegurar a respetiva confidencialidade,

abstendo-se, em particular, de qualquer

do Banco de Portugal.

7.1.2.0s membros do Conselho devem
abster-se da realizagdo de quaisquer tran-
sac¢Bes financeiras privadas que revistam
caracter especulativo, nomeadamente
negociacdo a curto prazo (‘short-term tra-
ding’), que possam ser entendidas como
pouco prudentes ou que sejam despro-
porcionais face ao rendimento do seu
agregado familiar.

comunicagdo a pessoa ndo autorizada,
ainda que com vinculo ao Banco.

6.3. Proibicdo genérica de uso ilegitimo de

) . T 7.2. Pedidos de autorizagdo para realizacdo de
informacdo privilegiada

transacdes financeiras privadas

6.3.1.0s membros do Conselho ndo
podem utilizar, mesmo apds a cessacdo
de fun¢@es, informagdo privilegiada a que
tenham acesso no desempenho das suas
fungdes ou por causa delas em qualquer
transagdo financeira privada, bem como
para recomendar, induzir ou desaconse-
Ihar tais transac@es.

6.3.2. A obrigacdo prevista no ponto ante-
rior continua a vigorar até a informacgdo
ser tornada publica.

6.3.3. Os membros do Conselho devem
tomar todas as providéncias necessarias
para assegurar, da parte daqueles a quem
tenham dado acesso a informacdo de que
disponham, igual respeito pela proibicdo
de uso ilegitimo de informacdo privilegia-
da, cabendo-lhes igualmente assegurar

7.2.1. Relativamente a transag¢des finan-
ceiras privadas que carecam de autoriza-
¢80, nos termos previstos no Capftulo V do
Regulamento da Comissdo de Etica e dos
Deveres Gerais de Conduta dos Trabalha-
dores do Banco de Portugal, os membros
do Conselho devem dirigir os seus pedi-
dos & Comissdo de Etica, com a antece-
déncia minima de dois dias Uteis antes da
data prevista para a ordem, através de for-
mulario disponibilizado eletronicamente.

7.2.2.Na sequéncia de um pedido de
autorizacdo efetuado nos termos do pon-
to anterior, a Comissdo de Etica decidird
sobre o pedido em prazo ndo superior a
dois dias Uteis, contados da data da sua
rececdo, tendo em especial atencdo, se
relevante, os deveres profissionais dos



membros do Conselho e 0 seu acesso a
informacdo privilegiada, a natureza da
operagdo, 0s montantes envolvidos, o ris-
co reputacional para o Banco e o momen-
to da operagdo.

7.2.3. A Comissdo de Etica pode sujeitar
a determinadas condi¢des a autorizagao
de realizagdo de transacGes financeiras
privadas, sendo a sua decisdo comunicada
ao membro do Conselho através de for-
mulario disponibilizado eletronicamente.

7.2.4. Caso a Comissdo de FEtica ndo res-
ponda a um pedido de autoriza¢do den-
tro do prazo referido no ponto anterior, a
operacdo considera-se autorizada.

7.2.5. Caso a Comissdo de Etica ndo tenha
autorizado a realizacdo de determinada
transacdo financeira privada, o membro
do Conselho que efetuou o pedido deve
confirmar, na sequéncia daquela decisao,
que ndo realizou a transa¢do em causa.

7.3. Detencdo de ativos resultantes de transa-
¢Bes financeiras privadas sujeitas a controlo

7.3.1.0s membros do Conselho podem

manter ativos resultantes de transa¢8es

financeiras privadas referidas no ponto

7.1.1 desde que:

a) Tenham sido adquiridos em momento
anterior a tomada de posse como
membro do Conselho;

b) Asuaaquisi¢do, ainda que em momento
posterior ao referido na alinea anterior,
nao resulte de qualquer iniciativa do
membro do Conselho, tendo origem,
designadamente, em heranca, doacao,
alteragcdo da estrutura familiar ou de
sociedade integrada pelo detentor.

7.3.2. Caso 0os membros do Conselho pre-

tendam manter ativos financeiros adquiri-

dos nos termos referidos no ponto ante-
rior, devem, em alternativa:

a) Colocar os respetivos investimentos
sob o controlo de um ou mais gestores
de carteira, conferindo-lhes plenos
poderes discriciondrios, caso em que a
minuta do contrato deve ser enviada a
Comiss&o de Etica, para aprovacio;

7.4.

b) Solicitar parecer a Comissdo de Etica
relativamente a possiveis conflitos de
interesses gerados por tal situacdo,
podendo a Comissdo de Etica reco-
mendar a alienacdo dos ativos finan-
ceiros em causa num periodo de tem-
po razoavel e adequado.

7.3.3.Caso a Comissdo de Etica tenha
recomendado a aliena¢do de ativos finan-
ceiros detidos por um membro do Con-
selho, este deve informar a Comissdo de
Etica relativamente & conduta observada
na sequéncia dessa indicagao.

7.3.4. Nas situagbes em gue 0os membros
do Conselho possam manter a titulari-
dade dos ativos nos termos previstos na
alinea b) do ponto 7.3.2, a alienagdo ou o
exercicio de direitos relativos a tais ativos
carece de autorizagdo prévia da Comissao
de Etica.

Verificagdo de conformidade

7.4.1.0s membros do Conselho devem
guardar a informacdo relevante sobre a
atividade financeira referida nos pontos
anteriores com referéncia ao periodo do
mandato.

7.4.2. Para efeitos de fiscalizagdo do cum-
primento das regras constantes do pre-
sente capitulo, os membros do Conselho
devem apresentar & Comissdo de Etica,
no final de cada ano civil, uma lista atua-
lizada das instituicBes de crédito e das
sociedades financeiras nas quais tenham
contas, designadamente contas de depo-
sito, de crédito e de instrumentos finan-
ceiros, incluindo aquelas das quais sejam
cotitulares.

7.4.3. Em alternativa a informagdo referida
no ponto anterior, os membros do Conse-
Iho podem autorizar a Comissdo de Etica,
mediante declaracdo escrita, a consultar a
Base de Dados de Contas do Sistema Ban-
cario, organizada e gerida pelo Banco, nos
termos do artigo 81.%-A do RGICSF.

7.4.4. Para além da lista referida no pon-
to 7.4.2 ou da autorizagdo prevista no
ponto anterior, os membros do Conselho
devem facultar & Comissdo de Etica uma



b BANCO DE PORTUGAL e Cddigo de Conduta dos Membros do Conselho de Administragao do Banco de Portugal

declaragdo pessoal que inclua referéncia
a ndo realizacdo de transac¢des financeiras
proibidas, e que refira ainda que n&o foi
realizada pelo membro do Conselho, sem
autorizacdo, qualquer transagdo financei-
ra sujeita a essa condicdo, nos termos do
ponto 7.2, em ambos 0s casos com refe-
réncia ao ano civil em curso e ao ano civil
anterior.

7.45. A Comissdo de Etica poderd ainda
solicitar aos membros do Conselho os
registos das contas referidas no ponto
7.4.2 ou, em alternativa, uma declaracdo
emitida pelas instituicbes de crédito ou
sociedades financeiras da qual conste a
inexisténcia, ou as condi¢des de realiza-
¢do, N0 ambito das respetivas contas, no
periodo que for indicado, da pratica de
operacdes referidas nos ponto 7.1.1.

8. Relacionamento
com entidades externas
e com o publico

8.1. Independéncia e prevencdo de influéncias
externas

8.1.1. Os membros do Conselho devem
observar o principio da independéncia
consagrado no artigo 7.° dos Estatutos do
SEBC e do BCE, e refletido no artigo 27.°,
n.° 5 da Lei Organica do Banco de Portugal.

8.1.2. No exercicio dos poderes e no
cumprimento dos deveres que lhes sdo
cometidos, os membros do Conselho ndo
podem solicitar ou receber instru¢des de
quaisquer entidades externas que ndo
sejam legal ou estatutariamente compe-
tentes para tal.

8.1.3.Caso tomem conhecimento, no
desempenho das suas fun¢des ou por cau-
sa delas, de quaisquer tentativas, por parte
de institui¢Bes, entidades ou de terceiros,
de influenciar indevidamente o Banco, os
membros do Conselho devem dar conhe-
cimento de tal facto ao Conselho de Admi-
nistracdo e a Comissdo de Etica.

8.2. Comportamento visando ocupacao profis-
sional futura

8.2.1. Sem prejuizo da aplica¢gdo dos pon-
tos 5.7 e 5.8, os membros do Conselho
devem comportar-se com integridade e
discricdo em quaisquer negociac¢des rela-
tivas a ocupacdo profissional futura e a
aceitacdo desta, devendo igual compor-
tamento ser observado mesmo depois da
cessagdo de fungdes no Banco.

8.2.2. Assim que tais negocia¢des se ini-
ciem ou que a sua possibilidade se mani-
feste, os membros do Conselho em causa
devem informar o Conselho de Adminis-
tracdo e a Comissdo de Etica das mesmas,
se forem suscetiveis de gerar conflitos de
interesses.

8.2.3. Quando necessario, 0 membro do
Conselho em questdo deve deixar de se
ocupar de qualquer assunto que se rela-
cione com um potencial futuro empre-
gador ou entidade destinataria dos seus
Sservigos.

8.2.4. Em caso de dulvida, o membro do
Conselho deve consultar a Comissdo de
Etica.

8.3. Ofertas, prémios e outros beneficios ou
recompensas

8.3.1. O respeito pelos principios da inde-
pendéncia e da imparcialidade é incom-
pativel com a aceitacdo pelos membros
do Conselho, em beneficio proprio ou de
terceiros, de ofertas, prémios e outros
beneficios ou recompensas que de algum
modo estejam relacionadas com as fun-
¢Bes exercidas.

8.3.2. O disposto no ponto anterior abran-
ge quaisquer ofertas aos membros do
agregado familiar do membro do Conse-
lho que estejam, ainda que indiretamente,
relacionadas a qualquer titulo com as fun-
¢Bes desempenhadas no Banco ou sem-
pre que sejam consideradas como uma
tentativa indevida de influéncia.

8.3.3. A proibicdo prevista no artigo ante-
rior apenas admite como excec¢do a acei-
tacdo de ofertas:



a) De mera hospitalidade, relacionadas
com o normal desempenho das suas
funcBes, e que ndo possam ser consid-
eradas como um beneffcio;

b) Provenientes de outros bancos cen-
trais, organismos publicos e organiza-
¢Oes europeias e internacionais, cujo
valor ndo exceda o que seja considera-
do habitual e apropriado nas rela¢8es
com essas entidades;

¢) Quando provenientes de entidades ndo
compreendidas na alinea anterior, cujo
valor ndo exceda dez euros.

8.3.4. A excec¢do prevista na alinea ¢) do
ponto anterior ndo se aplica a ofertas atri-
buidas por participantes em processos de
aquisicao de bens e servicos ou adjudica-
tarios, cuja aceitacdo é sempre proibida.
8.3.5. E também vedada a aceitacdo de
quaisquer ofertas, prémios, beneficios ou
recompensas de caracter financeiro ou
outro pelo exercicio de qualquer atividade
no cumprimento das suas fun¢des para o
Banco.

8.3.6. Os membros do Conselho devem
recusar as ofertas, prémios, beneficios
ou recompensas relativamente aos quais
se verifique desconformidade com as
orientagdes aplicaveis. Nesses casos, 0S
membros do Conselho devem de imedia-
to comunicar a recusa a Comissdo de Eti-
ca, a fim de ser remetida carta explicativa
enguadrando a recusa nas regras de con-
duta em vigor no Banco.

8.3.7.Se ndo for considerado institucio-

membro do Conselho ou por membros
do seu agregado familiar, cujo valor exce-
da dez euros, devem ser comunicadas a
Comissdo de Etica logo que possivel.

8.4.2.0 dever de comunicacdo previsto
no ndmero anterior ndo se aplica relativa-
mente as ofertas, prémios, beneficios ou
recompensas recebidas de outros bancos
centrais, organismos publicos e organiza-
¢Bes europeias e internacionais e cujo valor
seja considerado habitual e apropriado.

8.4.3. Os membros do Conselho devem
ainda comunicar & Comissdo de Etica a
aceitacdo de quaisquer disting8es ou con-
decoragdes relacionadas com a atividade
prestada no Banco.

8.5. Relacionamento com o BCE e com os Ban-
cos Centrais Nacionais do SEBC

8.5.1. O relacionamento dos membros do
Conselho com os colaboradores do BCE e
dos bancos centrais nacionais (BCN) que
integram o SEBC deve reger-se por um espi-
rito de estreita cooperacdo, sem prejuizo,
sempre gue for o caso, da necessaria con-
fidencialidade. Neste contexto, devem ter-
-se presentes as implica¢8es institucionais
no que se refere ao ambito dessa colabo-
ragao, face ao facto de existirem membros
do SEBC ndo pertencentes ao Eurosistema.

8.5.2. No seu relacionamento com o BCE
ou com os BCN, os membros do Conselho
devem ter presentes o0s seus deveres e a
necessaria isencdo do Banco no ambito
do SEBC.

nalmente apropriado devolver as ofertas,  8.6. Relacionamento com as instituicbes e
prémios, beneficios ou recompensas, 0os  organismos europeus e com as autoridades
membros do Conselho devem entrega-los  internacionais

ao Departamento de Servicos de Apoio
(DSA), logo que possivel.

8.3.8. As ofertas, prémios, beneficios ou
recompensas recebidas nos termos do
ndmero anterior devem ser registadas
como patriménio préprio do Banco.

8.4. Devolucdo ou entrega das ofertas e comu-
nicacdo & Comissdo de Etica

8.4.1. Todas as ofertas, prémios, bene-
ficios ou recompensas recebidas pelo

8.6.1. Os contactos, formais ou informais,
com representantes das institui¢8es euro-
peias ou de outros organismos europeus
e de autoridades internacionais devem
sempre refletir a posicdo do Banco, se
esta ja tiver sido definida.

8.6.2. Na falta de uma posicdo definida,
os membros do Conselho devem explici-
tamente preservar a imagem do Banco
sobre determinado assunto quando se
pronunciarem a titulo pessoal.
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8.7. Relacionamento com outros Bancos Cen-
trais Nacionais e outras instituicdes

promovidas por terceiros que sejam de
manifesto interesse para o Banco.

8.7.1. O relacionamento dos membros do
Conselho com os colaboradores de outros
BCN, nomeadamente de Bancos Centrais
dos Paises que integram a CPLP, deve
reger-se por um espirito de cooperacao,
sem prejuizo, sempre que for o caso, da
necessaria confidencialidade, e tendo pre-
sentes 0s seus deveres e a necessaria
isen¢do do Banco.

8.7.2. No relacionamento com institui¢des

Governador.

8.8.4.0s membros do Conselho s6
devem participar como oradores em
conferéncias, coloquios e a¢Bes similares

8.8.5. Em caso de duvida quanto a aplica-
¢do dos pontos anteriores, os membros
do Conselho podem consultar a Comissao
de Etica.

9. Gestao de recursos
do Banco de Portugal

financeiras e outras entidades publicas ~ 9.1. Utilizacdo dos recursos do Banco de
e privadas, os membros do Conselho, no Portugal
desempenho das suas funcbes, devem 9.1.1. Os membros do Conselho devem
observar as orientagdes e posi¢des do Ban- respeitar e proteger o patriménio do Ban-
co, pautando a sua atividade por critérios Co e ndo permitir a utilizagdo abusiva por
de qualidade, integridade e transparéncia. terceiros dos servicos ou das instalac¢@es.
8.7.3. Os membros do Conselho devem 9.1.2. Os bens e instala¢@es, independen-
fomentar e assegurar um bom relaciona- temente da sua natureza, apenas podem
mento com essas entidades, garantindo ser utilizados para uso oficial.
uma adequada observancia dos direitos 9.1.3. Exceciona-se do ponto anterior a
e deveres associados as diversas fun¢des utilizacdo privada razoavel, ndo abusiva e
da responsabilidade do Banco. conforme com as normas em vigor ou pra-
, L ticas internas relevantes.
8.8. Contactos com meios de comunica¢do
social, agéncias de comunicacdo e interven- 9.1.4.0s membros do Conselho devem
cdes publicas também, no exercicio da sua atividade,
, adotar todas as medidas adequadas e justi-
8.8.1. Nos contactos com os meios de , . .
L , ficadas no sentido de limitar os custos e as
comunicacdo social, os membros do Con- X .
) ) B despesas do Banco, a fim de permitir o uso
selho devem respeitar as orientac8es apro- e : o
o B mais eficiente dos recursos disponiveis.
vadas pelo Conselho de Administracdo.
88.2. Qual cipacio blbli 9.1.5. 0s membros do Conselho devem
.8.2. Qualquer participagdo publica que .
B a P pagao p a abster-se de fazer uso dos beneficios
ndo decorra do normal desempenho da - ‘
B ' o sociais concedidos pelo Banco de forma
funcdo e tenha por objeto matéria que , - L
. abusiva ou em prejuizo da Instituicdo.
se relacione com o Banco deve ser pre-
. - 9.1.6. Os membros do Conselho devem
cedida de comunica¢do ao Conselho de n
s ~ abster-se de solicitar a trabalhadores a
Administragdo. . . .
. . execugdo de tarefas de caracter particu-
8.8.3. Quando se considere apropria- - L ,
lar para beneficio proprio ou de terceiros,
do, nomeadamente estando em causa , ,
independentemente do uso de meios do
a representacdo do Banco, a interven- ~ .
P s ' Banco para execugdo de tais tarefas.
¢do publica de um membro do Conselho
deve ser precedida da concordancia do  9.2. Politica ambiental

9.2.1. No quadro das atividades do Banco,
os membros do Conselho devem pro-
mover a adoc¢do das melhores praticas de
protecdo do meio ambiente.



10. Comiss3o de Etica

10.1. Os membros do Conselho podem soli-
citar & Comissdo de FEtica que se pronuncie
sobre qualquer assunto que se prenda com a
sua situagdo pessoal e esteja relacionado com
a correta observancia do Cédigo.

10.2. As condutas que estejam de acordo com
0s pareceres ou recomendag¢des da Comis-
sdo de Ftica presumem-se conformes com o
Cédigo.

10.3. Todas as comunicac¢des realizadas entre
membros do Conselho e a Comissdo de Etica
consideram-se confidenciais, salvo consen-
timento expresso do membro ou risco sério
e iminente para a seguranca das pessoas ou
para a imagem da Institui¢do.

10.4. A avaliacdo da existéncia do risco refe-
rido no ponto anterior é da competéncia da
Comiss&o de Etica.

10.5. As regras referentes a nomeagdo e com-
peténcia da Comissdo de Etica constam de
Regulamento proprio.

11. Vinculacao dos
membros do Conselho
de Administracao

No momento da tomada de posse, 0 mem-
bro do Conselho de Administracao subscreve
um documento pelo qual manifesta a tomada
de conhecimento do conteldo do presente
Cdédigo de Conduta e se vincula, no ambito
dos deveres que integram o seu mandato, ao
respetivo cumprimento.

12. Disposicoes
transitorias

12.1. Os atuais membros do Conselho podem
manter os ativos resultantes de transagdes

financeiras privadas referidas no ponto 7.1.1
desde que esses ativos tenham sido adquiri-
dos em momento anterior a data da entrada
em vigor do presente Cédigo, devendo aplicar-
-se o disposto nos pontos 7.3.2 a 7.3.4.

12.2. Apds a entrada em vigor do presente
Codigo, e sempre que se verifiqguem alteragdes,
é solicitada aos membros do Conselho a subs-
cricdo da declaragdo referida no ponto 11.

13. Publicacao e entrada
em vigor

13.1. O presente Cddigo serd publicado no
Boletim Oficial do Banco de Portugal e divulga-
do nas paginas do Banco na Internet e Intranet.

13.2. O Codigo entra em vigor no dia seguin-
te a data da publicacdo indicada no ponto
anterior.
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