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BANCO DE PORTUGAL Carta Circular n.2 CC/2021/00000056

EUROSISTEMA

Assunto: Revisdo das Orientacdes da EBA sobre politicas de remuneracdo sas (EBA/GL/2021/04)

A Autoridade Bancadria Europeia (na sigla inglesa, EBA — European Banking Authority) publicou, no dia 2
de julho de 2021, o documento denominado “Guidelines on sound remuneration policies under Directive
2013/36/EU” (EBA/GL/2021/04), dirigido as autoridades competentes, as instituicbes de crédito e as
empresas de investimento sistémicas, que entrara em vigor no préoximo dia 31 de dezembro de 2021 e
gue revogard as Guidelines on sound remuneration policies under Articles 74(3) and 75(2) of Directive
2013/36/EU and disclosures under Article 450 of Regulation (EU) No 575/2013”, publicadas em 21 de
dezembro de 2015 (EBA/GL/2015/22). Estas Orienta¢des podem ser consultadas a partir do respetivo sitio

institucional da EBA M), assim como a vers3o em lingua portuguesa, publicada em 29 de outubro de 2021

@

O referido documento resultou da revisdo conduzida pela EBA as atuais orientagdes nesta matéria
decorrentes das alteracdes legislativas introduzidas na Diretiva (UE) 2013/36 de 26 de junho de 2013
com a publica¢do da Diretiva (UE) 2019/878 de 20 de maio de 2019. Foram ainda clarificadas algumas
das disposicdes constantes das Orientagdes relativas a pagamentos decorrentes da cessacao antecipada
de fungdes e a prémios de permanéncia com vista a reforcar o enquadramento especifico aplicavel a

estes tipos de remuneracao.

As instituicdes incluidas no ambito de aplicacdo destas Orienta¢Oes deverdo, desde ja, adotar as medidas
necessarias a implementacdo dos novos requisitos ao nivel das suas politicas e praticas remuneratdrias

com vista a darem cumprimento as mesmas a partir do dia 31 de dezembro de 2021.

O Banco de Portugal sublinha a importancia de as instituicdes darem adequado cumprimento as linhas de
orientacao constantes no documento em apreco, as quais devem ser seguidas e aplicadas no contexto da
legislacdo e regulamentac¢do em vigor e, em particular, funcionar, sempre que legalmente possivel, como
complemento as disposi¢des constantes no Regime Geral das InstituicGes de Crédito e Sociedades

Financeiras relativamente a esta matéria.

(1)https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Guidelines/2021/1016720/Draft%20Final%20report%200n%20GL%20
on%20remuneration%20policies%20under%20CRD.pdf

(2)https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-
04%20Guidelines%200n%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023120/GL%200n%20remuneration%20policies%20under%20CRD PT.pdf

Enviada a:

Instituigdes de Crédito.
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