Avisos do Banco de Portugal

Aviso do Banco de Portugal n° 1/2010

Reconhecida a necessidade de uma proposta de actuagdo no ambito das politicas de remuneragéo,
em linha com as recomendagdes e principios internacionais divulgados na sequéncia da recente crise
financeira, o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros (CNSF) promoveu uma iniciativa
destinada a assegurar, numa perspectiva de "better regulation”, uma actuacdo concertada entre as
autoridades de supervisdo nacionais, destinada a garantir um cumprimento adequado e consistente
pelas institui¢cdes financeiras de préticas remuneratérias sas e prudentes.

Neste contexto, foram identificadas duas &reas de intervencdo distintas: por um lado, a divulgacdo
de informacdo relativa a politica de remuneracdo, que se traduz na emissdo das normas de natureza
imperativa contidas no presente diploma; e, por outro lado, o governo e contetdo da politica de
remuneracdo, que se encontram definidos na Carta Circular n° 2/10/DSBDR, a qual contempla varias
recomendacfes a adoptar numa perspectiva de "comply or explain”, devendo a ndo adopcéo das
mesmas por parte das institui¢des supervisionadas ser devidamente justificada.

Com a publicacdo da Lei n° 28/2009, de 19 de Junho, as ingtituicdes financeiras ficaram sujeitas,
entre outros aspectos, a divulgagdo, nos documentos anuais de prestacdo de contas, da politica de
remuneracdo dos membros dos 6rgaos de administragdo e de fiscalizagdo, bem como do montante
anual daremuneracdo auferida pelos membros dos referidos 6rgéos, de forma agregada e individual.

Considerando que as recomendagdes emitidas, neste dominio, pelo Financial Stability Board
(FSB), pelo Comité das Autoridades Europeias de Supervisdo Bancéaria (CEBS) e pela Comissdo
Europeia, prevéem a divulgacdo de informacdo mais extensa e detalhada por comparagdo com o
previsto na Lei n® 28/2009, o presente diploma vem estabelecer regras complementares sobre a
divulgacdo de informagéo relativa a politica de remuneracéo das instituicdes sujeitas a supervisdo do
Banco de Portugal. Estes deveres complementares incidem apenas sobre as ingtituicfes que exercam a
actividade de recepgéo, do publico, de depdsitos ou outros fundos reembolsaveis, para utilizagéo por
conta prépria ou a actividade de gestdo discricionaria de carteiras de instrumentos financeiros por
conta de clientes. Considerages de proporcionalidade e direito comparado justificam esta op¢éo, bem
como o facto de a Lei n° 28/2009, de 29 de Janeiro, impor um conjunto de deveres de informagéo
sobre politica remuneratéria suficiente para as demais institui ¢des supervisionadas.

De modo a ndo impor aos destinatérios encargos administrativos desnecessarios, a iniciativa do
CNSF permitiu garantir a necesséria consisténcia e coeréncia dos varios instrumentos legislativos e
regulamentares nacionais sobre as politicas de remuneracdo preconizadas para o sector financeiro, o
gue possihilitard, no caso das ingtituicbes emitentes de accBes admitidas a negociacdo em mercado
regulamentado, que o cumprimento das regras de divulgacdo de informagdo previstas no presente
diploma, possa ser assegurado através do relatorio sobre o governo da sociedade previsto no
Regulamento n° 1/2010 daCMVM.

Considerando o disposto no n° 1 do artigo 93.%, no n° 1 do artigo 120.°, e nos artigos 130.° a 134.°
do Regime Geral das I nstitui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras;

O Banco de Portugal, no uso da competéncia que |he é conferida pelo artigo 17.° da sua Lei
Orgénica e pela ainea c) do artigo 133.° do Regime Gera das Instituicies de Crédito e Sociedades
Financeiras, estabel ece o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e &mbito de aplicacdo

1 - O presente Aviso estabelece ainformacdo que deve ser divulgada na declarac8o sobre a politica
de remuneracdo dos membros dos orgaos de administracdo e de fiscalizacdo das instituicdes de
crédito, sociedades financeiras e sucursais de instituicdes de crédito e de sociedades financeiras com
sede em paises terceiros, adiante designadas por instituicoes.

2 - O presente Aviso estabelece ainda os deveres de divulgacdo de informacdo da politica de
remuneracdo dos colaboradores das institui¢fes referidas no nimero anterior que, ndo sendo membros
dos respectivos 6rgdos de administracdo ou de fiscalizagdo, auferem uma remuneracéo variavel e
exercem a sua actividade profissional no &mbito das fungdes de controlo previstas no Aviso do Banco
de Portugal n° 5/2008, de 1 de Julho, ou exercem uma outra actividade profissional que possa ter
impacto material no perfil de risco dainstituicao.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que os colaboradores que possuem
um acesso regular a informagdo privilegiada e participam nas decisdes sobre a gestdo e estratégia



negocia da instituicdo desenvolvem uma actividade profissional com impacto material no perfil de
risco dainstituicao.

4 - Encontram-se excluidas do ambito de aplicacdo do presente Aviso as instituigdes que nao
exercam a actividade de recepcéo, do publico, de depositos ou outros fundos reembolsaveis, para

utilizagdo por conta prépria ou a actividade de gestdo discricionaria de carteiras de instrumentos
financeiros por conta de clientes.

Artigo 2.°

Divulgacao da politica de remuneracdo dos membros
dos orgaos de administracao e de fiscalizacao

1 - Para além do definido na Lel n° 28/2009, de 19 de Junho, a declaracdo sobre a politica de
remuneracdo dos membros dos 6rgéos de administrag@o e de fiscalizagdo deve incluir, pelo menos,
informac&o sobre;

a) O processo de decisdo utilizado na definicdo da politica de remuneragdo, incluindo, se for caso
disso, a indicacdo do mandato e da composicdo da comissdo de remuneracdo, a identificacdo dos
consultores externos cujos servicos foram utilizados para determinar a politica de remuneracdo e dos
servigos adicionais prestados por estes consultores a sociedade ou aos membros dos érgdos de
administragéo e fiscalizagéo;

b) Relativamente a componente variavel da remuneragdo, as diferentes componentes que |he
deram origem, a parcela que se encontra diferida e a parcelaquejafoi paga;

¢) Informagdo sobre o0 modo como a remuneragéo € estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos interesses dos membros do 6rgdo de administragdo com os interesses de longo prazo da sociedade
bem como sobre 0 modo como € baseada na avaliacdo do desempenho e desincentiva a assuncéo
excessiva de riscos.

2 - Relativamente a remuneracdo dos administradores executivos, a declaracdo sobre politica de
remuneracao deve incluir, pelo menos, informagéo sobre:

a) Os oOrgdos competentes da ingtituicBo para redlizar a avaliacdo de desempenho dos
administradores executivos;

b) Os critérios predeterminados para a avaliagdo de desempenho dos administradores executivos;

c) A importancia relativa das componentes variaveis e fixas da remuneragdo dos administradores
executivos, assim como os limites méximos para cada componente;

d) Informagdo sobre o diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneracdo, com
mencao do periodo de diferimento;

€) O modo como 0 pagamento da remuneragdo varidvel esti sujeito a continuacéo do desempenho
positivo dainstituicdo ao longo do periodo de diferimento;

f) Os critérios em que se baseia a atribuicdo de remuneracéo variavel em accles, bem como sobre
a manutencdo, pelos administradores executivos, das acgdes da instituicdo a que tenham acedido,
sobre a eventual celebracdo de contratos relativos a essas accles, designadamente contratos de
cobertura (hedging) ou de transferéncia de risco, respectivo limite, e sua relacgo face ao valor da
remuneracdo total anual;

g) Os critérios em que se baseia a atribuicdo de remuneragdo variavel em opces e indicacdo do
periodo de diferimento e do preco de exercicio;

h) Os principais parametros e fundamentos de qualquer sistema de prémios anuais e de quaisquer
outros beneficios ndo pecuniarios,

i) A remuneragdo paga sob aforma de participagdo nos lucros e ou de pagamento de prémios e 0s
motivos por que tais prémios e ou participagdo nos lucros foram concedidos;

j) As indemnizacBes pagas ou devidas a ex-membros executivos do 6rgdo de administracdo
relativamente a cessacdo das suas funcdes durante o exercicio;

K) As limitagcBes contratuais previstas para a compensacao a pagar por destituicdo sem justa causa
do administrador e suarelagdo com a componente varidvel daremuneracao;

I) Os montantes pagos a qual quer titulo por outras sociedades em relacdo de dominio ou de grupo;

m) As principais caracteristicas dos regimes complementares de pensdes ou de reforma anteci pada,
com indicagdo se foram sujeitas a apreciacao pela assembleia geral;

n) A estimativa do valor dos beneficios ndo pecuni&rios relevantes considerados como
remuneracdo ndo abrangidos nas situagdes anteriores;



0) A existéncia de mecanismos que impecam a celebracdo de contratos que ponham em causa a
razéo de ser daremuneragdo variavel.

3 - Relativamente a remuneragdo dos administradores ndo executivos, a declaragdo sobre politica
de remuneracdo deve referir se a respectiva remuneracdo inclui alguma componente variavel.

4 - A informagdo referida nos nimeros 1 a 3 do presente artigo deve ser divulgada na declaracdo
sobre a politica de remuneragcdo dos membros dos 6rgaos de administragéo e de fiscalizagdo, contida
no relatério sobre a estrutura e as préticas de governo societario previsto naalinea b) do n° 2 do artigo
70.° do Cadigo das Sociedades Comerciais, nos termos do disposto no artigo 3.° da Lei n° 28/2009, de
19 de Junho e sem prejuizo das demais disposi¢des aplicaveis.

5 - A informagdo prevista nos nimeros 1 a 3 do presente artigo deve estar acessivel no sitio na
Internet dainstituicdo, pelo menos durante cinco anos.

Artigo 3.°
Divulgacao da politica de remuneracao dos colabor ador es

1 - As institui¢des divulgam ainda a politica de remuneracéo dos colaboradores referidos no n° 2
do artigo 1.°, que deve incluir, pelo menos, informagéo sobre:

a) O modo como aremuneragdo € estruturada de forma a permitir o alinhamento dos interesses dos
colaboradores com os interesses de longo prazo da sociedade bem como sobre o modo como é
baseada na avaliacdo do desempenho e desincentiva a assungdo excessiva de riscos;

b) O processo de decisdo utilizado na definicéo da politica de remunerago;
c) A relagdo entre aremuneracado fixa e variavel e limites a remuneracdo variavel;

d) Os critérios de definicdo da remuneracéo varidvel, bem como os critérios para diferimento do
respectivo pagamento e o periodo de diferimento minimo.

2 - A informacdo referida no n° 1 do presente artigo deve ser divulgada em conjunto com a
declaracdo sobre a politica de remuneracdo dos membros dos érgdos de administracdo e de
fiscalizacdo, nos termos do disposto no artigo 3.° da Lei n° 28/2009, de 19 de Junho e sem prejuizo das
demais disposi¢les aplicaveis.

3 - A informag8o prevista no n° 1 do presente artigo deve estar acessivel no sitio na Internet da
institui¢cdo, pelo menos durante cinco anos.

Artigo 4.°
Declaracdo de cumprimento

1 - A informacggo referida nos nimeros 1 a 3 do artigo 2.° e no n° 1 do artigo 3.° deve conter ainda
aindicagdo discriminada das recomendactes adoptadas e ndo adoptadas contidas na Carta Circular
n° 2/10/DSBDR.

2 - Para €efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser fundamentadas as razdes da ndo
adopcdo de determinadas recomendacfes, considerando-se ndo adoptadas as recomendacdes que néo
sejam adoptadas na integra.

3 - O 6rgdo de administracdo da instituicdo deve enviar anualmente a0 Banco de Portugal uma
declaracdo sobre a conformidade da politica de remuneragcdo da instituicdo relativamente as
recomendagBes contidas na Carta Circular n° 2/10/DSBDR, indicando as insuficiéncias existentes,
incluindo as detectadas pelas funcfes de controlo no ambito da avaliacdo a que se refere 0 nimero
V1.1. dareferida Carta Circular.

4 - O 6rgéo de administracdo da empresa-mée referida no nimero VII.1. da Carta Circular
n° 2/10/DSBDR sobre politica de remuneragéo, deve enviar, anuamente, ao Banco de Portugal uma
declaragdo sobre a coeréncia global da politica de remuneracdo das suas filiais no estrangeiro e
estabelecimentos "off-shore" relativamente as recomendagbes contidas na referida Carta Circular,
indicando as insuficiéncias existentes, incluindo as detectadas pelas funcdes de controlo da empresa-
mé&e no ambito da avaliacdo a que se refere o nimero VI1.3. da mesma Carta Circular.

5 - As declaracBes previstas nos nimeros 3 e 4 devem, em relagdo as insuficiéncias existentes,
indicar as acces em curso ou a adoptar para as corrigir e 0s prazos estabelecidos para o efeito ou,
guando aplicavel, justificacdo para as insuficiéncias existentes a luz do principio da
proporcionalidade.

6 - A declaracdo referida nos nimeros 3 e 4 devem ser, respectivamente, remetidas em anexo ao

relatério individual de controlo interno ou do grupo financeiro, no prazo estipulado pelo Aviso do
Banco de Portugal n° 5/2008, de 1 de Julho, para o envio destes relatérios ao Banco de Portugal.



Artigo 5.°
DisposicBesfinais
O disposto no presente Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago e aplica-se aos
exercicios iniciados em ou apés 1 de Janeiro de 2010.

Lisboa, 26 de Janeiro de 2010. - O Governador, Dr. Vitor Constancio.



