Banco de Portugal

Carta-Circular n° 1/2006/DSB, de 3-01-2006

ASSUNTO: Inicio do Processo Informal de Candidatura para a Utilizagdo dos Sistemas de
NotacBes Internas (risco de crédito) e das Abordagens Standard e de Medicéo
Avancada (risco operacional)

No articulado das propostas de ateracdo das Directivas 93/6/CEE e 2000/12/CE prevé-se a
possibilidade de as institui¢cdes/grupos verem reconhecidos, para efeitos regulamentares, modelos de
quantificacdo dos riscos de crédito e operacional. Em concreto, tal reconhecimento podera ocorrer a
partir do inicio de 2007 — no caso dos sistemas de Notagdes I nternas sem estimagdo prépria da «perda
dado o incumprimento» (LGD) e dos «factores de conversdo» (CF), para risco de crédito — e de 2008
— no caso dos Sistemas de NotacBes Internas com estimacdo propria de «LGD» e de «CF» e da
abordagem de Medicdo Avancada (AMA). As mesmas propostas regulamentares prevém, também,
requisitos minimos para acesso a abordagem Standard, no ambito do risco operacional, a partir de
2007.
Tendo em conta o0 horizonte temporal necessé&rio a transposicao daquelas Directivas e a reunido das
condi¢des para a sua operacionalizagdo, torna-se necessrio dar inicio a um processo informal de
aprovacdo, ainda antes de as instituicdes/grupos submeterem candidaturas formais para a utilizacéo
dos mencionados sistemas ou abordagens. Com efeito, uma vez que a recepcdo formal de candidaturas
apenas sera possivel quando as Directivas se encontrarem transpostas, o cumprimento dos prazos
delineados implica a antecipacdo dos trabalhos de validagdo, com a respectiva formalizacdo em
momento posterior.

Nesse sentido, o Banco de Portugal manifesta, pela presente Carta-Circular, a disponibilidade para

iniciar o processo (informal) de candidaturas para a utilizacdo dos sistemas de NotacGes Internas —

sem ou com estimacdo de LGD e de CF —, e das abordagens Standard e de Medicdo Avancada, estas
no &mbito do risco operacional.

As candidaturas (informais) que agora se iniciem — a formalizar em momento posterior — constituem a

primeira etapa do processo informal de aprovacéo de abordagens internas de quantificacdo dos riscos

e da utilizago da abordagem Standard (risco operacional), que deverd incluir, sucessivamente, € na

medida do antecipavel, a realizaco de reunides bilaterais e de accBes de validagdo, assim como a

apreciacdo preliminar sobre a respectiva utilizagéo parafins regulamentares.

Para que os recursos a afectar possam ser planeados de modo eficiente, as instituices/grupos deverao

comunicar ao Banco de Portugal (Departamento de Supervisdo Bancaria), no prazo limite de quinze

dias a contar da data de publicac8o da presente Carta-Circular, as seguintes informagdes:

- Sistemas e abordagens abrangidos, com o necessario detalhe por entidade juridica integrada no
mesmo Grupo (se aplicavel) e por carteirag;

- Regime prudencia a utilizar ao longo do ano de 2007, no caso de instituices/grupos que
pretendam candidatar-se a sistemas de Notagdes |nternas com estimagéo prépria de LGD e de
CF e/ou a abordagem de Medicao Avangada (risco operacional);

- Data em que se prevé ficarem disponiveis os elementos que devem acompanhar a candidatura
(informal), nos termos previstos nos Anexos a presente Carta-Circular.

A candidatura (informal) devera ser concretizada por carta, acompanhada por Parecer do 6rgdo de

fiscalizacdo, em que sgjam especificados 0s seguintes aspectos.

- Abordagens a que se candidatam (por entidade juridica e por carteiras) e destague de situactes
gue envolvam a participagdo de outras autoridades de supervisdo, quando acolham entidades
integradas no mesmo Grupo;

- Exposicdo das razbes do pedido;

- Responsavel pelos contactos com o Banco de Portugal .

Em conjunto com a carta, deverdo ser remetidos os elementos identificados no Anexo 1 da presente

Carta-Circular, bem como os eementos/documentacdo aplicdveis &(s) abordagem(ns) a que

(informalmente) a instituicdo/grupo se candidata: Notagdes Internas (Anexo 2), Medi¢do Avancada

(Anexo 3) e Standard (Anexo 4).

Importa, por Ultimo, reforcar que os procedimentos acima estabelecidos, para efeitos de candidatura

informal, ndo prejudicam o processo formal que se iniciard apds se encontrarem transpostas as

directivas comunitérias, o que sera indispensavel para a comunicacdo da decisdo formal por parte
deste Banco.

Enviada a:
InstituicOes ee Crédito, Outras Sociedades Financeiras, Sociedades Financeiras e Sociedades Gestoras de Participacfes Sociais.



Anexo 1 —Elementos a Disponibilizar na Fase Informal de Candidatura
(Componente comum)

Resposta a0 seguinte questionario:

Descricédo da institui¢ao/grupo bancario, detalhando a actividade de cada entidade abrangida
na consolidac&o, com quadro resumo (por exemplo, em termos de contribuic¢&o para o activo
ou, se aplicavel, em termos de activos ponderados pelo risco).

= Estrutura organizacional em que se descrevam as responsabilidades e as fungtes das diversas
areas implicadas na gestdo e controlo dos varios riscos, bem como das estruturas
constituidas/a constituir.

= Unidades responsaveis pelo desenvolvimento e vaidacdo de sistemas e/ou abordagens
internas de quantificacdo dos riscos.

= Plano de recursos humanos e materiais envolvidos, com especial relevo para os meios
informaticos e de auditoriainterna

= Auto-avaliagdo sobre a capacidade de a institui¢do/grupo bancario assegurar o cumprimento
dos requisitos previstos (na Directiva que altera a Directiva 2000/12/CE) para a utilizacgo de
metodologias de determinagdo de requisitos de fundos préprios €/ou a abordagem Sandard
(risco operacional).

= Informagdo actualmente publicada e planos para cumprimento dos requisitos de divulgacdo
previstos na Directiva que atera a Directiva 2000/12/CE, envolvidos na abordagem a que a
institui cdo/grupo (informalmente) se candidata.



Anexo 2 — Candidaturas | nformais para a Utilizacdo da Abor dagem das Notacgdes I nter nas

(Contetdo Minimo dos Elementos/Documentacéo a Enviar)

1 Resposta a0 seguinte questionario:

Abordagem (que se prevé vir a ser) aplicada na instituicdo/grupo ou em cada entidade do

Grupo para as diferentes classes de activos, relativamente ao risco de crédito, na data

(previsivel) de entrada em vigor das novas disposi¢des regulamentares.

Se aplicavel, para as subclasses em que se preveja a aplicagdo, no futuro, de uma

abordagem distinta da prevista para a data (previsivel) de entrada em vigor das novas

disposicdes regulamentares, especificagdo dos prazos previstos (roll-out) e dos planos de

trabalho.

Percentagem de cobertura das posi¢cdes em risco incluidas no Sistema de Notagdes Internas

a que informalmente a instituicao/grupo se candidata, com respeito ao total do Grupo, com

referéncia quer & actualidade, quer a data (previsivel) de entrada em vigor das novas

disposi¢des regulamentares.

Definicdo dos modelos que se irdo aplicar as diferentes classes, especificando a

percentagem actual das posi¢Bes em risco cobertas por cada modelo em relac8o ao total e

previsdo do timing de alcance da cobertura total. Para cada modelo, especificar:

— Datade implementacdo do sistema de notac&o interna.

— Utilizac8o do sistema de notagéo — use test — (concessdo, fixagdo de limites, pricing,).

— Em relagdo aos dados utilizados para estimar os parémetros de risco, especificacdo da
profundidade histérica das bases de dados internas e do eventual recurso a dados
externos.

Metodologia utilizada em carteiras com nimero de incumprimentos reduzido ou nulo.

Descri¢éo das metodologias utilizadas na validagdo dos sistemas de notag&o interna, bem

como dos principais resultados obtidos e das eventuais medidas implementadas para

correccdo de eventuais deficiéncias detectadas.

Avadliagdo interna do contexto tecnolégico e das aplicagdes que possibilitem o

“funcionamento” efectivo dos modelos internos e dos sistemas e procedimentos para

assegurar aintegridade e consisténcia das bases de dados utilizadas.

Assinalar se se prevé a necessidade de utilizar as disposi¢des transitorias estabelecidas na

Directiva sobre a utilizagdo de sistemas internos e sobre a profundidade temporal das bases

de dados, com o respectivo detalhe por classes.

Abordagem adoptada para o tratamento das técnicas de mitigacdo do risco.

Abordagem adoptada para o tratamento das posi¢des de titularizacao.

Defini¢do de incumprimento utilizada, com detalhe dos critérios qualitativos considerados.

2. Documentagdo sobre os sistemas de notagéo interna em uso ou que se planeiam vir a utilizar:

Lista de todos os documentos internos que a instituicdo/grupo considere relevantes para

efeito da candidatura, incluindo uma breve descri¢éo dos respectivos contelidos.

Mapa dos modelos (identificacdo do tipo de posicBo em risco e das entidades legais

cobertas ou a cobrir por cada sistema de notagdo) que a instituicdo/grupo ira utilizar em

cada uma das suas carteiras.

Descricéo genérica de cada modelo, designadamente, tipos de dados utilizados, definigdes,

classificagbes e metodol ogias empregues, bem como avaliagdes quantitativas e qualitativas.

Informag&o adicional sobre:

—  Defini¢Bes de incumprimento e de perda.

—  Principais caracteristicas do processo de notagéo do risco.

— Modelos fornecidos por terceiros.

— Diferencas entre o calculo dos requisitos para fins internos e regulamentares.

— Processos de validacdo do(s) modelo(s) — nomeadamente, “back-testing” e
“benchmarking”.

3. Descricdo dos procedimentos de implementacdo e de controlo, bem como das infra-estruturas
tecnol égicas, incluindo:

Utilizac&o dos diferentes model os para efeitos de gestéo.
Organizagéo do processo de atribui¢do de notactes.
Informagéo geral sobre a estrutura tecnol dgica.
Relatérios da auditoriainterna (se aplicavel).

4. Plano de implementaco e detalhes sobre utilizago parcial permanente:

O Plano de Implementacdo, que inclui «roll-out» (se aplicavel), deverd ser detalhado, pelo
menos, por classes de posicdo em risco e por parémetro(s) a estimar. A énfase devera ser
colocada nos timings e nas regras adoptadas, para além da identificacdo das carteiras
permanentemente isentas da abordagem das NotagBes Internas.



Anexo 3 — Candidaturas I nformais para a Utilizacdo da Abor dagem de M edicdo Avancada
(Contetdo Minimo dos Elementos/Documentacéo a Enviar)

1. Resposta ao seguinte questiondrio:
=  Abordagem (que se prevé vir a ser) aplicada na instituicdo/grupo ou em cada entidade do
Grupo relativamente ao risco operacional, na data (previsivel) de entrada em vigor das
novas disposi ¢des regulamentares.
=  Seaplicavel, identificagdo dos principais mitigantes do risco operaciona autilizar.
=  Caracterizagdo de eventuais planos de contingéncia delineados/implantados.

2. Documentacdo sobre os sistemas de quantificacdo e de gestéo do risco operacional em uso ou que
se planeiam vir a utilizar:

= Lista de todos os documentos internos que a instituicdo/grupo considere relevantes para
efeito da candidatura, incluindo uma breve descrig@o dos respectivos contetidos.

=  Mapa dos modelos (identificacdo do tipo de actividades e/ou riscos operacionais cobertos
ou a cobrir por cada modelo) que ainstituicdo ira utilizar.

=  Descrigdo genérica do(s) modelo(s), designadamente, tipos de dados utilizados, definicoes,
classificagOes e metodol ogias empregues, bem como avaliacBes quantitativas e qualitativas.

=  Afectacdo dos requisitos de fundos proprios para risco operacional entre entidades do
Grupo.

= No caso de a instituicao/grupo recorrer a instrumentos de mitigacéo do risco, informagado
sobre a cobertura e a quantificagéo da perda esperada, sobre a politica de seguros ou sobre
outros mecanismos de transferéncia de risco.

3. Descrigéo dos procedimentos de implementag@o e de controlo, bem como das infra-estruturas
tecnol égicas, incluindo:
= Utilizagdo interna do sistema de quantificac&o e de gest&o do risco operacional.
Classificag8o do tipo de eventos abrangidos.
Organizacéo do processo de modelizaco.
Informagéo geral sobre a estrutura tecnol dgica.
Relatérios da auditoriainterna (se aplicavel).

4. Plano de Implementacdo:
= O Plano de Implementacdo, que inclui «roll-out» (se aplicavel), devera ser detalhado, pelo
menos, por linhas de actividade, sublinhando os timings e as regras adoptadas.



Anexo 4 — Candidaturas | nformais para a Utilizacdo da Abor dagem Standard — risco
operacional
(Contetdo Minimo dos Elementos/Documentacéo a Enviar)

Resposta ao seguinte questionario:

= Para 0s segmentos em que se preveja a aplicacdo, no futuro, de uma abordagem distinta da
prevista para a data de entrada em vigor das novas disposi ¢Oes regulamentares, especificacdo
dos prazos previstos (roll-out) e dos planos de trabalho.

= Documentagdo sobre as politicas e os critérios especificos de atribuicdo dos indicadores
relativos aos diversos segmentos e sectores de actividade.

= |nformagdo relativa ao cumprimento dos requisitos de elegibilidade, designadamente, sistema
de avaliacdo e de gestdo de risco operacional, responsabilidades atribuidas, dados
significativos em matéria de perdas e integragco nos processos relativos a gestao de risco da
i nstitui c&o/grupo.

Documentacdo sobre os sistemas de gest&o do risco operacional que se planeiam vir a utilizar:

= Lista de todos os documentos internos que a instituicdo/grupo considere relevantes para
efeito da candidatura (informal), incluindo uma breve descricao dos respectivos conteidos.

= Afectacdo dos requisitos de fundos préprios pararisco operacional entre entidades do Grupo.

Sobre o sistema de avaliagdo e gest&o do risco operacional, identificagdo dos procedimentos de
controlo e de implementacdo, bem como das infra-estruturas tecnol égicas, incluindo:

=  Responsabilidades das partes envolvidas.

= |nformacgdo geral sobre a estrutura tecnolégica.

= Relatérios da auditoriainterna (se aplicavel).



