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Enquadramento

Quais as perspetivas de carreira de um sobre-escolarizado em Portugal?

» Analise de duracao (transicao entre estados)

» Natureza temporaria versus carater permanente?

Penalizagcao salarial? Se sim, podera esta perpetuar-se na carreira do trabalhador ?

» Wounds - penalizacao salarial numa posicao de sobre-escolarizagao

o« Scars- desvantagem salarial associada a um curriculo prévio de mismaltch
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Dados e Identificagcao de sobre-escolarizados

[ Def. ] Sobre-escolarizado como aquele cujo nivel de educagao é superior ao adequado/exigido para

a profissao que exerce. g, = SI' + max(0,SP — ST) — max(0,S! — S})
= Método RM ( Kiker et al. 1997)

= Sobre-escolarizado como aquele cujo nivel de educacao excede a moda da distribuicdo do

nivel de escolaridade da sua categoria profissional (S; > S)
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Dados e Identificagcao de sobre-escolarizados
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Quadros de Pessoal [ 1986 - 2013 ]

= /nflow Sample

= 1,647,281 trabalhadores e 347,178 empresas.

» % da populagcao com nivel de educagao formal correspondente ao ensino secundario e

terciario.

» [ncidéncia de género equivalente (57% M e 43% F), setores de atividade distintos.
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Metodologia — Analise de Duracao

Quais as perspetivas de carreira de um sobre-escolarizado em Portugal?

Longer stay, harsh leave? Figure: Kaplan-Meier Survival Function
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Source : Quadros de Pessoal (Author’s calculations)
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Metodologia — Analise de Duracao

Analise da ocorréncia e determinantes da transicao entre estados

= Modelo de efeitos proporcionais ao tempo discreto -taxa hazarc h;(t|X;)

hi(£1X;) = 1 — [1 — ho(£)]exp(Slog(t) + Xif3) (1)

» Problema: a ilusao da dependéncia da duragao negativa em (1)

= Modelo de pontos de suporte ( Heckman & Singer, 1984 )

hi(t|Xi) = 1 —[1 — ho(t)]exp(meype + dlog(t) + Xif3) (2)

Miype a incorporar o efeito especifico nao observado de cada “grupo” na taxa de transicao
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Resultados — Dimensao longitudinal
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= Aumento de 10% na duracio reduz o risco de

saida em 4%.
= Tipo = Il Taxa de transicao superior, ceferis
paribus — T0 % sobre-escolarizados de curta

duragao (natureza temporaria)

» Proporcao de sobre-escolarizados de longa

duracao de 30% (carater permanente)

Variaveis Modelo (1) Modelo (2)
Idade -0.0185*** -0.0203***
Género (M=1) 0.0461*** 0.0500***
Nacionalidade (PRT=1) 0.0113*** 0.0178***
log(dur) -0.5608*** -0.3928***
Constante tipo | -0.79***
Constante tipo |l 0.39%**
Prob (Tipo =) 0.305
Prob (Tipo = 1I) 0.695
COOur'][:?; c\)/arlavels de Sim Sim
Observacgoes 4,391,959 4,391,959
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Metodologia — Penalizac¢ao salarial

Penalizagdo salarial? Se sim, podera esta perpetuar-se na carreira do trabalhador ?

=  Wounds?

» Modelo O-R-U (Duncan and Hoffman, 1981)
Estimacao de diferentes retornos ao investimento em educacao formal para anos de educacgao

formal adequada/exigida(S;) ,sobre (S;’) e sub-escolarizagao(S;*)

fog(w,-rj) = x;3 + 6r5{ + (505;3 + CSUSI-U + €;

= Scars?

» Extensao do Modelo O-R-U
Targetindividuos sobre-escolarizados que transitaram para outro estado distinto

log(witj) = Xi3 + 0,57 + 0557 4+ 0,5/ + 0, Dur + ¢€;
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Resultados — Penalizac¢ao salarial
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» Penalizagio salarial - metade do retorno
salarial por cada ano adicional de educacgao
formal (4.7%)

= Efeito negativo crescente de um curriculo
prévio de sobre-escolarizacido em salarios

futuros

* Depreciagao capital humano
» Diferencas de produtividade

» Estigma por parte dos empregadores

s
@) 9 Overeducation: Dynamics, Wounds and Scars

Variaveis Modelo ORU “’?‘g’:‘; i;ﬁ;’
Idade 0.0452*** 0.0464***
ldade ao quadrado -0.0004*** -0.0004***
Género (M=1) 0.2900** 0.2890***
Antiguidade empresa 0.0011*** 0.0011***
Educacao Formal Requerida 0.0988*** 0.0991***
Educacao Formal Surplus 0.0473** 0.0476***
Educacgdo Formal Déficit -0.0712*** -0.0716***
Duracéo
2 anos -0.0352***
3 anos -0.0613***
5 anos -0.0738***
10 anos -0.139***
Outras variaveis de controlo Sim Sim
Constante -1.815*** -1.593***
Observacoes 41.590.015 34.290.843
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Conclusoes

Quais as perspetivas de carreira de um sobre-escolarizado em Portugal?

» Maioria transita rapidamente (curta-duracao); para 30% o estado de mismatch é esperado como
sendo permanente.
= Diferencgas entre grupos na populacao de sobre-escolarizados.

»  Stepping stone? More like a step-in trap..

Penalizacdo salarial? Se sim, podera esta perpetuar-se na carreira do trabalhador ?

= Retorno a educacao formal inferior quando comparado com peers alocados a posicoes de
maftch.

[ Wound's ]

» Efeitos negativos em salarios futuros [ Scars ]
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