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PROJECTO DE AVISO SOBRE DIVULGAGCAO DE INFORMACAO
RELATIVA A POLITICA DE REMUNERACAO

Reconhecida a necessidade de uma proposta de actuagao no ambito das politicas de
remuneracdo, em linha com as recomendagdes e principios internacionais divulgados na
sequencia da recente crise financeira, o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros
(CNSF) promoveu uma iniciativa destinada a assegurar, numa perspectiva de “better
regulation”, uma actuagao concertada entre as autoridades de supervisao nacionais, destinada
a garantir um cumprimento adequado e consistente pelas institui¢oes financeiras de praticas
remuneratdrias sas e prudentes.

Neste contexto, foram identificadas duas areas de intervencao distintas: por um lado, a
divulgaciao de informacao relativa a politica de remuneragao, que se traduz na emissao das
normas de natureza imperativa contidas no presente diploma; e, por outro lado, o governo
e conteudo da politica de remuneracdo, que se encontram definidos na Carta-Circular n.°
[...], a qual contempla varias recomendac¢Oes a adoptar numa perspectiva de “comply or
explain”, devendo a nao adopgao das mesmas por parte das institui¢des supervisionadas ser
devidamente justificada.

Com a publicacio da Lei n° 28/2009, de 19 de Junho, as instituicdes financeiras ficaram
sujeitas, entre outros aspectos, a divulgacdo, nos documentos anuais de prestacio de
contas, da politica de remuneracio dos membros dos 6rgaos de administragdo e de
fiscaliza¢ao, bem como do montante anual da remuneragao auferida pelos membros dos
referidos 6rgaos, de forma agregada e individual.

Considerando que as recomendagdes emitidas, neste dominio, pelo Financial Stability
Board (FSB), pelo Comité das Autoridades Europeias de Supervisao Bancaria (CEBS) e
pela Comissao Europeia, prevéem a divulgagao de informagao mais extensa e detalhada por
compara¢ao com o previsto na Lei n.° 28/2009, o presente diploma vem estabelecer regras
complementares sobre a divulgacdo de informacio relativa a politica de remuneragao das
institui¢oes sujeitas a supervisio do Banco de Portugal. Estes deveres complementares
incidem apenas sobre as instituiches que exercam a actividade de recepg¢ao, do publico, de
depdsitos ou outros fundos reembolsaveis, para utilizagao por conta prépria ou a actividade
de gestio discricionaria de carteiras de instrumentos financeiros por conta de clientes.
Consideragoes de proporcionalidade e direito comparado justificam esta opg¢ao, bem como
o facto de a Lei n°28/2009, de 29 de Janeiro, impor um conjunto de deveres de
informagao sobre politica remuneratéria suficiente para as demais instituigoes
supervisionadas.

De modo a nio impor aos destinatarios encargos administrativos desnecessarios, a
iniciativa do CNSF permitiu garantir a necessaria consisténcia e coeréncia dos varios
instrumentos legislativos e regulamentares nacionais sobre as politicas de remuneragio
preconizadas para o sector financeiro, o que possibilitara, no caso das instituicdes emitentes
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de acgdes admitidas a negociacio em mercado regulamentado, que o cumprimento das
regras de divulgacdo de informagao previstas no presente diploma, possa ser assegurado
através do relatério sobre o governo da sociedade previsto no Regulamento n.° 1/2010 da
CMVM.

Considerando o disposto no n.” 1 do artigo 93.°, no n.° 1 do artigo 120.°, e nos artigos
130.° a 134.° do Regime Geral das Instituigoes de Crédito e Sociedades Financeiras;

b

O Banco de Portugal, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 17.° da sua
Lei Organica e pela alinea ¢) do artigo 133.° do Regime Geral das Instituigoes de Crédito e
Sociedades Financeiras, estabelece o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicagao

1 - O presente Aviso estabelece a informa¢ao que deve ser divulgada na declaraciao sobre a
politica de remuneracio dos membros dos 6rgaos de administraciao e de fiscalizacao das
instituicoes de crédito, sociedades financeiras e sucursais de instituicbes de crédito e de
sociedades financeiras com sede em paises terceiros, adiante designadas por instituigdes.

2 - O presente Aviso estabelece ainda os deveres de divulgacio de informacio da politica
de remuneracdao dos colaboradores das institui¢oes referidas no nimero anterior que, nao
sendo membros dos respectivos 6rgaos de administragao ou de fiscaliza¢do, auferem uma
remunera¢ao variavel e exercem a sua actividade profissional no ambito das fungdes de
controlo previstas no Aviso do Banco de Portugal n.° 5/2008, de 1 de Julho, ou exercem
uma outra actividade profissional que possa ter impacto material no perfil de risco da
instituicao.

3 -Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que os colaboradores que
possuem um acesso regular a informacao privilegiada e participam nas decisdes sobre a
gestdo e estratégia negocial da instituicio desenvolvem uma actividade profissional com
impacto material no perfil de risco da instituigao.

4 - Encontram-se excluidas do ambito de aplicacio do presente Aviso as institui¢oes que
nao exer¢am a actividade de recepgdao, do publico, de depdsitos ou outros fundos
reembolsaveis, para utilizagdo por conta prépria ou a actividade de gestao discricionaria de
carteiras de instrumentos financeiros por conta de clientes.

Artigo 2.°

Divulgagio da politica de remuneragao dos membros
dos 6rgaos de administragao e de fiscalizagiao

1 - Para além do definido na Lei n.° 28/2009, de 19 de Junho, a declaragio sobre a politica
de remuneracio dos membros dos 6rgiaos de administracao e de fiscalizagao deve incluir,
pelo menos, informagao sobre:
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O processo de decisao utilizado na defini¢ao da politica de remuneragio, incluindo,
se for caso disso, a indicagio do mandato e da composi¢ao da comissio de
remuneracdo, a identificagdo dos consultores externos cujos servicos foram
utilizados para determinar a politica de remuneragdo e dos servigos adicionais
prestados por estes consultores a sociedade ou aos membros dos o6rgios de
administracio e fiscalizacio;

Relativamente a componente variavel da remuneragdo, as diferentes componentes
que lhe deram origem, a parcela que se encontra diferida e a parcela que ja foi paga;

Informacgao sobre o modo como a remuneragao ¢ estruturada de forma a permitir o
alinhamento dos interesses dos membros do 6rgio de administragio com os
interesses de longo prazo da sociedade bem como sobre o modo como ¢ baseada
na avaliacao do desempenho e desincentiva a assun¢ao excessiva de riscos.

2 -Relativamente a remuneracio dos administradores executivos, a declaracio sobre
politica de remuneragao deve incluir, pelo menos, informagao sobre:

)

b)

)

d)

g

h)
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Os 6rgaos competentes da instituicao para realizar a avaliacdo de desempenho dos
administradores executivos;

Os critérios predeterminados para a avaliagio de desempenho dos administradores
executivos;

A importancia relativa das componentes variaveis e fixas da remuneracio dos
administradores executivos, assim como os limites maximos para cada componente;

Informagao sobre o diferimento do pagamento da componente variavel da
remunerag¢ao, com mengao do periodo de diferimento;

O modo como o pagamento da remuneraciao variavel esta sujeito a continua¢ao do
desempenho positivo da instituigao ao longo do periodo de diferimento;

Os critérios em que se baseia a atribui¢ao de remuneragdo variavel em ac¢oes, bem
como sobre a manutengdo, pelos administradores executivos, das acgdes da
institui¢ao a que tenham acedido, sobre a eventual celebracdo de contratos relativos
a essas acgoes, designadamente contratos de cobertura (hedging) ou de
transferéncia de risco, respectivo limite, e sua relagdo face ao valor da remuneragao
total anual;

Os critérios em que se baseia a atribuicao de remuneracio variavel em opgdes e
indicagao do periodo de diferimento e do preco de exercicio;

Os principais parametros e fundamentos de qualquer sistema de prémios anuais e
de quaisquer outros beneficios nao pecuniarios;

A remunerac¢io paga sob a forma de participa¢io nos lucros e/ou de pagamento de
prémios e os motivos por que tais prémios e ou participa¢ao nos lucros foram
concedidos;

As indemnizagdes pagas ou devidas a ex-membros executivos do 6rgao de
administracdo relativamente a cessacao das suas funcoes durante o exercicio;
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k) As limitagdes contratuais previstas para a compensagao a pagar por destituicao sem
justa causa do administrador e sua relacio com a componente variavel da
remuneracao;

)  Os montantes pagos a qualquer titulo por outras sociedades em relacio de dominio
ou de grupo;

m) As principais caracteristicas dos regimes complementares de pensoes ou de reforma
antecipada, com indicacdo se foram sujeitas a apreciacio pela assembleia geral;

n) A estimativa do valor dos beneficios nao pecuniarios relevantes considerados como
remunera¢ao nao abrangidos nas situa¢ées anteriores;

0) A existéncia de mecanismos que impecam a celebragao de contratos que ponham
em causa a razao de ser da remuneracao variavel.

3 -Relativamente a remuneracao dos administradores nao executivos, a declaracio sobre
politica de remuneracio deve referir se a respectiva remunerag¢ao inclui alguma
componente variavel.

4 - A informacdo referida nos numeros 1 a 3 do presente artigo deve ser divulgada na
declaracdo sobre a politica de remuneracao dos membros dos 6rgaos de administragao e de
fiscalizagdo, contida no relatério sobre a estrutura e as praticas de governo societario
previsto na alinea b) do n.” 2 do artigo 70.° do Cdédigo das Sociedades Comerciais, nos
termos do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 28/2009, de 19 de Junho e sem prejuizo das
demais disposicoes aplicaveis.

5 - A informacao prevista nos numeros 1 a 3 do presente artigo deve estar acessivel no sitio
na Internet da institui¢ao, pelo menos durante cinco anos.

Artigo 3.°
Divulgagio da politica de remuneragao dos colaboradores

1 - As institui¢oes divulgam ainda a politica de remuneracao dos colaboradores referidos no
n.° 2 do artigo 1.°, que deve incluir, pelo menos, informagao sobre:

a) O modo como a remuneragao ¢ estruturada de forma a permitir o alinhamento dos
interesses dos colaboradores com os interesses de longo prazo da sociedade bem
como sobre o modo como ¢ baseada na avaliagio do desempenho e desincentiva a
assuncio excessiva de riscos;

b) O processo de decisdo utilizado na defini¢ao da politica de remuneracao;
¢) A relacdo entre a remuneracio fixa e variavel e limites a remuneragao variavel;

d) Os critérios de definicdo da remuneracdo variavel, bem como os critérios para
diferimento do respectivo pagamento e o periodo de diferimento minimo.

2 - A informacao referida no n.° 1 do presente artigo deve ser divulgada em conjunto com a
declaragao sobre a politica de remunera¢ao dos membros dos 6rgaos de administragao e de
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fiscalizagao, nos termos do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 28/2009, de 19 de Junho e sem
prejuizo das demais disposi¢oes aplicaveis.

3 - A informagao prevista no n.° 1 do presente artigo deve estar acessivel no sitio na
Internet da instituicao, pelo menos durante cinco anos.

Artigo 4.°
Declaragao de cumprimento

1 -A informacdo referida nos nimeros 1 a 3 do artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 3.° deve
conter ainda a indicagdo discriminada das recomendagoes adoptadas e nao adoptadas
contidas na [Carta Circular (...) sobre recomenda¢des de politica de remuneragao|.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, devem ser fundamentadas as razoes da nao
adopcao de determinadas recomendagoes, considerando-se nao adoptadas as
recomendagdes que nao sejam adoptadas na integra.

3 -0 6rgao de administragao da institui¢ado deve enviar anualmente ao Banco de Portugal
uma declaracio sobre a conformidade da politica de remuneracio da instituicao
relativamente as recomendagOes contidas na [Carta Circular (...) sobre politica de
remuneragao|, indicando as insuficiéncias existentes, incluindo as detectadas pelas fungdes
de controlo no ambito da avaliacio a que se refere o numero VI.1. da referida Carta
Circular.

4 - O 6rgao de administracao da empresa-mae referida no namero VII.1. da Carta Circular
(...) sobre politica de remuneracdo, deve enviar, anualmente, ao Banco de Portugal uma
declaragdo sobre a coeréncia global da politica de remuneragao das suas filiais no
estrangeiro e estabelecimentos “off-shore” relativamente as recomendagdes contidas na
referida Carta Circular, indicando as insuficiéncias existentes, incluindo as detectadas pelas
fungoes de controlo da empresa-mie no ambito da avaliagio a que se refere o nimero
VIL.3. da mesma Carta Circular.

5-As declaracbes previstas nos numeros 3 e 4 devem, em relacio as insuficiéncias
existentes, indicar as acgoes em curso ou a adoptar para as corrigit € 0s prazos
estabelecidos para o efeito ou, quando aplicavel, justificagio para as insuficiéncias
existentes a luz do principio da proporcionalidade.

6 - A declaracao referida nos nimeros 3 ¢ 4 devem ser, respectivamente, remetidas em
anexo ao relatério individual de controlo interno ou do grupo financeiro, no prazo
estipulado pelo Aviso do Banco de Portugal n.° 5/2008, de 1 de Julho, para o envio destes
relatérios ao Banco de Portugal.
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Artigo 5.°
Disposigdes finais

O disposto no presente Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e aplica-
se aos exercicios iniciados em ou ap6s 1 de Janeiro de 2010.
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